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1. APRESENTACAO

o

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) foi criada por meio da Lei Municipal n
4.114, de 2002 e reorganizada pela Lei Municipal n® 4.822, de 2007. Suas competéncias estdo
previstas, especialmente, nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, arts. 74 e 78 da Lei
Organica Municipal, art. 59 da Lei Complementar n? 101, de 2000, e na Lei n° 4.114, de 2002,
das quais destacam-se:

e exercer as atividades de controle financeiro, orcamentario e patrimonial dos
orgaos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional do Municipio,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacao das
subvencdes e renuncias de receitas;

e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

e realizar auditorias nas contas dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal,
emitindo relatdrios e pareceres;

e exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

e fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

e atuar de forma preventiva, orientando os administradores publicos, prestando
assisténcia técnica aos o6rgdos e entidades que compdem a Administracdo
Municipal;

e elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal
visando ao aprimoramento dos sistemas de controle interno, em especial no que
se refere a licitacOes;

o

Para cumprir suas competéncias, nos termos dos arts. 22 e 32 da Lei Municipal n
4.822/2007, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) detém a seguinte estrutura
organizacional:
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| - Nivel de Administracdo Superior:
a) Controlador-Geral do Municipio

Il -Nivel de Assessoramento:

a) Assessoria Juridica

b) Gabinete

Il - Nivel de Geréncia Superior:

a) Controlador-Adjunto

IV -Nivel de Atuacdo Programatica:

a) Superintendéncia de Auditoria e Controle de Gestao:
1.1. Coordenacgao da Central de Liquidagao de Despesas;
1.2. Coordenacdo de Auditoria e Controle.
b) Superintendéncia de Prestacdo de Contas e Normas Técnicas:
2.1. Coordenacao de Auditoria de Prestacdo de Contas;
2.2. Coordenacao de Auditoria de Normas Técnicas;
c¢) Coordenacdo de Orgamento e Administracao Interna.

Ademais, por meio de portarias foram constituidas comissdes especialmente
designadas para realizarem as seguintes atribuigdes:

1. Analise e apreciacdo preliminar dos atos sujeitos a registro relativos a pessoal,
aposentadoria e pensdo da Prefeitura (Portaria n2 11/2018 — GAB/CGM);

2. Acompanhar e exercer o controle sobre as tomadas de contas especiais realizadas
pelos érgdos e entidades da Prefeitura (Portarias n2 12/2018-GAB/CGM, n2
27/2018-GAB/CGM e n2 02/2019-GAB/CGM;

3. Implementac¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e gestao do sistema de ouvidoria,
acesso a informacao, controle social e transparéncia da Controladoria (Portarias
n2 22/2015, n® 72/2017-GAB/CGM n? 79/2018-GAB/CGM).

O organograma da CGM encontra-se assim configurado, conforme Regimento
Interno estabelecido pelo Decreto Municipal n2 33.369, de 2008:
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Controlador-Geral

Superintendéncia de Auditoria e Superintendéncia de Prestacdo de| Coordenagdo de Orcamento e
Controle de Gestdo Contas e Normas Técnicas Administragdo Interna

Coordenagdo da Central de Coordenagdo de Auditoria de
Liquidagdo de Despesa Prestagdo de Contas

Coordenagdo de Auditoria e Coordenagdo de Auditoria de
Controle Normas Técnicas

Ressalta-se que a realizacdo das atividades do Sistema de Controle Interno Municipal
sdo necessarias, uma vez que se encontram especialmente previstas na Constituicdo Federal
e na Lei Organica Municipal, assim como sdo indispensaveis ao bom funcionamento da
Administracdo Publica, primordiais na defesa do patrimonio publico e da probidade
administrativa, no controle e na fiscalizacdo, na garantia da transparéncia, na preven¢ao e no
combate a corrupgao, e na adocdo de procedimentos que propiciem melhores resultados a
gestdo. Pelo outro lado, a inexisténcia ou ineficiéncia do Sistema de Controle Interno
Municipal, além de descumprir preceito constitucional e legal, além de acarretar potencial
prejuizo nos controles da gestdo dos recursos publicos, eleva o risco de praticas irregulares e
ndo efetivas, com consequente prejuizo ao erario.

Nesse sentido, apresentamos a seguir as a¢des desenvolvidas neste Orgdo de
Controle Interno, durante o exercicio de 2019, evidenciando a regularidade e os resultados da
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial e, por conseguinte, o desempenho da gestao.

2. RESULTADOS FiSICOS E FINANCEIROS OBTIDOS COM A EXECUGAO DE PROGRAMAS

Demonstramos a seguir os resultados fisicos financeiros obtidos com a execugao de
programas, de acordo com as prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
em observancia aos principios regentes da atividade administrativa, com especial enfoque na
transparéncia e economicidade da gestao.

No ambito da Controladoria-Geral do Municipio temos programa Unico denominado
de Programa 410 - GESTAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO. Esse programa objetiva
assegurar a coordenacdo geral e a realizagdo das atividades do Sistema de Controle Interno
Municipal, em especial, as funcbes de controladoria, auditoria e fiscalizacdo governamental,
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ouvidoria, correicdo, prevencao e combate a corrupgdo e incremento da transparéncia da
gestdo publica, com vistas a proporcionar a Administragao Publica Municipal subsidios que lhe
garantam a regular e efetiva gestdo dos recursos publicos.

Apresentamos a seguir a forma como ocorreu a execugdo orgamentaria do programa,
por Categoria Econdmica e Grupo de Natureza da Despesa, e por Grupo de Natureza da
Despesa e Elemento de Despesa:

3 - Despesa Corrente 10.121.374,26 8.178.765,10  8.178.765,10  8.178.683,10  8.162.053,10
g’cl)c'i:i‘:ma' @ Encargos 9.541.374,26  7.810.337,38  7.810.337,38  7.810.337,38  7.810.337,38
zzr'rg:tt;:s Despesas 580.000,00 368.427,72  368.427,72  368.34572  351.715,72
4 - Despesa de Capital 100.000,00 132.073,25 11.870,00 11.870,00 11.870,00
44 - Investimentos 100.000,00 132.073,25 11.870,00 11.870,00 11.870,00
TOTAL 10.221.374,26 8.310.838,35 8.190.635,10  8.190.553,10  8.173.923,10

31 Pessoal e Encargos Sociais 7.810.337,38 7.810.337,38 7.810.337,38
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.801.355,38 7.801.355,38 7.801.355,38
319034 2:;;?th‘:s[g’:sTaesr?;:ZZf;:' Decorrentes De 8.982,00 8.982,00 8.982,00
33 Outras Despesas Correntes 368.427,72 368.345,72 351.715,72
339014 Didrias - Civil 8.880,00 8.880,00 8.880,00
339030 Material de Consumo 61.225,04 61.143,04 61.143,04
339033 Passagens e Despesas com Locomogao 10.184,68 10.184,68 10.184,68
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 144.000,00 144.000,00 132.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 131.418,00 131.418,00 126.788,00
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 12.720,00 12.720,00 12.720,00
44 Investimentos 11.870,00 11.870,00 11.870,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 11.870,00 11.870,00 11.870,00
TOTAL 8.190.635,10 8.190.553,10 8.173.923,10

Ressalta-se que o aludido programa é considerado na esfera municipal como de apoio
administrativo. No entanto, com a sua execucdo foram estabelecidas as condi¢des para
execucdo das atividades administrativas e finalisticas do controle interno de forma efetiva,
assegurando a manuteng¢do e desenvolvimento das competéncias da Controladoria, como
unidade central do sistema de controle interno municipal, com destaque para as seguintes
acoes:
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2.1 Fortalecimento da gestao de pessoal

e Capacitagdo de 34 (trinta e quatro) servidores da CGM, incluindo Auditores de

Controle Interno e Assistentes de Auditor, fornecendo ensinamentos técnico-
operacionais fundamentais para o desempenho adequado das suas atribuicdes,
nas seguintes dreas: Compliance na Administra¢do Publica; Elaboragdo de
relatérios, pareceres e notas técnicas;, Sistema de Gerenciamento de
Informagbes da Administragdo Publica (GIAP); Responsabilizagbo segundo o
Tribunal de Contas da Unido; Sistemas de Controle Interno nas quatro macro
fungbes; Auditoria Governamental, Tratamento de denuncias em ouvidoria
(PROFOCO); Execug¢lGo Orgcamentdria, Financeira, Contdbil e Controle; A
Transparéncia da Gestdo Publica na visdo do Controle Externo; Sistema
Orcamentdrio e Financeiro - SIOPS; Processos Administrativos de
Responsabilizagdo (PAR); Formagdo de secretdria no Servigo Publico:
assessoramento; Pavimentagdo: Estradas Vicinais em Pavimentos com Pistas de
Rolamento Durdveis; Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); e, Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

Capacitacdo de 122 (cento e vinte e dois) servidores municipais lotados nas
unidades administrativas e orcamentarias da Prefeitura de S3o Luis, sobre:
Formagdo para Gerenciamento de Suprimentos de Fundos; Operacionalizagéo
do Sistema Suprema (sistema eletrénico de gerenciamento de informagdes
acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados no dmbito da
Administra¢do Publica Municipal); e, Sistema de Auditoria Eletrénica (SAE) do
Tribunal de Contas do Estado — MA.

2.2 Controle, fiscalizagao e avaliagdao da despesa

Andlise de processos de despesas, incluindo os processos de contratacdo e
pagamento, com as respectivas emissdes de relatérios sintéticos, no total de
14.220 (catorze mil e duzentos e vinte) processos, resultando no crescimento
de 13,47% em relacdo ao exercicio de 2018 que foi de 12.531 (doze mil
guinhentos e trinta e um), conforme Anexo 1;

Realizagao de 8 (oito) auditorias, com as respectivas emissdes de relatdrios —
Anexo 02;

Emissdo de Relatério de Controle Interno para efeito da Prestacdao de Contas
de Governo e de Gestdo, no total de 45 (quarenta e cinco);

Emissdo de Parecer do Dirigente do Controle Interno para efeito da Prestacao
de Governo e de Gestdo, no total de 45 (quarenta e cinco);

Emissdo de Relatério de controle interno sobre os demonstrativos referentes a
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo, no total de 12 (doze);
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e Andlise de 26 (vinte e seis) processos de Tomadas de Contas Especial

instaurados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e emissao
dos respectivos pareceres conclusivos de controle interno;

Emissdao de Relatdrio de controle interno sobre o Relatério Resumido da
Execugdo Orgcamentaria (RREO) e o Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF), no total de
3 (trés);

e Andlise e Controle de suprimento de fundos (despesa realizada sob regime de

adiantamento), por meio de: 1) andlise e emissdao de relatérios sobre 393
(trezentos e noventa e trés), resultando no crescimento de 16,27% em relacado
ao exercicio de 2018 onde foram analisados 338 (trezentos e trinta e oito)
processos; dos 393 processos analisados, 117 (cento e dezessete) foram de
solicitacdo de adiantamentos e 276 (duzentos e setenta e seis) de prestacdes
de contas de adiantamento. Também foi realizada atualizacdo cadastral de 16
(dezesseis) servidores gerenciadores e 44 (quarenta e quatro) agentes supridos
para registro na base de dados do Sistema de Adiantamentos; notificacdo de
131 (cento e trinta um) agentes supridos dos érgdos das entidades do municipio
de S3o Luis sobre pendéncias de prestacdes de contas de adiantamentos; e
emissdo de Relatdrio de adiantamentos concedidos no ano de 2019 para
compor a prestacao de contas de governo junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao.

2.3 Promogao da transparéncia e controle social

e Promocao da transparéncia por meio do portal eletrénico, com 117.927 (cento

e dezessete mil novecentos e vinte e sete) acessos em 2019, com um
crescimento de 92,16% em relagao ao exercicio de 2018, que foi de 61.369
(sessenta e um mil trezentos e sessenta e nove) acessos;

e Promogado do canal de acesso a informacgao ao cidadao, com atendimento a 293

(duzentos e noventa e trés) pedidos de informagdes, evidenciando um
crescimento de 55,85% em relagdo ao exercicio de 2018, que foi de 188 (cento
e oitenta e oito) pedidos;

e Promocado do canal de Ouvidoria, com atendimento a 222 (duzentos e vinte e

dois) manifestacoes, evidenciando um crescimento de 212,68% em relacdo ao
exercicio de 2018, que foi de 71 (setenta e uma) manifestacdes.

2.4 Edicao de normas, pareceres e orientagdes técnicas

e Alteracdo do Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo no processo de

desenvolvimento funcional dos servidores detentores do cargo de Auditor de
Controle Interno; altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Municipal n2
5.940, de 23 de dezembro de 2014; e dd outras providéncias;

e Alteracdo do Projeto de Lei que dispde sobre a reorganizacdao e competéncias

da Controladoria-Geral do Municipio, e da outras providéncias;

PREFEITURA DE

Controladoria-Geral do Municipio CAQL jiﬂ

9 PRESENTE TODOS OS DIAS




e Minuta do Projeto da nova Lei de adiantamentos e revogacao da Lei Municipal
n2 4.743/2006, que trata sobre a concessdo, execugdo e prestagdo de contas
de adiantamentos, no ambito do municipio de Sao Luis;

e Minuta do Decreto Municipal que institui a implantacdo e operacionalizacdo do
Sistema Interno de Supremacia, denominado SUPREMA 50, segunda versao,
como sistema eletronico de gerenciamento de informagdes acerca de
processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados no ambito da
Administracao Publica Municipal, e da outras providéncias;

e Minuta do Decreto Municipal que dispGe sobre normas e procedimentos para
encaminhamento e andlise de processos de despesas no ambito dos érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

e Minuta do Decreto que dispde sobre medidas para gestdao e controle das
despesas com custeio e pessoal, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta da Administracdo Publica Municipal, e d outras providéncias;

e Minuta do Decreto que acrescenta dispositivo ao Decreto n? 44.179, de 2013,
qgue regulamenta a obrigatoriedade da apresentacdo no Sistema Gerenciador
Integrado de Administracdo Publica (GIAP) das informacdes relativas ao Setor
Patrimonial e de Almoxarifado;

e Minuta de Decreto que regulamenta a Lei n2 13.460, de 2017, dispondo sobre
a atuacdo dos responsaveis por a¢des de ouvidoria e a participacao, protecdo e
defesa dos direitos do usudrio de servicos publicos, bem como da instituicdo do
Sistema de Ouvidoria, Servico de Acesso a Informacdo e da Politica de
Atendimento ao Cidadao, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Sao
Luis;

e Minuta de Decreto que dispde sobre diretrizes para divulga¢cdao de dados e
informacdes no Portal Transparéncia da Administracdo Publica Municipal, e dd
outras providéncias;

e Minuta de Decreto que dispde sobre os procedimentos para a realizacdo de
inventario e atualizacdo patrimonial do Poder Executivo Municipal de Sao Luis
e da outras providéncias;

e Elaboracdo de parecer a CPL recomendando a admissdo de érgdos e entidades
da Administracao Municipal como participantes de ata de registro de preco;

e Elaboracdo de Parecer Conjunto N2 01/2019 — SPCNT/ CONOT, em resposta ao
Oficio n2 011/2018 — FUMAC, de 08 de janeiro de 2019, que trata de consulta
sobre a solicitacdo de prazo para entrega de documentos;

e Elaboracdo de Parecer Conjunto n2 02/2019 — SPCNT/ CONOT, em resposta ao
Oficio n? 843/2019 — GAB/SEMOSP, que trata da consulta formal sobre a
possibilidade de confeccdo de errata, a minuta de prorrogacao de contrato, por
erro material;
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2.5 Revisdao de normas

Revisdo do projeto de lei que dispOe sobre a Lei Orcamentaria Anual;

Revisdo do projeto de lei que dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentaria;
Revisdo da minuta de Decreto que estabelece normas para programacao e
execuc¢ao orgcamentaria financeira do or¢camento municipal;

Andlise, revisdo e proposicdo no Projeto de Lei que trata da unificacdo e
ampliacao de matricula dos professores do municipio de S3o Luis.

2.6 Respostas a Consultas

e Emissdo de Parecer Conjunto N2 01/2019 — SPCNT/ CONOT, em resposta ao
Oficio n2 011/2018 — FUMAC, de 08 de janeiro de 2019, que trata de consulta
formal sobre a solicitacdo de prazo para entrega de documentos;

Emissdo de Parecer Conjunto n2 02/2019 — SPCNT/ CONOT, em resposta ao
Oficio n? 843/2019 — GAB/SEMOSP, que trata da consulta formal sobre a
possibilidade de confeccdo de errata, a minuta de prorrogacao de contrato, por
erro material;

Emissdo de Parecer Conjunto n2 03/2019 — SPCNT/ CONOT, em resposta ao
Oficio n2 842/2019 — GAB/SEMOSP, que trata sobre a consulta formal sobre as
alterac¢des qualitativas e a sujeicdo aos limites preestabelecidos nos §§ 12 e 22
do art. 65 da Lei n2 8.666/93;

Emissdo de Parecer n? 01/2019, em resposta a consulta efetuada pela Central
Permanente de Licitagdo (CPL), sobre a possibilidade de todos os érgdos e
entidades da Prefeitura de S3o Luis se enquadrarem como participantes em Ata
de Registro de Preco;

Emissdo de Parecer n2 02/2019, em resposta a consulta efetuada pela
Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar (SEMSA), sobre legalidade do
fornecimento de combustivel em veiculo particular, que prestara servicos
publicos.

2.7 Analise de Atos de Pessoal

e Elaboragdo de Parecer de Controle de Admissdo ou Concessdo n2 01/2019 —
CGM, que trata do exame dos atos de admissdao de pessoal precedidos de
concurso publico de provas e de provas e titulos para o cargo de Auditor de
Controle Interno da Controladoria-Geral do Municipio de Sao Luis;

e Elaboracdo de Parecer, de 08 de maio de 2019, relativo a apuracgdo de possivel
acumulacdo ilegal de cargos- analise da resposta da Comissao de Sindicancia da
Secretaria Municipal de Saude;

e Elaboracdo de Parecer n202/2019, de 12 de junho de 2019, relativo a apuracgdo
de possivel acumulacdo ilegal de cargos- andlise da resposta da Comissdo de
Sindicancia da Secretaria Municipal de Saude;

e Elaboracdo de Parecer preliminar de processos administrativos n? 1436/2014,
58721/2016 e 38589/2017, de 25 de julho de 2019, referente ao exame dos
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atos de admissdo de pessoal precedidos de concurso publico de provas e de
provas e titulos para o cargo de professor da Secretaria Municipal de Educacgao;
o referido parecer foi encaminhado a Secretaria Municipal de Administragao;

e Participagdo de representante da Controladoria na comissao para acompanhar
os servicos de cadastramento Previdenciario e prova de vida dos inativos,
pensionistas da Camara Municipal de S3o Luis, assim como a operacionaliza¢do
e a regularidade dos atos que decorrem da relagao;

e Participagdo de representante da Controladoria na comissao da Secretaria
Municipal de Administragao para acompanhar os servigos de verificagao sobre
acumulo de cargos na Administragdao Municipal.

2.8 Procedimento correicional

e Realizagdo de sindicancia determinada pela Portarian?2 11/2019 — GB/ CGM, de
13 de fevereiro de 2019.

2.9 Acompanhamento da Prestacao de Contas de Governo e Gestao

e Acompanhamento do cadastro de informacdes e envio de arquivos ao TCE-
MA pelo Sistema de Auditoria Eletronica (SAE);

e Apuracdo de pendencias e orienta¢des aos responsdveis sobre o sistema E-
PCA do TCE-MA;

e Acompanhamento da emissdo pelo TCE-MA das certiddes de regularidade
guanto a Gestdo Fiscal e Transparéncia Ativa;

e Acompanhamento da organizacdo e entrega da Prestacdo de Contas de
Governo e Gestao junto ao TCE-MA.

2.10 Organizagao or¢amentaria

e Elaboracao de Plano de Trabalho com previsao das despesas a serem realizadas
no exercicio de 2020, que serviu de base para a elaboracdo da Lei Orcamentaria
Anual, referente a unidade da Controladoria-Geral do Municipio.

3. INICIATIVAS PROMOVIDAS PARA MELHOR CUMPRIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO ORGAO

e Concessao de melhores condi¢des de trabalho a CGM para concretizagao das
suas competéncias, tais como: disponibilizacdo de infraestrutura, materiais,
servicos, equipamentos e capacitacdo de pessoal;

e Contratacdo e disponibilizacdo aos Auditores de Controle Interno e demais
servidores de Biblioteca Digital de Livros, sendo esta um ambiente tecnoldgico
gue serve de suporte no processo de pesquisa e propicia acessibilidade a ampla
bibliografia e fontes de informacgdes atualizadas com vistas a melhor qualidade
na realizacdo dos trabalhos;

e Participacdo de reunides como membro titular do Comité de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Prefeitura de Sdo Luis, contribuindo com estudos,
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pareceres, projetos, orientagdes e nas deliberagdes para promogdo e
manutencdo de uma gestao publica eficiente e responsavel;

e Participagdo como membro da Comissdao de Liquidagdo da Companhia de
Limpeza e Servicos Publicos Urbanos (COLISEU), contribuindo com orientagées
e nas deliberagdes, objetivando a efetividade da liquidacao;

e Participacdo como membro do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do
Municipio, contribuindo com o controle, fiscalizagdo, orientacdes e nas
deliberagdes, objetivando a regularidade e eficiéncia do Sistema Previdenciario
municipal;

e Interacdo com outros orgdos de controle para desenvolvimento de novas
experiéncias de trabalho, especialmente aqueles da rede de controle da gestao
publica no ambito do Estado do Maranhdo, com destaque para os seguintes:
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA),
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Secretaria de Estado da Transparéncia e
Controle (STC — MA);

e Apoio e participacdo no evento “Abracando o controle social”, promovido pelo
Conselho regional de Contabilidade, em Sao Luis, no dia 22 de maio de 2019;

e Participacdo do Férum “Combate a corrupg¢do e governanc¢a” promovido pela
empresa Forum, realizado em Brasilia, no periodo de 06 e 07 de julho de 2019;

e Participacdo do Congresso “I Expoprev” realizado em Goiania, no periodo de 14
a 16 de agosto de 2019;

e Participacdo da Palestra “Nova Lei da Previdéncia” promovido pelo Tribunal de
Contas do Estado/MA, no dia 12 de dezembro de 2019;

e Participa¢do na caminhada contra a corrupgao provida pela rede de controle da
gestdo publica no ambito do Estado do Maranhdo, em 08 de dezembro de 2019,
em alusdo ao Dia Internacional Contra a Corrupcao, comemorado no dia 9 de
dezembro;

e Realizagdo, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e a
Secretaria de Transparéncia e Controle, do 12 Semindrio de Transparéncia e
Controle, no periodo de 28 de novembro de 2019.

13
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4. REFLEXOS DAS ACOES GOVERNAMENTAIS NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E/OU
ECONOMICO DO MUNICIPIO

e Fortalecimento do sistema de controle interno nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, com consequente melhoria da gestdo orgamentaria,
financeira, contdbil, fiscal, patrimonial e, especialmente, na efetivacdo da
prestacao dos servicos publicos;

e Impedimento do pagamento de processos de despesas com registros de
irregularidades, que somados correspondem a RS 221.787.771,17 (duzentos e
vinte e um milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, setecentos e setenta e um
reais e dezessete centavos);

e Maior participacdo do cidaddo no controle e acompanhamento da gestdo
municipal por meio dos canais de ouvidoria, acesso a informacdo e portal
transparéncia;

e Ampliacdo da integracdo da Controladoria-Geral do Municipio com outros
6rgaos de controle, especialmente da Rede de Controle do Estado do
Maranhao.

As ac0es realizadas pela CGM importam direta ou indiretamente para a melhoria do
desenvolvimento social e/ou econdmico do Municipio, ponderando que o controle interno é
um dos principais pilares que podem garantir a regularidade e eficiéncia da gestao dos
recursos publicos e prestacdo de servigos, assim como possibilitar a boa governanca.
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5. ATENDIMENTO DA LEI DA TRANSPARENCIA (LEI COMPLEMENTAR N2 131, DE 27 DE MAIO
DE 2009) E DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011), COM INDICACAO DO ENDERECO ELETRONICO DE ACESSO PUBLICO — PAGINA DA
INTERNET ONDE SAO DISPONIBILIZADAS AS INFORMAGCOES.

As supracitadas leis foram atendidas em sua completude, uma vez que todos os
dados solicitados por meio das referidas normas foram disponibilizados, pelo Portal
Transparéncia ou Canal Eletronico de Acesso a Informacdo (e-SIC), ou ainda pelo canal de
Ouvidoria-Geral (e-Ouv).

Como reflexo da promocdo da transparéncia por meio do portal eletronico, este
encerrou o exercicio de 2019 com 117.927 (cento e dezessete mil novecentos e vinte e sete)
acessos, evidenciando um crescimento 92,16% em relagdo ao exercicio de 2018, que foi de
61.369 (sessenta e um mil trezentos e sessenta e nove) acessos.

3 1 de jan. de 2019 - 31 de dez. de 2019
Todos os usuarios

+ Adicionar segmento
100,00% Usuario:

Visdo geral
Visualizagdes de pagina v | X Selecione uma métrica Porhora Dia Semana Més

® visualizacdes de pagina

15.000

5006 N

~— \

5.000

i marco de 2019 maio de 2019 julho de 2019 setembro de 2019 novembro de 2019

M New Visitor M Returning Visitor
Usudrios Novos usudrios Sessbes

26.124 25.842 48.365 q

Numero de sessdes por
usudrio Visualizagdes de pagina Paginas / sess3o

1,85 11.72.92:7 2,44
e W ==

As paginas mais acessadas no Portal da Transparéncia em 2019 foram as seguintes:

1) /=Home do Portal da Transparéncia (36,34%);

2) /pagina/2010/ = Remuneracdo dos Servidores (34,67%);

3) /pagina/1877/ = Menu de acesso as informagdes sobre os servidores
(5,81%);

4) /pagina/1599/ = Pagina dos Precatdrios (1,92%);

5) /publicagdes = Menu de publica¢gdes com link p/ LOA 2020, LOA 2019, LDO
e outras (1,09%);

6) /publicacdo.asp?id_midia=3260 = PDF da LOA 2019;

7) /pagina/1869/ = Pagina dos Contratos Administrativos (0,85%);

8) /pagina/1879/ = Normas aplicadas as remuneragdes dos servidores
(0,69%);

9) /pagina/1547/ = Menu de acesso aos Demonstrativos Contabeis (0,61%);

10) /pagina/1797/ = Menu de acesso as Despesas (Licitagdes, convénios,
servidores) (0,57%).
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No aspecto da promoc¢do do canal de acesso a informacdo ao cidaddo, a CGM
concluiu o exercicio de 2019 com 293 (duzentos e noventa e trés) pedidos de informagdes,
evidenciando um crescimento de 55,85% em relagdo ao exercicio de 2018, que foi de 188
(cento e oitenta e oito) pedidos. Sendo que, dos 293 pedidos, 245 foram respondidos e 48
ficaram em tramitacao.

A CGM também promoveu o canal de Ouvidoria-Geral do Municipio (e-Ouv), com
atendimento em 2019 de 222 (duzentos e vinte e dois) manifestacdes, evidenciando um
crescimento de 212,68% em relagdo ao exercicio de 2018, que foi de 71 (setenta e uma)
manifestacdes.

Ademais, a CGM adotou outras medidas que assegurassem a efetiva transparéncia
ativa e passiva da gestao municipal, com destaque para: sugestdes de melhorias no portal
transparéncia; e, reunido ampliada com ouvidores de érgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal para apresentacao de relatérios, avaliacdo do funcionamento dos sistemas
e das unidades de ouvidoria, assim o estabelecimento de diretrizes objetivando melhorias dos
servicos prestados aos cidaddos, especialmente pelos canais de acesso a informacao (e-SIC) e
ouvidoria (e-Ouv).

Os enderecos eletrénicos de acesso ao publico do Portal Transparéncia, Acesso a
informacao e Ouvidoria sdo, respectivamente:

e http://transparencia.saoluis.ma.gov.br

e http://www.esic.saoluis.ma.gov.br

e https://www.eouv.saoluis.ma.gov.br

Ressalta-se que o cidaddo deve ser estimulado a supervisionar e avaliar as tomadas
das decisdes administrativas. O Portal da Transparéncia e o Servico de Informacado ao Cidadao
sdo instrumentos essenciais para o exercicio do controle social e cultura da transparéncia
publica.

A Controladoria do Municipio de S3o Luis vem desempenhando regularmente suas
atribuicdes, mantendo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Informacdo e Tecnologia
(SEMIT), o Portal da Transparéncia e o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), disponiveis a
sociedade, propiciando ao cidaddo oportunidade de fiscalizacdo sobre a gestdo publica
municipal.
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http://transparencia.saoluis.ma.gov.br/
http://www.esic.saoluis.ma.gov.br/
https://www.eouv.saoluis.ma.gov.br/

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Ante o exposto, asseguramos que todas as acbes e despesas foram realizadas
obedecendo a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e todas as demais normas e regras
pertinentes. Ademais, dentre outras atividades realizadas e a realizar, encaminhamos ao
Prefeito Municipal para envio ao Legislativo o projeto de lei que dispde sobre a reorganizagao
e, consequentemente, restruturacdo da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), com
destaque para as fungdes atinentes ao controle interno, a auditoria governamental,
prevencdo e combate a corrupcdo, ouvidoria, e ao incremento da transparéncia da gestao.
Entendemos que, a concepgdo e implantagdo da nova estrutura proporcionaram maiores e
melhores condi¢Ges para o desenvolvimento eficiente de todo o Sistema de Controle Interno
Municipal.

Assinado de forma digital por JACKSON
DOS SANTOS CASTRO:85187186353

JACKSON DOS SANTOS CASTRO
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
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7.1 ANEXO 01 - PROCESSOS ANALISADOS POR SECRETARIA

7. ANEXOS

ORGAO TOTAL

SEMUS 1.657 5% 735 9% 6% O% 2.552
SEMED 1.961 78% | 446 18% 92 4% 20 1% 2.519
SEMCAS 1.181 80% 148 10%, 109 7% | 33 2% 1.471
SEMFAZ 1.022 86% 113 10%| 31 3% 16 1% 1.182
SEMAD 586 82%| 114 16%, 13 2%| 4 1% 717
SMTT 523 81% 68 11%| 55 9% 0 0% 646
HMDM 367 61% | 180 30%| 59 10%, O 0% 606
SEMOSP 273 55% 152 31%, 71 14% O 0% 496
IPAM 291 69% 68 16%, 62 15%| O 0% 421
SECOM 297 73% 71 17%| 40 10% 1 0% 409
SEMGOV 311 79% 47 12%| 27 7% 8 2% 393
SEPLAN 201 74% 47 17%| 21 8% 2 1% 271
SEMDEL 130 58% 70 31%| 22 10% 1 0% 223
SEMPE 164 76% 32 15%| 19 9% 1 0% 216
SECULT 100 47% 83 39%| 27 13%, 3 1% 213
SEMURH 124 63% 28 14%| 45 23% 1 1% 198
COLISEU 145 79% 25 14%| 13 7% 0 0% 183
SEMIT 113 64% 25 14%| 27 15% 12 7% 177
PGM 136 82% 22 13% 6 4% 2 1% 166
SEMSA 116 78% 18 12%| 15 10% O 0% 149
SEMAPA 76 62% 23 19%, 21 17%| 2 2% 122
SEMAI 91 83% 10 9% 7 6% 1 1% 109
CPL 83 81% 14 14% 5 5% 1 1% 103
VICE 79 76% 13 13%| 10 10% 2 2% 104
SETUR 71 71% 16 16%, 13 13%| O 0% 100
IMPUR 62 70% 14 16%| 12 14% O 0% 88
CGM 73 90% 6 7% 2 2% 0 0% 81
SEMUSC 59 76% 10 13% 9 12%| O 0% 78
FUMPH 66 88% 6 8% 3 4% 0 0% 75
SEMMAM 44 72% 9 15% 7 11% 1 2% 61
SEMGOP 18 46% 9 23%| 12 31%| O 0% 39
INCID 20 77% 2 8% 4 15% 0 0% 26
SADEM 46% 6 23% 23% 8%

TOTAL 10452 2630 1013 14, 220

HSR: Homologados sem ressalva;
HCR: Homologados com ressalva
NH: Ndo homologados.

HC: Homologagdes Canceladas
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7.2 ANEXO 02 - AUDITORIAS REALIZADAS NO EXERCICIO

RESUMO DAS AUDITORIAS

Situacao

ORGAOS

SEMED

Objeto

Avaliar a regularidade e execu¢do do Contrato n2 07/2016, celebrado
entre a empresa Transporte Seguranca Privada Ltda-ME/PAS Segurancga
Privada Ltda-ME e a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

Relatério 02

PGM

Contrato n2 057/2011 (Concorréncia 013/2011 CPL-PMSL). Verificar
eventual atipicidade no aludido contrato: valor contratado, forma de
pagamento, valores ja liquidados e o que ainda falta, bem como verificar
se a medicdo apontada pela empresa esta correta.

Relatério 01

SEMGOP

Verificar a regularidade da execugdo orgamentdria e dos processos de
despesas realizados no exercicio de 2017 e 2018.

Relatério 04

SEMTHURB

Processos n% 220-31040/2018 e 220-21140/2017 (e outros
relacionados), com o objetivo de avaliar a efetividade dos contratos e
qualidade dos produtos por eles produzidos atinentes a construgdo de
prédios residenciais na peninsula do Ipase.

Relatério 07

SEMUS

Folha de pagamento da Secretaria Municipal de Saude em relagdo ao
pagamento da gratificagdo SUS e Contratos Temporarios.

Relatério 03

SEMUS

Procedimentos de contratacdo, execugdo e pagamentos extraordindrios
de compras e servigos realizados no exercicio de 2018 e janeiro a abril de
2019.

Relatério 05

SEMAMM

Avaliar a elagdo contratual entre a(as) empresa(as) administradora(as) de
cemitérios publicos municipais e a Prefeitura de Sdo Luis, assim como, a
operacionalizagdo e a regularidade dos atos que decorrem da supracitada
relagdo. A auditoria especial objetiva atender a solicitagdo da 72
Promotoria de Justica Especializada/12 Promotor de Justica de Protegdo
ao Meio Ambiente, Urbanismo e Patrimoénio Cultural, através do Oficio n2
279/2019, de 20/05/2019.

Relatério 06

MP SEMTHURB

Apurar Inquérito Civil n2 295/2018, que trata da aplicagdo de recursos de
operagdes urbanas em desacordo com a Lei 10.527/2001, bem como as
tratativas registradas na Ata de Reunido realizada dia 22.07.2019. A
auditoria especial objetiva atender a solicitagdo da 72 Promotoria de
Justica Especializada/12 Promotor de Justica de Protecdo ao Meio
Ambiente, Urbanismo e Patriménio Cultural, através do Oficio n®
377/2019, de 04/07/2019.

Relatodrio 08

SEMIT

Avaliar a regularidade da celebragdo e execugdo do Contrato n2 03/2018,
firmado entre a Secretaria Municipal de Informagdo e Tecnologia - SEMIT,
conforme Processo n2 79.576/2019.

EM ANDAMENTO
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SEMOSP

Acompanhamento nos contratos relacionados aos servicos de
pavimentagdo de vias publicas, firmados com a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos (SEMOSP), referente aos exercicios de 2019 e
2020.

EM ANDAMENTO
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