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1. APRESENTAGAO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) foi criada por meio da Lei Municipal n°
4.114, de 2002 e reorganizada pela Lei Municipal n°® 4.822, de 2007. Suas competéncias
estdo previstas, especialmente, nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, arts. 74 e 78 da
Lei Organica Municipal, art. 59 da Lei Complementar n? 101, de 2000, e na Lei n° 4.114, de
2002, das quais destacam-se:

e exercer as atividades de controle financeiro, orgamentario e patrimonial dos
orgaos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional do Municipio,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvencdes e renuncias de receitas;

e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

e realizar auditorias nas contas dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, emitindo relatérios e pareceres;

e exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

e fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

e atuar de forma preventiva, orientando os administradores publicos, prestando
assisténcia técnica aos drgdos e entidades que compdem a Administracao
Municipal;

e elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal
visando ao aprimoramento dos sistemas de controle interno, em especial no que
se refere a licitacdes;

Para cumprir suas competéncias, nos termos dos arts. 22 e 32 da Lei Municipal n°
4.822/2007, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) detém a seguinte estrutura
organizacional:
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| - Nivel de Administra¢do Superior:
a) Controlador-Geral do Municipio
Il -Nivel de Assessoramento:

a) Assessoria Juridica

b) Gabinete

[l - Nivel de Geréncia Superior:

a) Controlador-Adjunto

IV -Nivel de Atuacdo Programatica:

a) Superintendéncia de Auditoria e Controle de Gestao:
1.1. Coordenagao da Central de Liquidagao de Despesas;
1.2. Coordenacdo de Auditoria e Controle.
b) Superintendéncia de Prestacdo de Contas e Normas Técnicas:
2.1. Coordenacdo de Auditoria de Prestacdo de Contas;
2.2. Coordenacdo de Auditoria de Normas Técnicas;
c¢) Coordenacdo de Or¢camento e Administracdo Interna.

Ademais, por meio de portarias foram constituidas comissdes especialmente
designadas para realizarem as seguintes atribuicdes:

1. Analise e apreciagao preliminar dos atos sujeitos a registro relativos a pessoal,
aposentadoria e pensdo da Prefeitura (Portaria n2 11/2018 — GAB/CGM);

2. Acompanhar e exercer o controle sobre as tomadas de contas especiais
realizadas pelos érgdos e entidades da Prefeitura (Portarias n? 12/2018-
GAB/CGM, n2 27/2018-GAB/CGM e n2 02/2019-GAB/CGM;

3. Implementacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do sistema de
ouvidoria, acesso a informacdo, controle social e transparéncia da Controladoria
(Portarias n? 22/2015, n? 72/2017-GAB/CGM n2 79/2018-GAB/CGM).

O organograma da CGM encontra-se assim configurado, conforme Regimento
Interno estabelecido pelo Decreto Municipal n2 33.369, de 2008:
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Controlador-Geral

Superintendéncia de Auditoria e Superintendéncia de Prestacdo de| Coordenagdo de Orcamento e
Controle de Gestdo Contas e Normas Técnicas Administracdo Interna

Coordenagdo da Central de Coordenagdo de Auditoria de
Liquidagdo de Despesa Prestagdo de Contas

Coordenagdo de Auditoria e Coordenagdo de Auditoria de
Controle Normas Técnicas

Ressalta-se que a realizacdo das atividades do Sistema de Controle Interno
Municipal sdo necessdrias, uma vez que se encontram especialmente previstas na
Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, assim como sao indispensaveis ao bom
funcionamento da Administracdo Publica, primordiais na defesa do patrimonio publico e da
probidade administrativa, no controle e na fiscalizacdo, na garantia da transparéncia, na
prevencdo e no combate a corrupcdo, e na adocdo de procedimentos que propiciem
melhores resultados a gestdao. Pelo outro lado, a inexisténcia ou ineficiéncia do Sistema de
Controle Interno Municipal, além de descumprir preceito constitucional e legal, além de
acarretar potencial prejuizo nos controles da gestdo dos recursos publicos, eleva o risco de

praticas irregulares e nao efetivas, com consequente prejuizo ao erario.

Nesse sentido, apresentamos a seguir as acdes desenvolvidas neste Orgdo de
Controle Interno, durante o exercicio de 2018, evidenciando a regularidade e os resultados
da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial e, por conseguinte, o desempenho da
gestao.

2. RESULTADOS FiSICOS E FINANCEIROS OBTIDOS COM A EXECUCAO DE PROGRAMAS

Demonstramos a seguir os resultados fisicos financeiros obtidos com a execugdo de
programas, de acordo com as prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
em observancia aos principios regentes da atividade administrativa, com especial enfoque
na transparéncia e economicidade da gestao.

No ambito da Controladoria-Geral do Municipio temos programa Unico
denominado de Programa 410 - GESTAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO. Esse
programa objetiva assegurar a coordenacgao geral e a realizagao das atividades do Sistema de
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Controle Interno Municipal, em especial, as fun¢des de controladoria, auditoria e fiscalizacao
governamental, ouvidoria, correi¢do, prevencdo e combate a corrupg¢do e incremento da
transparéncia da gestao publica, com vistas a proporcionar a Administragdo Publica
Municipal subsidios que lhe garantam a regular e efetiva gestdo dos recursos publicos.

Apresentamos a seguir a forma como ocorreu a execugdo or¢amentaria do
programa, por Categoria EconOmica e Grupo de Natureza da Despesa, e por Grupo de
Natureza da Despesa e Elemento de Despesa:

3 - Despesa Corrente 9.290.638,52 8.569.809,84 8.569.809,84 8.553.389,84  7.904.090,77
31 - Pessoal e Encargos
Sociais 8.845.238,52 8.182.423,93 8.182.423,93 8.182.423,93 7.587.381,45
33 - Outras Despesas
COTTaEmES 445.400,00 387.385,91 387.385,91 370.965,91 316.709,32
4 - Despesa de Capital 234.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 - Investimentos 234.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.525.238,52 8.569.809,84  8.569.809,84  8.553.389,84  7.904.090,77
31 Pessoal e Encargos Sociais 8.182.423,93 8.182.423,93 7.587.381,45
319011  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.760.078,71 = 7.760.078,71 7.165.036,23
319092 Despesas de Exercicios Anteriores 422.345,22 422.345,22 422.345,22
33 Outras Despesas Correntes 387.385,91 370.965,91 316.709,32
339014 Didrias - Civil 7.100,00 7.100,00 7.100,00
339030 Material de Consumo 16.124,90 16.124,90 16.124,90
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 144.000,00 132.000,00 132.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 107.650,37 103.230,37 103.230,37
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 58.254,05 58.254,05 58.254,05
339093 IndenizagGes e Restituicdes 54.256,59 54.256,59 0,00
44 Investimentos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.569.809,84 8.553.389,84 7.904.090,77

Ressalta-se que o aludido programa é considerado na esfera municipal como de
apoio administrativo. No entanto, com a sua execucdo foram estabelecidas as condicOes
para execucdo das atividades administrativas e finalisticas do controle interno de forma
efetiva, assegurando a manutencao e desenvolvimento das competéncias da Controladoria,
como unidade central do sistema de controle interno municipal, com destaque para as
seguintes ac¢oes:
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a) Fortalecimento da gestao de pessoal:

Capacitacdo de 37 (trinta e sete) servidores da CGM, incluindo Auditores de
Controle Interno e Assistentes de Auditor, fornecendo ensinamentos
técnico-operacionais fundamentais para o desempenho adequado das suas
atribuicbes, nas areas: Tomada de Contas Especial; Auditoria, Controle
Interno e Externo e Fiscalizagcdo,; A¢des de combate a corrupgdo; Parceria
Publico Privada; ResponsabilizacGo de agentes publicos e privados perante
os Tribunais de Contas; Processos dos Tribunais de Contas; Atualizacdo e
legislacdo de pessoal, concesséo e cdlculos dos beneficios do Regime Prdprio
da Previdéncia complementar do servidor publico; Comunicagdo ndo violenta
e Resolugdo de Conflito; Composi¢do e formalizagdo dos processos de
admissdo e inatividade de servidores dos drgdos e entes da administragdo
direta, indireta e fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado e dos
Municipios, sobre a fiscalizacdo dos atos de pessoal sujeitos a registro pelo
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo- IN 47/2017- TCE/MA; Diretrizes
Metodoldgicas do Sistema Unico de Saude — SUS; Excel intermedidrio; Excel
Avancando e auditoria em formulas;

Capacitagdo de 286 (duzentos e oitenta e seis) servidores municipais lotados
nas unidades administrativas e orgcamentarias da Prefeitura de Sao Luis,
sobre: Os novos sistemas de Acesso a Informagdo (e-SIC) e Ouvidoria (e-Ouv);
concess@o, execugdo e prestaclio de contas de despesa sob o regime de
adiantamento (suprimento de fundos), Composi¢cGo e formalizagdo dos
processos de admissdo e inatividade de servidores dos drgdos e entes da
administragdo direta, indireta e fundacional de quaisquer dos Poderes do
Estado e dos Municipios, sobre a fiscalizacio dos atos de pessoal sujeitos a
registro Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo- IN 47/2017- TCE/MA;
Diretrizes Metodoldgicas do Sistema Unico de Saude — SUS; Sistema de
Acompanhamento Eletrénico de Contratagdo Publica — SACOP; e Tomada de
Contas Especial.

b) Controle, fiscalizacdo e avaliagdo da despesa:

Andlise de processos de despesas, incluindo os processos de contratacao e
pagamento, com as respectivas emissdes de relatdrios sintéticos, no total de
12.531 (doze mil quinhentos e trinta e um) processos, resultando no
crescimento de 6,14% em relacdo ao exercicio de 2017 (Anexos 1 a 7);
Realizacdo de 34 (trinta e quatro) auditorias, com as respectivas emissdes de
relatorios;

Emissao de Relatdrio de Controle Interno para efeito da Prestacdo de Contas
de Governo e de Gestdo, no total de 47 (quarenta e sete);

Emissdao de Parecer do Dirigente do Controle Interno para efeito da
Prestacdo de Governo e de Gestdo, no total de 47 (quarenta e sete);
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e Emissao de Relatério de controle interno sobre os demonstrativos
referentes a Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao, no total de 12
(doze);

e Emissao de Relatdrio de controle interno sobre o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria (RREO) e o Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), no total
de 3 (trés);

e Anidlise de 8 (oito) processos de Tomadas de Contas Especial instaurados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e emissao dos
respectivos pareceres conclusivos de controle interno;

e Controle de suprimento de fundos (despesa realizada sob regime de
adiantamento), por meio de: 1) andlise e emissdo de relatérios sobre 338
(trezentos e trinta e oito) processos, sendo 104 (cento e quatro) de
solicitacdo de adiantamentos e 234 (duzentos e trinta e quatro) de
prestacbes de contas de adiantamento; levantamento comprobatério de
192 (cento e noventa e duas) notificacbes efetivamente recebidas pelos
servidores supridos, no periodo de 2002 a 2016, para providéncias
considerando a irregularidade dos processos de prestacdo de contas;
levantamento de dados e modelagem do novo Sistema de Adiantamentos,
em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo da CGM;
atualiza¢do cadastral de 20 (vinte) servidores gerenciadores e 74 (setenta e
guatro) agentes supridos para registro na base de dados do Sistema de
Adiantamentos; e notificacdo de 121 (cento e vinte um) agentes supridos
dos drgdos do municipio de Sdo Luis sobre pendéncias de prestacdes de
contas de adiantamentos.

e Analise dos processos administrativos referentes ao concurso publico para o
preenchimento de vagas no cargo de Auditor de Controle Interno, assim
como a convocacdo e o ingresso no servico publico municipal dos
respectivos aprovados;

c) Promogao da transparéncia e controle social:

e Promocdo da transparéncia por meio do portal eletronico, com 61.369
(sessenta e um mil trezentos e sessenta e nove) acessos em 2018, com um
crescimento de 180,69% em relacdao ao exercicio de 2017, que foi de 21.864
(vinte e um mil oitocentos e sessenta e quatro) acessos;

Visdo geral
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e Promogao do canal de acesso a informagdo ao cidadao, com atendimento a
188 (cento e oitenta e oito) pedidos de informacGes, evidenciando um
crescimento de 22,08% em relagao ao exercicio de 2017, que foi de 154
(cento e cinquenta e quatro) pedidos;

e Promocdo do canal de Ouvidoria, com atendimento a 71 (setenta e uma)
manifestacdes, sendo 33 (trinta e trés) reclamagdes, 23 (vinte e trés)
solicitacdes de servicos, 13(treze) denudncias, 1 (uma) sugestdo e 1 (um)
elogio;

e Promocdo de medidas que assegurassem a efetiva transparéncia da gestao,
com destaque para a apresentacdo no novo portal da transparéncia, que
disponibilizou ao publico novo layout, novas e mais detalhadas informacgdes,
integracdo  entre consultas, visualizacgdo em  graficos, mapas
georreferenciados, informacdes detalhadas sobre receita e despesa
publicas, licitacbes e contratos, convénios e outros repasses, remuneracao
de servidores, demonstrativos contabeis e fiscais, dados sobre a prestacao
de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (TCE-MA), dentre
outras.

d) Apoio ao Controle Externo:

e Andlise de uma decisdo, resultado do julgamento das contas de gestor
publico municipal pelo TCE, objetivando o monitoramento dos 6rgdos e
encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio para providéncias
guanto ao ressarcimento de eventual dano ao Erdrio.

e) Edicdo de normas e orientagdes técnicas:

e Minuta do Projeto de Lei dispondo sobre as despesas com deslocamento,
alimentacdo e hospedagem de colaborador eventual e membro de conselho,
no dmbito da Administracdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

e Minuta de Decreto que altera e revoga dispositivos do Decreto n? 49.304, de
26 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, e dispbe sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as
organizagdes da sociedade civil;

e Minuta de Decreto dispondo sobre a inscricao e cancelamento de Restos a
Pagar e estabelece procedimentos para o pagamento de despesas de
exercicios anteriores, no ambito dos érgdos do Poder Executivo Municipal.

e Minuta do Projeto de lei dispondo sobre a Carreira do Cargo de Assistente
de Auditor Interno da Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias;

e Minuta de Instrucdo Normativa sobre “normatizacdo dos atos
administrativos” no ambito da Controladoria-Geral do Municipio;
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Minuta de Portaria que dispOe sobre “a gestdo do servico de protocolo e
arquivamento dos documentos publicos” no ambito da Controladoria-Geral
do Municipio;

Minuta de Portaria disciplinando “a politica de treinamento e capacitacao
dos servidores” da Controladoria-Geral do Municipio;

Minuta de decreto que dispde sobre “sistema de processo administrativo
eletrénico, “E-DOC””, no ambito da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias, em parceria com a Secretaria Municipal de Tecnologia
da Informacao;

Elaboracdo de Orientacdo Técnica quanto a publicidade do edital na
realizacdo dos concursos publicos;

Elaboracdo de Parecer sobre retencdo indevida de contribuicdo
previdenciaria na Administracdo Publica Municipal;

Elaboracdo de checklist de admissdo de pessoal;

Elaboragdo de Orientacao Técnica sobre “obrigatoriedade da Organizacdo da
Sociedade Civil apresentar certiddo de regular funcionamento emitida pelo
Ministério Publico”, na hipdtese de celebracdo de parceria com a
Administracdo Publica Municipal, na area de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

f) Revisao de normas:

Revisdo do projeto de lei que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual;
Revisdo do projeto de lei que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria;
Revisdo da minuta de Decreto que estabelece normas para programacao e
execuc¢do orcamentaria financeira do orgamento municipal;

Minuta do Decreto Municipal que dispde sobre "os procedimentos
referentes ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e
ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)", no ambito dos érgdos e
Entidades do Poder Executivo do Municipio de S3do Luis;

Minuta do decreto que dispde sobre “sistema de processo administrativo
eletronico, “E-doc””, no ambito da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias, em parceria com a Secretaria Municipal de Tecnologia
da Informacéo;

Minuta do Decreto Municipal que regulamenta “o Sistema de Registro de
Precos no ambito dos drgdos e entidades da Administracdo Publica do
Municipio”, disciplinado pelo art. 15, inciso Il e § 32 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, e da outras providéncias.
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g) Respostas a Consultas:

e Respostas a 2 (duas) consultas realizadas pelos 6rgdos da Prefeitura sobre
matérias de competéncias da CGM: 1) Sobre “obrigatoriedade da
Organizagdo da Sociedade Civil apresentar certiddo de regular
funcionamento emitida pelo Ministério Publico”, na hipdtese de celebragdo
de parceria com a Administracdo Publica Municipal, na drea de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, e, 2) sobre a Instrugcdo Normativa n®
002/2016 — GS — SEMFAZ, tributo, imposto sobre servigo, inscricdo no
cadastro CENE, solicitacéo CNR.

h) Organizag¢do orgamentaria:

e Elaboracdo de Plano de Trabalho com previsdo das despesas a serem
realizadas no exercicio de 2019, que serviu de base para a elaboracdo da Lei
Orgcamentaria Anual, referente a unidade da Controladoria-Geral do
Municipio.

i) Procedimento correicional:

e Realizagdo de sindicancia determinada pela Portaria n2 71/2018 — GB/ CGM,
de 09 de agosto de 2018;

e Levantamento de dados que culminou na instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar pelo Chefe do Executivo Municipal.

3. INICIATIVAS PROMOVIDAS PARA MELHOR CUMPRIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO ORGAO

e Celebragdo de termo de cooperagao técnica com a Secretaria de Estado de
Transparéncia e Controle do Maranhdo, visando a cessdo de uso e o
fornecimento dos cédigos fonte do Sistema Interno de Supremacia —
SUPREMA 50, para o controle e acompanhamento das Tomadas de Contas
Especiais instauradas no ambito dos érgaos e entidades da Administracao
Municipal;

e C(Celebracdo de termo de cooperacdo técnica com a Controladoria-Geral do
Municipio de S3ao Paulo visando a cessdao de uso e o fornecimento dos
codigos fonte do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos agentes
Publicos (SISPATRI), para melhor cumprir o disposto no art. 13 da Lei n?
8.429, de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa)

e Concessdao de melhores condi¢Ges de trabalho a CGM para concretizagao
das suas competéncias, tais como: disponibilizacdo de infraestrutura,
materiais, servicos, equipamentos e capacitacao de pessoal;

PREFEITURA DE

Controladoria-Geral do Municipio CAOL }ig

PRESENTE TODOS OS DIAS

12




Contratacdo e disponibilizacdo aos Auditores de Controle Interno e demais
servidores de Biblioteca Digital de Livros, sendo esta um ambiente
tecnolégico que serve de suporte no processo de pesquisa e propicia
acessibilidade a ampla bibliografia e fontes de informacgdes atualizadas com
vistas a melhor qualidade na realizacdo dos trabalhos;

Participacdo do 132 Encontro de Gestores Publicos e da XVII Semana
Contdbil e Fiscal para Estados e Municipios, realizados em Sao Luis (MA), no
periodo de 13 a 17 de agosto de 2018;

Participacdo de reunides como membro titular do Comité de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Prefeitura de S3ao Luis, contribuindo com
estudos, pareceres, projetos, orientagdes e nas deliberagdes para promogao
e manutencdo de uma gestdo publica eficiente e responsavel;

Participacdo como membro da Comissao de Liquidacdao da Companhia de
Limpeza e Servicos Publicos Urbanos — COLISEU, contribuindo com
orientacdes e nas deliberacdes, objetivando a efetividade da liquidacao;
Participacdao como membro do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
do Municipio, contribuindo com o controle, fiscalizacdo, orientacdes e nas
deliberacbes, objetivando a regularidade e eficiéncia do Sistema
Previdenciario municipal;

Interagdo com outros érgaos de controle para desenvolvimento de novas
experiéncias de trabalho, especialmente aqueles da rede de controle da
gestdo publica no ambito do Estado do Maranhdo, com destaque para os
seguintes: Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunal de Contas do Estado
(TCE-MA), Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle (STC — MA);

Participacdo no passeio ciclistico contra a corrupcdo provida pela rede de
controle da gestdo publica no ambito do Estado do Maranhdo, em 08 de
dezembro de 2018;

Participacdo na ACAO GLOBAL, realizada pelo SESI e a Rede Globo, em 26 de
maio de 2018, disponibilizando canal de Ouvidoria aos cidadaos presentes,
onde registramos 28 (vinte oito) atendimentos.

Participacao no XVIII Simpdsio Nacional de Auditoria de Obras Publicas -
Jodo Pessoa - PB — 2018, tendo como representante o Auditor de Controle
Interno, senhor Bruno Nelson Siciliano, na condi¢ao de palestrante, com o
tema: “IMPACTO DA FLUTUACAO DOS PARAMETROS DA FORMULA
PARAMETRICA DE UM CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA”. Nesta
oportunidade o auditor apresentou os resultados obtidos em uma auditoria
realizada na parametrizacdo do contrato de manejo de residuos sélidos,
firmado através de uma Parceria Publico-Privada para um periodo de 20
(vinte) anos, a qual resultou numa economia significativa para esta
municipalidade para os préximos 15 (anos) e recuperou créditos dos
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primeiros 05 (cinco) anos devido as inconsisténcias na férmula de
repactuagdes.

CCM
\ PPP DE S0 LUIS

4. REFLEXOS DAS ACOES GOVERNAMENTAIS NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E/OU
ECONOMICO DO MUNICIPIO

e Fortalecimento do sistema de controle interno nos érgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal, com consequente melhoria na efetivacdo da
prestacao de servigo e controle patrimonial;

e Reducdo de valores contratuais, com manutencdo qualitativa e quantitativa
dos servicos e materiais, na ordem de aproximadamente RS 23.000.000,00
(vinte e trés milhdes de reais);

¢ Impedimentos de potenciais danos ao Erario;

e Maior participa¢do do cidadao no controle e acompanhamento da gestdo
municipal por meio dos canais de ouvidoria, acesso a informacdo e portal
transparéncia.

As agOes realizadas pela CGM importam direta ou indiretamente para a melhoria do
desenvolvimento social e/ou econémico do Municipio, ponderando que o controle interno é
um dos principais pilares que podem garantir a regularidade e eficiéncia da gestdao dos
recursos publicos e prestagao de servigos, assim como possibilitar a boa governanca.
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5. ATENDIMENTO DA LEI DA TRANSPARENCIA (LEI COMPLEMENTAR N2 131, DE 27 DE
MAIO DE 2009) E DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2011), COM INDICACAO DO ENDEREGO ELETRONICO DE ACESSO PUBLICO — PAGINA DA
INTERNET ONDE SAO DISPONIBILIZADAS AS INFORMAGOES.

As supracitadas leis foram atendidas em sua completude, uma vez que todos os
dados solicitados por meio das referidas normas foram disponibilizados, pelo Portal
Transparéncia ou Canal Eletronico de Acesso a Informagao (e-SIC), ou canal de Ouvidoria-
Geral (e-Ouv).

Como reflexo da promocdo da transparéncia por meio do portal eletronico, este
encerrou o exercicio de 2018 com 61.369 (sessenta e um mil trezentos e sessenta e nove)
acessos, evidenciando um crescimento de 180,69% em relacdo ao exercicio de 2017, que foi
de 21.864 (vinte e um mil oitocentos e sessenta e quatro) acessos.

No aspecto da promoc¢do do canal de acesso a informa¢dao ao cidaddo, a CGM
concluiu o exercicio de 2018 com 188 (cento e oitenta e oito) pedidos de informacdes,
evidenciando um crescimento de 22,08% em relacdo ao exercicio de 2017, que foi de 154
(cento e cinquenta e quatro) pedidos. Sendo que, dos 188 pedidos, 131 foram respondidos e
57 ficaram em tramitagao.

Ademais, a CGM também promoveu o canal de Ouvidoria-Geral do Municipio (e-
Ouv), com atendimento em 2018 de 71 (setenta e uma) manifestacbes, sendo 33(trinta e
trés) reclamacgdes, 23 (vinte e trés) solicitagdes de servigos, 13 (treze) denuncias, 1 (uma)
sugestdo e 1(um) elogio;

Os enderecos eletrénicos de acesso ao publico do Portal Transparéncia, Acesso a
informacdo e Ouvidoria sdo, respectivamente:

e http://transparencia.saoluis.ma.gov.br

e http://www.esic.saoluis.ma.gov.br

e https://www.eouv.saoluis.ma.gov.br

Ressalta-se que o cidaddo deve ser estimulado a supervisionar e avaliar as tomadas
das decisdes administrativas. O Servico de Informac¢do ao Cidaddo é um dos instrumentos
essenciais para o exercicio do controle social e cultura da transparéncia publica.

A Controladoria do Municipio de S3o Luis vem desempenhando regularmente suas
atribuicbes, mantendo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Informacdo e Tecnologia
(SEMIT), o Portal da Transparéncia e o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) disponiveis a
sociedade, propiciando ao cidaddo oportunidade de fiscalizacdo sobre a gestdo publica
municipal.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Ante o exposto, asseguramos que todas as acOes e despesas foram realizadas
obedecendo a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e todas as demais normas e
regras pertinentes. Ademais, dentre outras atividades realizadas e a realizar, estamos
aguardando adequacdo do Municipio quanto a gestao fiscal para encaminhar ao Legislativo o
projeto de lei que dispde sobre a reorganizacdo e, consequentemente, restruturacdo da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), com destaque para as fung¢des atinentes ao
controle interno, a auditoria governamental, prevengdo e combate a corrupgao, ouvidoria, e
ao incremento da transparéncia da gestdao. Entendemos que, a concepcao e implantacdo da
nova estrutura proporcionaram maiores e melhores condi¢cbes para o desenvolvimento
eficiente de todo o Sistema de Controle Interno Municipal.

JACKSON DOS SANTOS CASTRO
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
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7. ANEXOS

ANEXO 1 — PROCESSOS ANALISADOS POR SECRETARIA

2018
‘ORGAO  TOTAL  HSR'  HCR® NH’  Outros
CGM 72 62 6 4 0
CPL 99 79 10 10 0
FUMPH 65 61 4 0 0
SECULT 375 167 148 59 1
IMPUR 94 73 13 8 0
HMDM 555 356 151 41 7
INCID 26 19 6 1 0
IPAM 377 265 74 36 2
SEMUSC 65 53 8 4 0
PGM 172 143 26 2 1
SADEM 21 14 6 1 0
SECOM 257 176 65 15 1
SEMAD 697 580 93 23 1
SEMFAZ 1085 865 174 36 10
SEMGOV 374 288 59 18 9
SEMAPA 91 64 17 9 1
SEMAI 120 91 26 3 0
SEMCAS 1319 1065 176 53 25
SEMDEL 212 131 56 24 1
SEMED 1898 1389 389 106 14
SEMIT 178 116 41 21 0
SEMMAM 53 38 9 4 2
SEMGOP 14 3 5 6 0
SEMOSP 387 232 110 39 6
SEMPE 224 175 38 9 2
SEMSA 124 90 21 13 0
SEMURH 138 85 33 20 0
SEMUS 2421 1474 841 96 10
SEPLAN 199 141 41 14 3
SETUR 122 79 26 16 1
SMTT 512 405 80 24 3
VICE-PREF. 92 64 16 9 3
COLISEU 93 57 25 11 0

1 HSR: Homologados sem ressalva;
2 HCR: Homologados com ressalva;
3 NH: Ndo homologados.
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ANEXO 3 — GRAFICO DOS PROCESSOS ANALISADOS POR SECRETARIA - 2018
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ANEXO 4 — PERCENTUAIS DE PROCESSOS ANALISADOS POR SECRETARIA

2018
 ORGRO  HSR'  HCGR®  NH  Outros

cGM 86,11% 8,33% 5,56% 0,00%
CPL 79,80% 10,10% 10,10% 0,00%
FUMPH 93,85% 6,15% 0,00% 0,00%
SECULT 44,53% 39,47% 15,73% 0,27%
IMPUR 77,66% 13,83% 8,51% 0,00%
HMDM 64,14% 27,21% 7,39% 1,26%
INCID 73,08% 23,08% 3,85% 0,00%
IPAM 70,29% 19,63% 9,55% 0,53%
SEMUSC 81,54% 12,31% 6,15% 0,00%
PGM 83,14% 15,12% 1,16% 0,58%
SADEM 66,67% 28,57% 4,76% 0,00%
SECOM 68,48% 25,29% 5,84% 0,39%
SEMAD 83,21% 13,34% 3,30% 0,14%
SEMFAZ 79,72% 16,04% 3,32% 0,92%
SEMGOV 77,01% 15,78% 4,81% 2,41%
SEMAPA 70,33% 18,68% 9,89% 1,10%
SEMAI 75,83% 21,67% 2,50% 0,00%
SEMCAS 80,74% 13,34% 4,02% 1,90%
SEMDEL 61,79% 26,42% 11,32% 0,47%
SEMED 73,18% 20,50% 5,58% 0,74%
SEMIT 65,17% 23,03% 11,80% 0,00%
SEMMAM 71,70% 16,98% 7,55% 3,77%
SEMGOP 21,43% 35,71% 42,86% 0,00%
SEMOSP 59,95% 28,42% 10,08% 1,55%
SEMPE 78,13% 16,96% 4,02% 0,89%
SEMSA 72,58% 16,94% 10,48% 0,00%
SEMURH 61,59% 23,91% 14,49% 0,00%
SEMUS 60,88% 34,74% 3,97% 0,41%
SEPLAN 70,85% 20,60% 7,04% 1,51%
SETUR 64,75% 21,31% 13,11% 0,82%
SMTT 79,10% 15,63% 4,69% 0,59%
VICE- 69,57% 17,39% 9,78% 3,26%
PREF.

COLISEU 61,29% 26,88% 11,83% 0,00%

1 HSR: Homologados sem ressalva;
2 HCR: Homologados com ressalva;
3 NH: Ndo homologados
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ANEXO 5 — GRAFICO : PERCENTUAL DE PROCESSOS HOMOLOGADOS SEM RESSALVAS
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ANEXO 6 — GRAFICO : PERCENTUAL DE PROCESSOS HOMOLOGADOS COM
RESSALVAS POR ORGAO EM 2018

0,45
39,47%
0,4
0
S 34,74%
0,35
0.3 28,57% 28,42%
' 27288 26,42% 26,88
25,29%
0
0,25 PR 23,03% 23,91%
,08% 21,67% 31%
20,50% 20,609%"
19,63%
02 18,68%
! 16,04% 16,98% 16,96% 17,39%
15,12% 15,789 16,94% 15,63%
13,83% aE P b VP
0,15 1531% 3,34% 3,34%
10,10%
01 %33%
6,15%
0,05
0
= = ox O N z v - = a o w %) o -
8228282885802 2Y8:32302:2223537EKz2¢£8¢9
S o = = =2 < o w s = 5 w S 2 WWw s Wgop e d
= T w i w w on wmw v un ) o
o un u v o n v 5 ‘,_f’ % o E % b % b7, ICI_)J S
» =

PREFEITURA DE

Controladoria-Geral do Municipio ngijg

22




0,45

0,4

0,35

0,3

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05
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