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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2186 - Realizar atendimentos e procedimentos de caráter individual e coletivo na APS 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2186 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de caráter individual e 

coletivo na APS 

Cobertura Populacional pelas 
Equipes de APS 

80% 114.192.374,12 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
39.789.864,84 

1604000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL)- 
Agente Comunitário 

de Saúde 

PESSOAL 
26.146.536,00 

1500001002 
Receita Própria 

PESSOAL 
26.873.687,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
15.617.286,28 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
5.765.000,00 

 
 
 
 
 

 

PROGRAMA 0220 – ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

1 
Ampliar a cobertura populacional da 
Atenção Primária à Saúde pela Equipe 
de Saúde da Família (ESF) 

Cobertura populacional estimada pela 
ESF 

38,2% 2019 Percentual 80% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS AÇÕES 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 

ÁREA 

ENVOLVIDA 

1 - Implantar novas Equipes de Saúde da 

Família 
18 1.350.000,00  

SAS/Coordenação 
de Saúde 

Comunitária 
- 

2 - Contratar Agentes Comunitários de 
Saúde (ACS) 108 3.421.440,00    

3 - Contratar empresa para fornecimento 
de solução integrada de locação de 
tablets 

1 1.640.000,00  

SAS/Coordenação 
de Saúde 

Comunitária 

GABINETE/ 

SEADAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 6.411.440,00 
 

Serviços contratados: 

Observações: A implantação de novas Equipes de Saúde da Família proporcionará a efetivação dos serviços desenvolvidos nas Clínicas da Família e UBS. Para 
implantar novas equipes será necessário a realização de processo seletivo para a contratação de Agentes Comunitários de Saúde (ACS), conforme quantitativo 
demandado para a composição das novas equipes (6 ACS por eSF). 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

2 Implantar Clínicas da Família 
Número de Clínicas da Família 

implantadas 
0 2020 Número 2 5 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS METAS PARA AS AÇÕES ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 – Locar ou adequar a estrutura física de 
imóveis 

2 300.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS 

GABINETE/ 
SEADAS/ 
SUMAPA/ 
SUPDAM 

2- Adquirir insumos para funcionamento da 
Clínica da Família 

- - - SAS SUMAPA 

3- Adquirir equipamentos para funcionamento 
da Clínica da Família 

- - - SAS 

GABINETE/ 
SEADAS/ 
SUMAPA/ 
SUPDAM 

4- Implantar serviço de Ultrassonografia 2 240.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS SARS 

5- Implantar serviço de Eletrocardiograma 2 96.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS SARS 

6- Implantar serviço de triagem neonatal 2 240.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS SARS 

7- Implantar sala de coleta de exames 2 - - SAS SARS/LACEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 2.583.919,61  

Serviços contratados: 

Observações: O recurso orçamentário referente a ação 2 está incluído na meta 6, correspondente a ampliar o número de atendimentos individuais e coletivos na 
APS. Aguarda-se portaria ministerial que disponibilize recurso financeiro para aquisição de equipamentos para a ação 3. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022- 2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

3 
Ampliar o número de Unidades Básicas 
de Saúde 

Número de Unidades Básicas de 
Saúde 

51 2019 Unidade 65 73 Unidade 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS METAS PARA AS AÇÕES ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Locar imóveis e adequar a estrutura 
física 

5 1.350.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS 

SUMAPA/ 
SUPDAM 

2 - Adquirir equipamentos para funcionamento 
das UBS 

 - - SAS 
SUMAPA/ 
SUPDAM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 1.350.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Aguarda-se portaria ministerial que disponibilize recurso financeiro para aquisição de equipamentos para a ação 2. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

4 
Implantar Unidade Móvel de Atenção 
Primária (Ônibus da Saúde) 

Número de Unidade Móvel implantada 0 2020 Número 0 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS METAS PARA AS AÇÕES ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Contratar unidade móvel de saúde 
adaptada 

1 159.600,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS 

SUPDAM/ 
SUMAPA 

GABINETE 

2 – Contratar profissionais 6 24.510,26 
1500001002 

Receita Própria 
SAS SUPDAM 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 184.110, 26  

Serviços contratados: FUNDAÇÃO MARANHENSE DE ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA – FUMAC, CNPJ: 11.776.929/0001-23. 

Observações: Meta reprogramada para o ano de 2024. Processo 1DOC 7.044/2023º, publicado a dispensa de licitação nº075/2023. Segue na fase de contratação 
da empresa para locação do veículo. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

5 
Ampliar o número de Unidades 
Básicas de Saúde com Prontuário 
Eletrônico do Cidadão (PEC) 

Percentual de Unidades Básicas de 
Saúde com PEC implantado 

54,9% 2019 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS METAS PARA AS AÇÕES ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Equipar as UBS com computadores e 
periféricos; 

65 251.080,39 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SIS 

2 - Garantir a manutenção do fornecimento 
de links de internet; 

65 276.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SIS 

3 - Garantir a funcionalidade da estrutura de 
cabeamento de rede lógica em todas as UBS; 

65 150.000,00 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 
SAS SIS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 677.080,39  

Serviços contratados: 

Observações: 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2024 
Meta PMS 

(2022-

2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

6 
Ampliar o número de atendimentos 
individuais e coletivos na APS 

Número de atendimentos individuais 
e coletivos 

460.000 2019 Número 1.010.160 1.262.700 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO RECURSO 
ÁREA 

RESPONSÁ 
VEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 – Contratar multiprofissionais; 241 5.817.600,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS 

SUPDAM/ 
SEADAF/ SEADAS 

2 - Capacitar  profissionais  para  qualificação dos 
registros; 

1500 - - SAS SEDS 

3 - Manter as UBS com serviços, insumos e locação de 
imóveis para realização das ações de atenção primária; 

65 

11.099.205,89 

 
3.303.600,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

 
1500001002 

Receita Própria 

SAS SUPDAM 

4 - Garantir a remuneração das Equipes de Estratégia 
Saúde da Família; 

198 

38.439.864,84 

 
21.031.576,74 

 
22.725.096,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

 
1500001002 

Receita Própria 

 
1604000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL)- Agente 

Comunitário de Saúde 

SAS 
SUPDAM/ 

SEADAF/ SEADAS 

5- Manter o Programa Mais Médicos e Médicos pelo 
Brasil; 

60 75.800,00 
1500001002 

Receita Própria 
SAS 

SUPDAM/ 
SEADAF/ 
SEADAS 

6 – Implantar plataforma de sistemas de gestão em 
saúde; 

1 1.740.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SIS/SEMIT 
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7 - Reproduzir material gráfico; 50.000 195.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA/ SEDS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 102.719.823,86  

Serviços contratados: 

Observações: Na ação 1, a meta foi estimada conforme o quantitativo de 18 novas eSF, com a contratação de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem; 17 
eMulti, com a contratação de equipes multiprofissionais e ampliação das ações de atividade física em 18 unidades, com a contratação de educadores físicos. Além 
disso, contempla 8 farmacêuticos para cumprimento da meta 54. 
Na ação 2, para manutenção do PMM e PMB, é de responsabilidade Municipal garantir ajuda de custo (alimentação, transporte e moradia) dos médicos do programa. 

 
 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

7 
Ampliar o número de procedimentos na 
APS 

Número de procedimentos na APS 1.000.000 2019 Número 2.196.000 2.745.000 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIO S 

FONTE DO RECURSO 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 
ÁREA 

ENVOLVIDA 

1 – Ampliar o número de unidades com o serviço de 
coleta itinerante de exames; 

16 - - SAS LACEM 

2  -  Capacitar  profissionais  para  qualificação dos 
registros; 

1500 - - SAS SEDS 

3 – Implantar nas UBS as Práticas Integrativas 
Complementares (PIC’s); 

5 5.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 5.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: O recurso referente a ação 1 está contido na ação orçamentária 2191. 
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

59 
Ampliar a razão de exames 
citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos. 

Razão de exames citopatológicos do 
colo do útero em mulheres de 25 a 64 

anos. 
0,23 2019 

Procediment o 
por mulher na 

faixa etária 
0,30 0,35 

Procediment o 
por mulher na 

faixa etária 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 – Aquisição de Kits de coleta do citopatológico do colo 
uterino; 

87.000 261.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

2- Capacitar todos os profissionais médicos e enfermeiros 
da APS na coleta do citopatológico e interpretação do 
resultado em conformidade com nota técnica municipal; 

376 - - SAS SEDS 

3 - Realizar monitoramento mensal in loco nas UBS com 
relação a coleta de exames citopatológicos; 

12 - - SAS  

4 – Diminuir o prazo de entrega dos resultados de 
PCCU; 

- - - SAS  

5 – Liberar o acesso ao sistema de resultados de 
exames para todos os gestores; 

65 - - SAS LACEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 261.000,00 
 

Serviços contratados: 
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Observações: A meta de coleta do exame citopatológico é reflexo da estabelecida pelo SISCAN para PCCU na faixa etária de 25 a 64 anos, que é de 85.345 ao ano, 

portanto é necessário assegurar o quantitativo mínimo de insumos para atingir a meta. Na ação 4 foi alinhado com a APAE e o LACEM a diminuição no prazo de 

entrega dos resultados para 14 dias. Na ação 5, objetiva-se liberar o acesso aos gestores do sistema para que estes possam viabilizar a entrega do resultado as 

mulheres por outros meios (e-mail ou aplicativo de mensagens) de acordo com escolha da usuária. 

 
 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

60 
Ampliar a razão de exames de 
mamografia de rastreamento em 
mulheres de 50 a 69 anos. 

Razão de exames de mamografia de 
rastreamento em mulheres de 50 a 

69 anos. 
0,21 2019 

Procediment o 
por mulher na 

faixa etária 
0,35 0,40 

Procediment o 
por mulher na 

faixa etária 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 – Instituir fluxo facilitado de marcação de mamografia 
para mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos nas UBS; 

65 - - SAS SARS /SCRAA 

2 – Capacitar todos os médicos e enfermeiros das UBS 
em rastreamento ao câncer de mama; 

376 - - SAS SEDS 

3 – Realizar campanhas em mídias sociais da SEMUS 
sobre a importância da realização da mamografia por 
mulheres na faixa etária de rastreamento; 

2 - - SAS ASCOM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00 
 

Serviços contratados: 

Observações: A fim de se atingir o indicador do SISCAN de 32.424 exames de mamografia realizados ao ano por mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos, a ação 1 

tem por objetivo facilitar o acesso dessas mulheres ao exame, por meio da marcação nas UBS; com a ação 2, pretende-se capacitar profissionais da APS na 

identificação precoce do câncer de mama com interpretação dos laudos de mamografias; a ação 3 objetiva-se orientar e sensibilizar as mulheres para a importância da 

realização do exame. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

61 
Implantar plano operativo da saúde 
integral da população LGBTQIAP+ 

Implantação do plano operativo 0 2019 Número 0 01 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 
ÁREA ENVOLVIDA 

      

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais  - 

Serviços contratados: 

Observações: Meta reprogramada para 2023 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

62 
Implantar plano operativo da saúde 
integral da população negra 

Implantação do plano operativo 0 2019 Número 0 01 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

      

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

Serviços contratados: 

Observações: Meta reprogramada para 2023 
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2187- Realizar atendimentos e procedimentos odontológicos 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2187- Realizar atendimentos e 
procedimentos odontológicos 

Cobertura Populacional pelas Equipes 
de Saúde Bucal 

34% 2.088.634,68 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

CUSTEIO 
2.088.634,68 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

8 
Ampliar a cobertura populacional da 
Atenção Primária à Saúde pelas 
Equipes de Saúde Bucal (ESB) 

Cobertura populacional estimada de 
equipes de saúde bucal (eSB) 

Cobertura populacional estimada pelas 
ESB 

21,46% 2019 Percentual 34% 36% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Implantar novas Equipes de Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde 

30 - - SAS 
GABINETE/ 

SEADAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  
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Serviços contratados: 

Observações: Para o alcance de 34% da meta de cobertura em saúde bucal, é necessário implantar 30 novas equipes, que deverão ser credenciadas em 
conformidade com as reformas, adequações e implantações de novas Unidades Básicas de Saúde. 
Na ação 1, o recurso destinado para contratação dos profissionais para as novas equipes está contido na ação orçamentária 2186 e não é possível a distribuição 
orçamentária para construção/adequação de estrutura física de unidades e aquisição de novos equipamentos, pois a modalidade do recurso disponível é CUSTEIO 
onde não é possível realizar ações de investimento. Dessa forma, aguarda-se portaria ministerial para investimento. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

9 
Ampliar o número de Centros de 
Especialidades Odontológicas 

Número de CEO’s implantados 3 2019 Número 1 2 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Construir ou locar imóvel ou adequar a estrutura física; 1 - - SAS 
SUMAPA/ 
SUPDAM/ 

2 - Contratar profissionais; 23 - - SAS 
SEADAS/ 
SUPDAM/ 

3 - Adquirir equipamentos para funcionamento do CEO; - - - SAS 

GABINETE/ 
SEADAS/ 
SUMAPA/ 
SUPDAM 

4 - Adquirir insumos para realização de atendimentos e 
procedimentos especializados; 

- - - SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Nas ações 1 e 3, diante da modalidade de aplicação de CUSTEIO do recurso disponível, não é possível a distribuição de recurso para ações de 
investimento, como construção/adequação de estrutura física e aquisição de equipamentos. Na ação 2, o recurso para contratação de pessoal está contido na ação 
orçamentária 2186. Na ação 4, o recurso está contido na meta 11 desta ação orçamentária. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

10 
Ampliar o número de atendimentos 
individuais e coletivos em saúde bucal 
na APS 

Número de atendimentos individuais 
e coletivos em saúde bucal na APS 

66.000 2019 Número 104.567 110.718 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Prover serviços e adquirir insumos para a realização 
das ações de saúde bucal nas UBS que ofertam 
assistência odontológica; 

65 - - SAS SUMAPA 

2 - Garantir remuneração das Equipes de Saúde Bucal; 95 - - SAS SUPDAM 

3- Implantar novas Equipes de Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde; 

30 - - SAS 
GABINETE/SEADA

S 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Na ação 1, o orçamento está contido na meta 11. Na ação 2, o recurso para a remuneração das equipes de Saúde Bucal está contido na ação 
orçamentária 2186. O recurso referente a ação 3 está estabelecido na meta 8. Para alcance da meta, faz-se necessária a ampliação da cobertura de saúde bucal com a 
implantação de novas equipes. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

11 
Ampliar o número de procedimentos em 
saúde bucal na APS 

Número de procedimentos em saúde 
bucal 

298.000 2019 Número 472.136 500.000 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Prover serviços e adquirir insumos para realização das 
ações de saúde bucal nas UBS que ofertam assistência 
odontológica; 

65 1.660.740,60 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

2 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva com 
reposição de peças em equipamentos odontológicos nas 
UBS ofertam assistência odontológica; 

65 427.894,08 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 2.088.634,68  

Serviços contratados: Empresa de manutenção, preventiva e corretiva de equipamentos (Atrios Comércio, Serviços e manutenções LTDA). 

Observações: Para alcance da meta, faz-se necessária a implantação de novas equipes de saúde bucal, que está contida na meta 8. O quantitativo de procedimentos 
é compatível com o número de atendimentos, ou seja, em um atendimento pode-se efetuar 05 ou mais procedimentos. Por exemplo: em um usuário que necessite 
realizar raspagem de cálculo dentário, o e-SUS contabiliza o procedimento por sextante (a boca é dividida em 06 partes), totalizando 06 procedimentos. Podendo-se 
somar a isto, a realização de profilaxia e aplicação tópica de flúor. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

12 
Ampliar o número de procedimentos 
especializados em saúde bucal 

Número de procedimentos 
especializados em saúde bucal 

24.600 2019 Unidade 43.200 54.000 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 

ÁREA 

ENVOLVIDA 

1 - Prover serviços e adquirir insumos para realização 
das ações dos Centro de Especialidades Odontológicas; 4 - - SAS SUMAPA 

2 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva com 
reposição de peças em equipamentos odontológicos nos 
Centro de Especialidades Odontológicas; 

4 - - SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Nas ações 1 e 2, o recurso está contido na meta 11 desta ação orçamentária. 

  



20 
 

Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 2.1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

63 
Ampliar o percentual de gestante 
com pré-natal na APS com atendimento 
odontológico realizado 

Proporção de gestante com pré- 
natal na APS com atendimento 

odontológico realizado 
18% 2019 Percentual 80% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Ofertar treinamento aos cirurgiões dentistas em relação 
ao manejo e importância da assistência odontológica às 
gestantes; 

3 - - SAS SEDS 

2 - Acompanhar mensalmente o quantitativo de consultas 
de pré-natal odontológico por gestante no sistema de 
informações e-SUS; 

12 - - SAS - 

3 - Realizar nas UBS práticas educativas para os usuários, 
abordando a importância do acompanhamento pré-natal 
odontológico; 

65 - - SAS SEDS 

4 - Garantir a atualização trimestral dos registros de 
cadastros das gestantes no sistema e-SUS; 

4 - - SAS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: O recurso para a execução das ações desta meta está contido na meta 11. 
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2188 - Realizar atendimentos e procedimentos de saúde às populações em risco de vulnerabilidade social 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2188 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de saúde às populações em 

risco de vulnerabilidade social 

Cobertura do Acompanhamento e 
Condicionalidades de Saúde do 

Programa Auxílio Brasil 
80% 80.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
80.000,00 
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N° Descrição da Meta 

Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

13 

Aumentar a cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de saúde do 
Programa Bolsa Família 

Percentual de cobertura de 
acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do PAB 
45,14% 2019 Percentual 80% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Descentralizar semestralmente as listas de 
acompanhamento disponibilizadas pelo Ministério da 
Saúde para cada UBS 

2 - - SAS - 

2 - Realizar reuniões com os profissionais que 
desenvolvem o programa em todas as UBS 

65 15.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS - 

3 - Realizar reuniões intersetoriais do PBF para a busca 
ativa e qualificação do acompanhamento de beneficiários 

4 15.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS - 

4 - Realizar reuniões de treinamento com os 
coordenadores de área e gestores das UBS sobre o 
acompanhamento das condicionalidades da saúde do PBF 

2 -  SAS - 

5- Garantir reprodução de material gráfico dos mapas de 
acompanhamento do PBF por UBS e cartão de controle de 
acompanhamento por vigência 

197.000 20.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 50.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: O recurso para a execução das ações desta meta está contido na meta 11. 
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 2.1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

64 
Ampliar o número de atendimentos 
em saúde às populações em risco de 
vulnerabilidade social 

Número de atendimentos realizados 
pela Equipe de Consultório na Rua 

7.150 2019 Unidade 9.257 10.645 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Intensificar as ações ofertadas pelas equipes de 
consultório na rua, como consultas médicas, testagens 
rápidas para infecções sexualmente transmissíveis, coleta 
de escarro, educação à saúde com foco no 
autocuidado e distribuição de preservativos; 

30.000 15.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS - 

2 - Ampliar atendimentos em saúde bucal; 500 - - SAS - 

3 - Realizar ações preventivas às infecções sexualmente 
transmissíveis e no combate à tuberculose 

15 15.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS - 

4- Expandir área de cobertura de atendimentos das 
equipes de Consultório na Rua; 

5 - - SAS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 30.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: 
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 1.1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2189 - Realizar ações de saúde aos alunos de escolas públicas cadastrados no programa saúde na escola (PSE) 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2189 - Realizar ações de saúde aos alunos 
de escolas públicas cadastrados no 
programa saúde na escola (PSE) 

Alunos Beneficiados com o PSE 62.992 76.676,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

CUSTEIO 
76.676,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

14 

Garantir que as escolas pactuadas 
no Programa Saúde na Escola 
(PSE) registrem pelo menos uma 
atividade coletiva nos temas 
preconizados na Ficha de Atividade 
Coletiva 

Percentual de escolas pactuadas que 
realizam pelo menos uma atividade coletiva 

nos temas preconizados na Ficha de 
Atividade Coletiva 

40,5% 2022 Percentual 50% 50% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Monitorar mensalmente, através do SISAB, as ações 
realizadas pelas eSF e eSB nas escolas pactuadas; 

12 - - SAS - 

2 - Articular as ações da saúde às ações das redes de 
educação básica pública (calendário escolar); 

- - - SAS - 
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3 - Fornecer material gráfico com as temáticas que 
contemplem as ações estabelecidas no ciclo 2023/2024; 

190.000 26.676,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

4 - Capacitar os profissionais quanto ao registro correto 
das ações do PSE no sistema e-SUS; 

1.135 50.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 76.676,00  

Serviços contratados: 

Observações: 
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 2.1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2190 - Realizar atendimentos e procedimentos de saúde ao grupo materno-infantil 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2190 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de saúde ao grupo 

materno-infantil 

Proporção de Gestantes com pelo 

menos 6 (Seis) Consultas Pré- 

Natal Realizadas, sendo a 1ª até 

a 12ª 

70% 80.000,00 

1600000000 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

80.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

55 

Aumentar a proporção de gestantes 
com pelo menos 06 consultas de 
pré-natal realizadas, sendo a 1ª 
consulta até a 12ª semana de 
gestação. 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 
consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª 

consulta até a 12ª semana de gestação. 
19% 2020 Percentual 70% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Ampliar a oferta de teste rápido de gravidez nas 
UBS´S para captação precoce. 

5.120 20.480,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

2 - Realizar capacitação com os profissionais das eSF 
em manejo do pré-natal e registro correto de informações. 

6 10.000,00 

1600000000 
Transferência 

SUS 
(FEDERAL) 

SAS SEDS 

3 - Instituir grupos de gestantes nas UBS. 65 - - SAS - 
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4 – Monitorar mensalmente consultas pré-natal através de 
lista nominal de gestantes por equipe. 

12 10.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 40.480,00  

Serviços contratados: 

Observações: 

 
 

N° 

 

Descrição da Meta 

 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base)  
Meta 

2024 

 
Meta PMS 

(2022-2025) 

 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

56 
Aumentar o percentual de nascidos 

vivos por parto normal. 

Proporção de parto normal no SUS e 

Saúde Suplementar 
55,2% 2019 Percentual 59% 60% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Realizar oficinas de capacitação com profissionais 
das ESF sobre as boas práticas no parto normal 

4 10.000,00 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 
SAS SEDS 

2 - Instituir a elaboração do plano de parto na rotina dos 
grupos de gestantes da APS e compartilhamento com as 
maternidades vinculadas 

65 - - SAS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 10.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Ação de 1 pretende qualificar os profissionais para trabalho multiplicador junto às gestantes sobre os benefícios do parto vaginal para mães e recém-
nascidos. A ação 2, possibilita às gestantes e profissionais o entendimento das práticas assistências durante o trabalho de parto. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Indicador Ano 
Unidade de 

medida 

57 
Reduzir em 3% ao ano a Razão de 
Mortalidade Materna-RMM 

Razão de mortalidade materna 44,62 2019 Razão 40,72 39,49 
Óbitos por 100 
mil nascidos 

vivos 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Ampliar em 25% a realização de consultas 
puerperais em conformidade com as recomendações do 
Ministério da Saúde de duas consultas 

5.542 - - SAS - 

2 - Realizar capacitação de profissionais da ESF nas 
novas recomendações do planejamento reprodutivo 

6 10.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SEDS 

3 - Realizar capacitação dos profissionais da ESF 
acerca da Estratificação de Risco Obstétrico 

6 10.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SEDS 

4 – Reativação do Comitê Municipal de Prevenção a 
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de São Luís 

1 - - SAS - 

5 - Implementar nas UBS o Método Canguru 65 - - SAS SEDS 

6 - Implementar nas UBS a iniciativa Unidade Amiga da 
Primeira Infância - UAPI 

24 - - SAS SEDS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 20.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Na ação 1, levou-se em consideração a ação proposta para o ano de 2023, na qual a meta era ampliar em 20% a realização de consultas puerperais, 
sendo realizadas 4.434 consultas. Para o ano de 2024 a proposta é ampliar esse serviço em 25%. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Indicador Ano 
Unidade de 

medida 

58 
Reduzir em 3% ao ano a Taxa de 

Mortalidade Infantil-TMI 
Taxa de mortalidade infantil 10,07 2019 Razão 9,17 8,89 

Óbitos por 

1.000 

nascidos 

vivos 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Ampliar em 20% a realização de consultas de 
puericultura; 

45.059 - - SAS - 

2 - Ampliar em 10% a realização da primeira consulta na 
primeira semana de vida, 

572 - - SAS - 

3 - Realizar capacitação de profissionais da ESF na 
Estratégia Amamenta Alimenta Brasil; 

6 9.520,00 

1600000000 
Transferência 

SUS 
(FEDERAL) 

SAS SEDS 

4 - Realizar capacitação de profissionais da ESF acerca do 
Novo Manual Técnico da Saúde da Criança; 

6   SAS SEDS 

5 - Implementar nas UBS o Método Canguru 65 - - SAS SEDS 

6 - Implementar nas UBS a iniciativa Unidade Amiga da 
Primeira Infância - UAPI 

24 - - SAS SEDS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 9.520,00  

Serviços contratados: 

Observações: A ação 1 trabalha na perspectiva de aumentar em 20% as consultas de crianças até < 1 ano. No ano de 2023 foram realizadas 37.549 consultas 
nessa faixa etária. A ação 2 pretende ampliar a realização de consultas na primeira semana de vida dos recém-nascidos, diante da realização de 520 consultas em 
2023. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2191 - Realizar atendimentos e procedimentos de saúde às pessoas com doenças crônicas 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2191 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de saúde às pessoas com 

doenças crônicas 

Pessoas com Diabetes com 
Solicitação de Hemoglobina Glicada 

74% 1.054.488,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
500.000,00 

1621000000 
Transferência 

(ESTADO) 

CUSTEIO 
554.488,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

65 

Ampliar o percentual de pessoas com 
diagnóstico de Hipertensão Arterial  
Sistêmica  com  pressão arterial 
aferida 

Proporção de pessoas com 
diagnóstico de hipertensão arterial 

com pressão arterial aferida 
3% 2019 Percentual 70% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 – Expandir o serviço de coleta itinerante de exames, nas 
UBS, para pessoas com diagnóstico de hipertensão 
arterial; 

16 200.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS 
LACEM/ SEADAS/ 

SEADAF/ 
SPAAS 

2 – Implantar nas UBS o Protocolo de acompanhamento e 
a classificação de risco da pessoa com Hipertensão 
Arterial. 

65 75.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS 
SEADAF/ SEADAS/ 

SPAAS 

3 – Publicar Protocolo de acompanhamento e Classificação 
de Risco Municipal da pessoa com Hipertensão 
Arterial Sistêmica. 

1 - - SAS 
GABINETE/SEA 

DAS 
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4 - Realizar reuniões de aperfeiçoamento com médicos e 
enfermeiros sobre a Classificação de Risco da Pessoa com 
Hipertensão Arterial Sistêmica. 

76 - - SAS SEDS 

5 – Intensificar o monitoramento por equipe através das 
listas nominais de pessoas com Hipertensão Arterial 
Sistêmica. 

188 - - SAS 
GABINETE/SEA 

DAS 

6 - Realizar evento alusivo ao Dia Nacional de 
Prevenção e Combate à Hipertensão Arterial; 

1 25.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 325.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: O Protocolo de acompanhamento e a Classificação de risco da pessoa com Hipertensão Arterial Sistêmica, contribui para um plano de cuidado 
adequado para cada nível de assistência. 

 

 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

66 
Ampliar percentual de pessoas com 
Diagnóstico de diabetes com solicitação 
de hemoglobina glicada 

Proporção de pessoas com 
diagnóstico de diabetes com 

solicitação de hemoglobina glicada 
5% 2020 Percentual 70% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Expandir o serviço de coleta itinerante de exames nas 
Unidades Básicas de Saúde para pessoas com 
diagnóstico de Diabetes Mellitus; 

16 - - SAS 
LACEM/ SEADAS/ 

SEADAF/ 
SPAAS 
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2 – Implantar nas Unidades Básicas de Saúde o Protocolo 
de acompanhamento e a Classificação de risco da pessoa 
com Diabetes Mellitus, 

65 75.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS 
SEADAF/ SEADAS/ 

SPAAS 

3 – Publicar Protocolo de acompanhamento e a 
Classificação de Risco  Municipal da pessoa com 
Diabetes Mellitus. 

1   SAS 
GABINETE/SEA 

DAS 

4 – Ampliar, nas UBS, a oferta de serviços voltados às 
pessoas com diagnóstico de Diabetes Mellitus. 

65 100.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS 
SEADAF/ SEADAS/ 

SPAAS 

5 - Intensificar o monitoramento por equipe através das 
listas nominais de usuários com diagnostico de diabetes. 

188 - - SAS 
GABINETE/SEADA

S 

6 - Realizar evento alusivo ao dia mundial da Diabetes 
Mellitus; 

1 25.000,000 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SAS SUMAPA 

7– Manter o Programa de automonitoramento glicêmico; - 554.488,00 
1621000000 
Transferência 

(ESTADO) 
SAS Ass. Farmacêutica 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 729.488,00  

Serviços contratados: 

Observações: Na ação 1, o orçamento está contido na meta 65 desta ação orçamentária. 
Na ação 2, o protocolo de acompanhamento e a Classificação de risco da pessoa com Diabetes Mellitus, contribui para um plano de cuidado adequado para cada 
nível de assistência. Na ação 4, a ampliação da oferta de serviços através do rastreamento da Retinopatia diabética e da Neuropatia diabética contribuem para o 
comparecimento e adesão da pessoa com diabetes na atenção primaria na prevenção e promoção à saúde. 
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Diretriz 1 – Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 3 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Especializada. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2200 - Realizar manutenção das ações e dos serviços ambulatoriais e hospitalares 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2200 - Realizar manutenção das ações e 
dos serviços ambulatoriais e hospitalares 

Consultas Especializadas 
Realizadas 

923.809 271.424.917,04 

1500001002 
Receita Própria 

PESSOAL 
168.056.176,28 

160000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
36.402.260,40 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
40.434.763,81 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
26.531.716,55 

PROGRAMA 0223- ATENÇÃO A SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

40 
Implantar Centros de Referências 
especializados em consultas e 
exames (CRECE). 

Número de CRECE implantado 0 2019 Número 1 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Adequar estrutura física para a implantação do 
CRECE. 

1 0,0 - SARS SUPDAM 

2-Prover atividades operacionais de apoio necessários ao 
funcionamento da unidade através da contratação de 
serviços. 

12 0,0 - SARS SUPDAM 

3-Prover insumos e materiais permanentes para o 
funcionamento dos serviços a serem ofertados. 

12 0,0 - SARS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 00,00  

Serviços contratados: 

Observações: As ações desta meta estão contempladas nos recursos orçamentários das metas 50 e meta 67. 
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Diretriz 1 – Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 4 – Garantir aos usuários do SUS, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Básico e Estratégico. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

50 
Aumentar a aquisição dos 
medicamentos e materiais médicos 
hospitalares padronizados 

Percentual de aquisição de 
medicamentos e materiais 

médicos hospitalares 
padronizados 

10% 2020 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar programação e acompanhamento anual para 
planejamento de aquisição dos medicamentos e material 
médico-hospitalar 

100% 0,0 - 
Coordenação de 

farmácia e bioquímica 
SARS/SAS 

2- Adquirir medicamentos e material médico hospitalar 100% 26.531.716,55 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 

Coordenação de 
farmácia e bioquímica 

SARS/SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 26.531.716,55  

Serviços contratados: 

Observações: 
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Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 2 – Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta complexidade aos usuários do SUS. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

 

67 

Aumentar o número total de 
procedimentos ambulatoriais 
realizados de média e alta 
complexidade na gestão municipal 

Procedimentos ambulatoriais 
de média e alta complexidade 
realizados na gestão municipal 

7.418.005 2020 Número 7.782.169 7.803.009 Numero 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 

 
ÁREA ENVOLVIDA 

1- Garantir o funcionamento das unidades de saúde de 
média e alta complexidade realizado na rede própria. 

12 40.434.763,81 
1500001002 

Receita Própria 
SARS SARS 

2- Garantir mensalmente o funcionamento dos serviços de 
saúde de média e alta complexidade, por meio da 
manutenção do quadro funcional (Folha de pessoal). 

12 

168.056.176,28 

 
36.402.260,40 

1500001002 
Receita Própria 

 
160000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SUPDAM SARS SARS 

3- Proceder com o monitoramento sobre a produtividade 
das unidades de saúde de média e alta complexidade 
realizados na rede própria para avaliações periódicas. 

12 0,0 - SARS SCRAA 

4- Avaliar a demanda x oferta e readequar a capacidade 
de atendimento das unidades de saúde de média e alta 
complexidade da rede própria quando necessário. 

4 0,0 - SARS SCRAA 

5- Readequar a oferta de serviços da rede conveniada e 
contratada por meio do acompanhamento anual, ou 
quando necessário, dos contratos/convênios com os 
prestadores de serviço SUS. 

1 0,0 - SCRAA SARS 



37 
 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 244.893.200,49  

Serviços Contratados: Manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de serviços médico -hospitalares; Locação do sistema de vídeo-endoscopia; Manutenção 
preventiva e corretiva em aparelho de tomografia; Locação de Centrais de Vácuo Medicinal; Fornecimento de oxigênio líquido medicinal; Fornecimento de enxoval de 
roupas hospitalares (comodato); Serviço de esterilização em óxido etileno de material médico-hospitalar; Serviço de monitoramento de radiação; Serviço de nefrologia e 
diálise; Serviços de operacionalização dos exames e emissão dos laudos; Serviço de nutrição com fornecimento de dietas normais e especiais; Manutenção de fossas 
sanitárias; Serviço de coleta externa, transporte e destino final de resíduos sólidos dos serviços de saúde; Serviço de dedetização, desratização e descupinização; 
Locação de geradores 260m Kva automático; Serviço de recarga com substituição de peças e acessórias nos equipamentos de combate a incêndio; Manutenção 
preventiva e corretiva nos compressores e bombas submersas de poços artesianos; Serviço de manutenção de aparelhos de ar condicionado; Fornecimento de água 
em carro pipa; Serviços de vigilância ostensiva; Serviço de limpeza, conservação e higienização; Locação de frota de veículos; 
Abastecimento da frota de veículos; 

Observações: O orçamento da ação 5 está contido na ação orçamentária 2206. 

 
 
 
 

Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 3 – Garantir a oferta de serviços por meio do fortalecimento do Sistema de Regulação 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

71 
Aumentar a proporção de leitos da 
gestão municipal regulados pelo 

complexo regulador 

Proporção de leitos da gestão 
municipal regulados no período 

9,3% 2020 Percentual 60% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1.Estruturar a Central de Regulação de leitos com 
equipe mínima de profissionais seguindo os parâmetros 
constantes na Portaria GM/MS nº 1.792/2012. 

28 - - SCRAA SARS 
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2. Incluir dos leitos das Unidades Mistas e Hospital da 
Mulher no processo regulatório da rede própria. 

05   SCRAA SARS 

3.Melhorar o processo regulatório da rede complementar 
(conveniada/contratada) por meio da inclusão dos leitos 
das unidades: Hospital Universitário, Santa Casa de 
Misericórdia, Hospital Aldenora Belo, Clínica La 
Ravardiere e Clínica São Francisco 

05   SCRAA SARS 

4.Revisar e aprimorar os protocolos de acesso de 
regulação de leitos nas unidades da rede própria e 
complementar. 

08  - SCRAA SARS 

5.Ofertar treinamentos para capacitação da equipe 
técnica da Central de Regulação de Leitos (virtual ou 
presencial). 

03   SCRAA SARS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços: 

Observações: A Central de Regulação de Leitos – CRL do município funciona atualmente na sede da Superintendência de Controle, Regulação, Avaliação e Auditoria 
(SCRAA), no bairro da Alemanha, vinculada à Coordenação do Complexo Regulador. Seu funcionamento é de 24 horas/dia. O principal objetivo da CRL é promover o 
acesso aos leitos e realizar tratativas com as unidades hospitalares sob gestão municipal e as Unidades cadastradas no Sistema Estadual de Regulação (SER), nas 
quais as solicitações são compartilhadas, a fim de efetivar a regulação do leito. 
A ação 2 se refere a melhorar a regulação de leitos da rede própria com a inclusão dos leitos das  4 Unidades Mistas e do Hospital da mulher. 
A ação 3 se refere a melhorar a regulação de leitos na rede complementar com a inclusão dos leitos das 3 unidades conveniadas – Santa Casa, Hosp. Aldenora Belo e 
Hospital Universitário; como também incluir os leitos das unidades de Psiquiatria - Clínica La Ravardiere e Clínica São Francisco. 
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Diretriz 1 – Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 3 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Especializada. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2200 - Realizar manutenção das ações e dos serviços ambulatoriais e hospitalares 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2201 – Manter em funcionamento o 
Laboratório Central Municipal (LACEM) 

Exames Laboratoriais Realizados 2.939.873 6.968.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
6.000.000,00 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
968.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

41 
Realizar exames laboratoriais na 

gestão municipal. 

Número de exames 
laboratoriais realizados na 

gestão municipal. 
2.183.507 2020 Número 2.939.873 3.233.860 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA 
ENVOLVIDA 

1- Realizar contratação de empresas para aquisição de insumos 
(incluindo LACEM e postos de coleta – 30 postos e 3 laboratórios) 

8 5.850.559,70 

01140000 
01 

Transferência 
SUS (FEDERAL) 

LACEM SCRAA 
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2 - Realizar contratação de empresa para realizar serviços 
(manutenção de equipamentos/calibração) para 12 (doze) meses de 
acordo com as modalidades de aquisição vigente e de acordo com 
as necessidades do LACEM). 

1 1.117.440,30 

01140000 
01 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

LACEM - 

3 - Realizar capacitação dos profissionais técnicos das áreas 
laboratoriais. 

3 - - LACEM SEDS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 6.968.000,00  

Serviços contratados: Empresas para aquisição de insumos para produção do laboratório, empresa para serviços de manutenção em equipamentos de produção por 
1 ano e contratação de empresa para aquisição de kits para a realização de RT-PCR. Adiciona-se a manutenção de contratos de serviço em geral, tais como: água 
para consumo, vigilância, carros, aluguel predial, limpeza em geral, coleta de resíduos e afins. 

Observações: A aquisição de insumos por meio da contratação de empresas especializadas. A aquisição dos kits é fator fundamental para que o LACEM possa trabalhar 
e atender a população. Os insumos a serem adquiridos são para realização dos exames no LACEM, atendendo 30 postos de coleta e 3 laboratórios. Os postos de coleta 
corresponderão: 1 ) C E M d a Vila Esperança: Thales Ribeiro, Morada do Sol, Laura Vasconcelos, Tibiri; 2) Centro: Liberdade e Clinica da Familia do Centro; 3) Socorrinho 
do São Francisco:; 4) UM Bequimão: Amar, Cintra; 5) Coroadinho: 6) Carlos Macieira; 7) Centro de Saúde de Fátima; 8) Itaqui Bacanga: Clodomir, Gapara, Yves Parga; 
9) Tirical: João de Deus, São Cristovão; 10) Cohab: Genésio Ramos, Djalma Marquês e Salomão Fiquene. 1 1 ) Saúde Já U.M. Bequimão, 12) Saúde Já P. Anil, 13) 
Saúde já Ipase, 14) CEM Filipinho, 15) Clínica da Família Centro, 16) Paulo Ramos, 17) U.M. São Bernardo, 18) Hospital da Mulher, 19) Saude Já Itaqui Bacanga, 20) 
Nazira Assub, 21) UPA BR. E como laboratórios: Hospital da Criança, e Socorrão II, além do próprio LACEM. Destaca-se a implantação do núcleo de gestão da qualidade 
e biossegurança. 

 
 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

42 
Implantar núcleo de gestão da 
qualidade e biossegurança. 

Número de Núcleos 
Implantados 

1 2020 Número 0 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

      

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados:  
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Observações: Meta alcançada em 2022. 

 
 

 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

43 Implantar Laboratório de 
Microbiologia no LACEM 

Número de Laboratórios de 
Microbiologia implantados 

0 2020 Número 0 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Adquirir equipamentos para o laboratório de 
microbiologia 

2 -  LACEM - 

2- Realizar capacitação dos técnicos para trabalharem 
no laboratório de microbiologia 

2 -  LACEM SEDS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: A contratar 

Observações: Meta não alcançada em 2022, pois a empresa parceira (Vale) não teve orçamento para 2022 devido as intercorrências ocasionadas pela pandemia e 
guerra da Ucrania. Previsão de implantação para até dezembro de 2024. Buscar recursos para aquisição por meio da execução de projetos específicos com órgãos 
públicos de fiscalização como o Ministério Público e destinação de emendas parlamentares e a readequação do orçamento do LACEM para uma área que não existia 
anteriormente que irá necessitar do aporte de insumos. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

44 
Implantar Laboratório de Biologia 
Molecular no LACEM 

Número de Laboratórios de 
Biologia Molecular implantados 

0 2020 Número 0 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA 
ENVOLVIDA 

1- Adquirir equipamentos para o laboratório de biologia 
molecular 

2 - - LACEM - 

2- Capacitar os técnicos para trabalharem no laboratório de 
biologia molecular 

4 - - LACEM SEDS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: A contratar 

Observações: Meta não alcançada em 2022, pois a empresa parceira (Vale) não teve orçamento para 2022. Previsão de implantação para até dezembro de 2024. 
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Diretriz 4 – Garantir o financiamento público e sustentável ao Sistema Único de Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento 

tripartite em saúde. 

 
Objetivo 1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde, ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a ef iciência dos 

gastos da saúde. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

83 Reformar unidades de laboratório Unidades reformadas 0 2020 Unidade 3 13 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS AÇÕES 

ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

      

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Meta reprogramada 
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 3: Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Especializada. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2203 - Realizar ações de manutenção do SAMU 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2203 - Realizar ações de manutenção do 
SAMU 

Atendimentos Realizados pela 
Equipe do SAMU 

48.494 18.164.464,92 

1500001002 
Receita Própria 

PESSOAL 
8.948.281,32 

160000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
3.001.548,00 

1621000000 
Transferência 
ESTADUAL 

CUSTEIO 
2.323.230,00 

0114000001 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
3.891405,60 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

45 

Ampliar a capacidade instalada em 
APH Atendimento Pré- Hospitalar 
móvel - em atenção às normativas 
ministeriais, considerando o 
aumento da população. 

Número de atendimentos 
realizados pela equipe do 

SAMU 
45.494 2021 Unidade 48.494 49.494 Unidade 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS R$ 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA 
ENVOLVIDA 

1- Garantir instalações/estrutura física e a operacionalização 
do serviço 

100% 
2.323.230,00 

 
3.891.405,60 

1621000000 
Transferência 
ESTADUAL 

 

160000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

SARS SUPDAM SUMAPA 

2- Garantir pagamento de Recursos Humanos 100% 

8.948.281,32 
 

3.001.548,00 

1500001002 
Receita Própria 

160000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 

SARS SUPDAM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 18.164.464,92  

Serviços contratados (próprios e participação): Aluguel da sede do SAMU/instalações físicas, Manutenção preventiva e corretiva com substituição de peças e 
acessórios nos equipamentos eletrônicos hospitalares; Fornecimento de água potável (carro pipa) e água mineral (garrafão); Prestação de serviço sistema de regulação 
médica e PABX; Serviço de gerenciamento e administração de despesas de abastecimento (combustível) e manutenção da frota; Serviço de esterilização de material 
médico-hospitalar; Serviço de manutenção de fossas sanitárias; Locação de motocicletas (motolâncias); Fornecimento de oxigênio gasoso medicinal; Serviço de coleta 
externa, transporte, tratamento e destino final de resíduos sólidos; Alimentação; Gerenciamento de escalas através de plataforma online; Serviço de Radiocomunicação; 
Serviço de Vigilância, Seguro de veículos, Gás doméstico. Aquisições de Fardamento, EPI’s, insumos, entre outros. 

Observações: O indicador para monitoramento e avaliação da meta referem-se ao quantitativo de orientações médicas (telemedicina) somado ao quantitativo de 
Acionamento de veículos. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2204 - Promover ações de atenção psicossocial 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2204 - Promover ações de atenção 
psicossocial 

Atendimentos ambulatoriais 
especializados na Rede de 

Atenção Psicossocial 
56.889 1.970.752,56 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
495.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
1.475.752,56 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

46 
Implantar leitos psiquiátricos 
adultos e infantis em hospital geral 

Número de leitos psiquiátricos, 
adultos e infantis implantados. 

0 2020 Número 0 16 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

      

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os leitos adulto ainda não tem Unidade Hospitalar prevista, e os Infanto-Juvenis aguardam conclusão da reforma do Hospital da Criança. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

47 
Implantar matriciamento em Saúde 
Mental nas unidades básicas 
municipais 

Percentual de matriciamento 
em Saúde Mental implantado 

0 2020 Percentual 75% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Capacitar as equipes do CAPS II para realizar o 
Matriciamento em saúde mental junto às Equipes de 
Saúde da Família. 

2 0,0 - SARS SAS 

2- Realizar visitas de monitoramento às UBS que 
receberão ações de Matriciamento. 

6 0,0 - SARS SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Serão aproveitados os recursos humanos e materiais da atenção psicossocial já existentes, além dos profissionais da APS. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

48 
Manutenção dos Serviços de 
atendimento aos usuários da Rede 
de Atenção Psicossocial 

Número de atendimentos 
ambulatoriais especializados na 
Rede de Atenção Psicossocial 

44.000 2020 Número 56.889 59.734 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Manutenção do quadro de recursos humanos da 
Rede própria municipal de Atenção Psicossocial. 

241 495.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SARS  

2- Adquirir materiais de consumo e manter serviços para o 
funcionamento da ações de Atenção Psicossocial. 

12 1.475.752,56 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SARS  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 1.970.752,56  

Serviços contratados: 

Observações: Não há previsão de implantação de novas unidades, apenas mudança de espaço físico do atendimento de Saúde Mental situado no Centro de Saúde 
Clodomir Pinheiro para o Saúde Já Itaqui Bacanga 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2205 - Realizar atendimento às pessoas com deficiência 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2205 - Realizar atendimento às pessoas com 
deficiência 

Atendimentos a pessoas com 
deficiências temporárias e 

permanentes 
49.000 5.327.144,57 

1621000000 
ESTADUAL 

CUSTEIO 
1.104.000,00 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
700.000,00 

0130000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
3.523.144,57 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

49 
Ampliar o número de atendimentos 
a pessoas com deficiências 
temporárias e permanentes 

Número de atendimentos a 
pessoas com deficiências 

temporárias e permanentes 
45.487 2019 Número 49.000 50.300 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA REPONSÁVEL ÁREA ENVOLVIDA 

1- Construção do CER IV e Oficina Ortopédica. 02  - SARS SPAAS 
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2- Adquirir os OPM, dispositivos e insumos para 
dispensação. 

48.500 

1.104.000,00 

 
700.000,00 

 
3.523.144,57 

1621000000 
ESTADUAL 

 
1500001002 

Receita Própria 

 
0130000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SARS SUMAPA 

3- Realizar capacitações, com a promoção de Educação 
Permanente, para os profissionais da Rede Municipal de 
Saúde. 

0 00,00 - SARS SES 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 5.327.144,57  

Serviços contratados: 

Observações:  
Será solicitada a construção do CER IV e Oficina Ortopédica junto ao Ministério da Saúde. 
Parte integrante do processo de reabilitação, a dispensação de OPM, dispositivos e insumos é uma das ações imprescindíveis para possibilitar a independência e inclusão 
da pessoa com deficiência em todos os níveis da sociedade. Nesse sentido, a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiência apresenta a proposta de uma assistência 
ampliada através do atendimento a: 
1.500 usuários/mês pelo Programa de Saúde às pessoas ostomizadas, em reabilitação e dispensação de dispositivos por meio de processos licitatórios; 
1.200 usuários/ano pelo Programa de Atenção em Reabilitação Física, em reabilitação e dispensação de OPM e Kit Vesical por meio de processos licitatórios; 
1.500 usuários/ano pelo Programa de Saúde Auditiva, em reabilitação e dispensação de dispositivos; 
600 usuários/ano pelo Programa de Saúde à Pessoa com Deficiência Intelectual, em avaliação e reabilitação, de acordo com parceira do MS; 100 usuários/ano pelo 
Programa de Atenção à Saúde Visual, em reabilitação e dispensação de prótese; 
200 usuários/ano pelo Programa de Saúde das Pessoas com Doença Raras, em avaliação, reabilitação e dispensação de insumos; 
50 usuários/ano pelo Programa de Saúde às pessoas com Ostomia Respiratória, em reabilitação e dispensação de dispositivos, por meio de processos licitatórios; 350 
usuários/ano com Fibromialgia, pelo Programa de Reabilitação Física, em reabilitação e dispensação de carteirinhas. 
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Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 

 
Objetivo 2 – Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta complexidade aos usuários do SUS. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2202 - Manter em funcionamento o programa Melhor em Casa - Atenção Domiciliar 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2202 - Manter em funcionamento o 
programa Melhor em Casa - Atenção 

Domiciliar 

Atendimentos Realizados pela 
Equipe do Melhor em Casa 

26.620 3.072.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
2.350.611,12 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
721.388,88 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

68 
Aumentar o número de 
atendimentos das equipes do 
Programa Melhor em Casa 

Número de atendimentos das 
equipes do Programa Melhor 

em Casa 
9.804 2019 Número 26.620 29.282 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA REPONSÁVEL ÁREA ENVOLVIDA 

1- Garantir o funcionamento do programa por meio do 
quadro funcional (Folha de pagamento) 

12 2.350.611,12 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SARS SUPDAM 

2- Garantir a locomoção das equipes do programa para o 
desempenho de suas atividades (locação de veículos) 

05 480.000,00 - SARS SUPDAM 

3- Ampliar as equipes com a contratação de profissionais 
especializados.(farmacêuticos e estomaterapeutas) 

04 00,00 - SARS SUPDAM 

4- Implantar uma Equipe Multiprofissional de Atenção 
Domiciliar (EMAD) e uma Equipe Multidisciplinar de 
Apoio (EMAP). 

02 00,00 - SARS  

5- Adquirir insumos para garantir o atendimento da 
demanda do programa. 

100% 241.388,88 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 
SARS SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 3.072.000,00  

Serviços contratados: Locação de frota de veículos; Abastecimento da frota de veículos; 

Observações: A ação 3 trata da ampliação do número de profissionais nas equipes. 
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Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantindo a oferta de serviços de saúde. 
 

Objetivo 3 – Garantir a oferta de serviços por meio do fortalecimento do Sistema de Regulação 

 
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2206 - Promover atendimento da população na rede complementar ao SUS 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO FONTE DO RECURSO 
MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2206 - Promover atendimento da população 
na rede complementar ao SUS 

Procedimentos com finalidade 
diagnóstica realizados pela Rede 

Conveniada e Contratada 
2.772.139 205.493.369,82 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
1.668.261,16 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

203.825.108,66 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

69 

Aumentar o alcance das metas 
contratualizadas pelos prestadores 
do SUS da rede conveniada e 
contratada 

Proporção de alcance das 
metas contratualizadas pelos 
prestadores SUS no período 

39,8% 2019 Percentual 90% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA REPONSÁVEL ÁREA ENVOLVIDA 

1.Realizar monitoramento da oferta disponibilizada pelos 
prestadores conveniados e contratados, 
quadrimestralmente. 

3   SCRAA  

2.Realizar monitoramento da produção dos prestadores 
conveniados/contratados, quadrimestralmente. 

3   SCRAA  
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3.Readequar as metas conforme análise da demanda 
identificada no monitoramento, dentro do limite financeiro 
já contratualizado, por prestador. 

1   SCRAA  

4.Garantir a oferta de serviços assistenciais de saúde na 
rede complementar ao SUS por meio de contrato ou 
convênio. 

90% R$ 166.674.384,28 
1500001002 
1600000000 

SCRAA  

5.Realizar ações de saúde sazonais com o objetivo de 
reduzir demandas crescentes (cirurgias, exames, 
consultas) em áreas de saúde específicas, em fila de 
espera. 

3   SCRAA  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 205.493.369,82  

Serviços contratados/conveniados: 
A Rede Complementar ao SUS conta atualmente com 13 (treze) prestadores de saúde contratualizados/conveniados, a saber: 
Prestadores Conveniados: APAE; Hospital Universitário (EBSERH/HU-UFMA); Santa Casa de Misericórdia do Maranhão, Hospital Aldenora Belo (IMOAB), Elgitha 
Brandão. Prestadores Contratados: CENEFRON; Clínica de Rim e Hipertensão Arterial LTDA; CTR Cidade Operária; Hospital de Referência Oftalmológica (HRO); 
Hospital da Visão do Maranhão (HVM); Instituto do Rim; Oftalmocentro COHAB; e UDI Oftalmo. Dois contratos de prestadores SUS foram rescindidos – o Centro de 
Densitometria Óssea e a Clínica de Medicina Nuclear. 

Observação: 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

70 
Realizar auditorias nos Prestadores 
de Serviços do SUS conveniados e 
contratados 

Percentual de prestadores de 
Serviços SUS conveniados e 

contratados auditados no 
período 

100% 2019 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA RESPONSÁVEL ÁREA ENVOLVIDA 

1- Acompanhar a produção mensal dos prestadores 
contratados e conveniados. 

12   SCRAA  

2-  Realizar  visitas  nos  prestadores contratados e 
conveniados, conforme calendário de visitas da Auditoria. 

100%   SCRAA  
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3- Realizar o acompanhamento e avaliação das 
notificações protocoladas nos prestadores contratados e 
conveniados. 

100%   SCRAA  

4- Promover reuniões trimestrais com a equipe de 
auditores, a fim de revisar os processos de trabalho. 

4   SCRAA  

5- Ofertar treinamentos para capacitação da equipe de 
auditores da SCRAA/SEMUS (virtual ou presencial). 

3   SCRAA  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Observação: As ações descritas acima visam contribuir para a melhoria dos processos de trabalho com a qualificação da equipe de profissionais, como também, por 
meio das auditorias, verificar a conformidade dos serviços ofertados pelos prestadores SUS de acordo com normas e instrumentos legais. 
As ações serão realizadas com o orçamento do Programa Gestão Administrativa e de Pessoas. 

Observação: 
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 2: Implementar e fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para Promoção, Prevenção, Controle de Doenças e Agravos. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2207 - Ações de vigilância, prevenção e controle de doenças ou agravos transmissíveis, não transmissíveis e 

imunopreveníveis. 

 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2207 - Ações de vigilância, prevenção e 
controle de doenças ou agravos 

transmissíveis, não transmissíveis e 
imunopreviníveis 

Casos de Doenças de Notificação 
Compulsória (DNC) Encerrados 
Oportunamente após Notificação 

80% 51.027.523,94 

1500001002 
Receita Própria 

PESSOAL 
21.523.134,46 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
3.346.287,48 

1604000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 
Agente de Endemias 

PESSOAL 
18.743.166,00 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
2.936.048,80 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
4.478.887,20 

 

PROGRAMA 0224 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

15 
Alcançar 90% dos registros de óbitos 

alimentados no SIM até 60 dias após o 
final do mês de ocorrência. 

Proporção de registros de óbitos 
alimentados no SIM em relação ao 

estimado, recebidos na base federal em 
até 60 dias após o final do mês de 

ocorrência. 
(PQAVS/ PPA) 

86,8% 2019 Percentual 90% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Monitorar as unidades notificadoras quanto ao envio 
das Declarações de Óbitos devidamente preenchidas e 
em tempo oportuno, inclusive à descentralizada (SVO). 

82 -  SVES - 

2 - Realizar treinamento nas unidades saúde de maior 
fluxo de notificações, para formação de multiplicadores 
sobre preenchimento de Declaração de Óbito (DO), para 
médicos, enfermeiros, assistente social e responsáveis 
pelos Núcleos de Vigilância Hospitalar. 

04 -  SVES - 

3 - Analisar a qualidade das informações contidas nas 
Declarações de Óbito (DO) antes da inserção no 
sistema. 

100% -  SVES - 

4- Realizar procedimento de retroalimentação, 
quinzenalmente, a fim de recuperar declarações do 
município de residência. 

24 -  SVES - 

5 - Realizar envio de lotes para base Estadual e Federal 
semanalmente, a fim de manter atualizado o sistema. 

52* -  SVES - 

6 – Distribuir as fichas de Declaração de Óbitos (DO) 
para as unidades notificadoras, obedecendo o fluxo de 
troca estabelecido. 

100% -  SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 
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Observações: Os itens 1, 2, 3, 4 e 5 fazem parte das ações rotineiras do serviço e, portanto, não necessita de orçamento específico. 
No item 6, as fichas de declaração de óbitos (DO) são fornecidas pelo Ministério da Saúde, repassadas pela Secretaria de Estado da Saúde. 
* Por convenção internacional as semanas epidemiológicas são contadas de domingo a sábado, podendo ter 52 ou 53 semanas epidemiológicas ao longo do ano. No 
ano 2024, contam-se 52 semanas epidemiológicas. 

 

 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

16 

Alcançar 90% de alimentação dos 
registros de nascidos vivos no SINASC 

até 60 dias após o final do mês de 
ocorrência. 

Proporção de registros de nascidos vivos 
alimentados no SINASC em relação ao 

estimado, recebidos na base federal até 60 
dias após o final do mês de ocorrência. 

(PQAVS) 

99,3% 2019 Percentual 90% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Monitorar as unidades notificadoras quanto ao envio 
das declarações de nascidos vivos preenchidas com 
qualidade  e  em  tempo  oportuno,  inclusive  as 
descentralizadas. 

12 - - SVES - 

2 - Realizar treinamentos nas unidades notificadoras para 
formação de multiplicadores sobre preenchimento de 
Declaração de Nascidos Vivos (DNV), para médicos, 
enfermeiros, assistente social e responsáveis pelos 
Núcleos de Vigilância Hospitalar. 

03 - - SVES - 

3 – Analisar a qualidade das informações contidas nas 
Declarações de Nascidos Vivos (DNV) antes da inserção 
no sistema. 

100% - - SVES - 

4- Realizar procedimento de retroalimentação, 
quinzenalmente, a fim de recuperar declarações do 
município de residência. 

24 - - SVES - 
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5 - Realizar envio de lotes para base Estadual e Federal 
semanalmente, a fim de manter atualizado o sistema. 

52 - - SVES - 

6 – Distribuir as fichas de declaração de nascidos vivos 
(DNV) para as unidades notificadoras, obedecendo o fluxo 
de troca estabelecido. 

100% - - SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1, 2, 3, 4 e 5 fazem parte das ações rotineiras do serviço e, portanto, sem orçamento específico. 
No item 6, as fichas de declaração de nascidos vivos (DNV) são fornecidas pelo Ministério da Saúde, repassadas pela Secretaria de Estado da Saúde. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

17 
Atingir 95% de proporção de registro de 
óbitos com causa básica definida. 

Proporção de registro de óbitos com causa 
básica definida 
(SISPACTO) 

98,2% 2020 Percentual 95% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Encaminhar as declarações recebidas para equipe de 
codificação, a fim de serem revisadas e corrigidas antes 
da inclusão no sistema. 

100% -  SVES - 

2 – Realizar revisão das Declarações de Óbito (DO) 
recebidas e quando necessário, correção da codificação 
da causa básica 

100% -  SVES - 

3 - Realizar busca ativa de óbitos com causa básica mal 
definida para atualização da base. 

100% -  SVES - 

4- Monitorar a base de dados do Sistema de Informação 
de Mortalidade para qualificação dos dados inseridos 

100% -  SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1, 2, 3 e 4 fazem parte das ações rotineiras do serviço, portanto, sem orçamento específico. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

18 
Aumentar o alcance das coberturas 
vacinais do calendário nacional de 
vacinação, preconizada pelo MS. 

Cobertura vacinal do calendário nacional 
com meta preconizada alcançada. (PLANO 

DE GOVERNO) 
0 2020 Número 12 16 Número 



61 
 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Promover ações intensificadas de multivacinação com 
foco em crianças e adolescentes de até 15 anos de idade, 
conforme PORTARIA GM/MS Nº 844, DE 14 DE JULHO 
DE 2023 

80% 324.557,09 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SAS 

2 - Aumentar o número de supervisões/monitoramento (3 
por sala) em salas de vacina ativas no ano, para identificar 
inadequações no processo de trabalho, na estrutura físico-
funcional, organizacional, equipamentos, qualidade de 
conservação dos imunobiológicos e registro dos dados de 
vacinação. 

174 - - SVES SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 324.557,09  

Serviços contratados: 

Observações: As ações intensificadas de multivacinação, referem-se às estratégias de enfrentamento programadas para aumentar a cobertura vacinal entre crianças e 
adolescentes de até 15 anos de idade. O município, atualmente, dispõe de 58 salas de vacinas ativas. 
 
Conforme a Portaria GM/MS Nº 844 de 14 de julho de 2023, que dispõe sobre ações de multivacinação no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS para o exercício de 
2023, incluindo a instituição de incentivo financeiro de custeio, excepcional e temporário, o município de São Luís aderiu ao microplanejamento. Para esse fim, fez-se 
necessário a criação do Comitê Municipal de Coordenação das Atividades de Vacinação de Alta Qualidade, o qual é responsável pelas negociações e mobilização de 
recursos, com atividades atribuídas desde a etapa de planejamento até́ a avaliação, de acordo com as competências do nível municipal. No ano de 2023, ocorreram 4 
(quatro) reuniões do referido Comitê, sendo 3 (três) presenciais (11/10/2023, 16/10/2023 e 05/12/2023) e 1 (uma) online (14/11/2023). Além disso, sob a coodenação 
desse Comitê, foi realizada 1 (uma) oficina piloto sobre Matriz FOFA, no auditório da SEMUS (24/10/2023), além de 2 (duas) oficinas sobre microplanejamento, nos 
Distritos Centro (16/11/2023) e Coroadinho (17/11/2023). 
O Comitê Municipal de Coordenação das Atividades de Vacinação de Alta Qualidade está constituido por um representante, e respectivo suplente, de cada órgão a 
saber: 
 

I – Da Secretaria de Municipal de Saúde: 
 
1. Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Sanitária – SVES 
a) Coordenação de Vigilância Epidemiológica; 
b) Divisão de Imunização e Controle de Imunobiológicos; 
c) Sala de Apoio à Gestão Estratégica. 
 
2. Superintendência de Ações em Saúde – SAS 
a) Coordenação de Atenção à Saúde da Mulher, Criança e do Adolescente; 

b) Coordenação de Saúde Comunitária; 

c) Coordenação de Ações Comunitárias de Saúde; 
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d) Programa Saúde na Escola; 
e) Sala de Apoio à Gestão Estratégica/SAS. 
 
3. Assessoria de Comunicação – ASCOM 
 
4. Superintendência de Programação e Avaliação das Ações de Saúde – SPAAS 
 
5. Superintendência de Educação em Saúde – SES 
 
II – Conselho Municipal de Saúde 
a) Conselheiro Municipal de Saúde – Profissional da Saúde; 
b) Conselheiro Municipal de Saúde – Usuário SUS. 
 
III – Da Secretaria Municipal de Educação 
 
IV – Da Secretaria Municipal da Criança e Assistência Social 
 

 

 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

19 

Atingir 80% das salas de vacinas ativas 
cadastradas no Cadastro Nacional de 
Estabelecimento de Saúde – CNES 
informando mensalmente dados de 
vacinação. 

Proporção de salas de vacinas ativas 
cadastradas no CNES informando 
mensalmente dados de vacinação 

(PQAVS) 

21,9% 2019 Percentual 80% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 – Manter as supervisões mensais nas salas de vacina 
que não estão cumprindo a Portaria nº 2.363, de 18 de 
outubro  de  2012  (movimentação  e  registro de 
vacinados). 

100% - - SVES SAS 



63 
 

2 - Realizar alertas mensais para gestores das unidades 
de saúde e Superintendência de Ações de Saúde-SAS, 
sobre pendências na movimentação de imunobiológicos e 
registro de vacinados no âmbito da sala de vacina. 

12 - - SVES SAS 

3. Realizar acompanhamento bimestral dos relatórios de 
registros de doses aplicadas por unidade, para garantir a 
qualidade da informação evitando erros de registros que 
impactam na cobertura vacinal. 

06 - - SVES SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1 e 2 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não necessitando de orçamento específico. 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

20 
Alcançar o percentual de 80% de 

casos de Doenças de Notificação 

Compulsória Imediata (DNCI) 

registrados no SINAN encerradas em 

até 60 dias, a partir da data de 

notificação. 

Proporção de casos de Doenças de 

Notificação Compulsória Imediata (DNCI) 

nacional encerrados em até 60 dias após 

notificação. 

(PQA-VS/ PPA). 

100% 2019 Percentual 80% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar capacitações de profissionais das Unidades 
Básicas de Saúde e dos Núcleos Hospitalares de 
Epidemiologia (NHE), sobre os fluxos de notificação e 
encerramento das DNCI no SINAN. 

2 - - SVES SARS 
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2-Disponibilizar material gráfico (banners) contendo a Lista 
de Doenças de Notificação Imediata e o fluxo de 
comunicação com a SVES, para às 12 unidades de 
Urgência/Emergência. 

24 840,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SARS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais: R$ 840,00  

Serviços contratados: 

Observações: O item1 utilizará os recursos humanos e materiais da própria SVES, não necessitando de orçamento específico. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

21 Atingir 70% dos casos sintomáticos 

de malária com tratamento iniciado 

em tempo oportuno (até 48 horas a 

partir do início dos sintomas para 

casos autóctones e em até 96 horas 

a partir do início dos sintomas para 

os casos importados) 

Proporção de casos de malária que 

iniciaram tratamento em tempo oportuno. 

(PQAVS) 

66,7% 2020 Percentual 70% 70% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Investigar os casos notificados de malária em tempo 
hábil. 

100%   SVES - 

2 – Realizar teste de diagnóstico rápido para malária, e 
colher lâmina de gota espessa para confirmação 
laboratorial, em casos suspeitos de malária. 

100% 1.000,00 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 
SVES - 

3 – Realizar tratamento imediato dos casos de malária, 
conforme esquema terapêutico preconizado pelo Ministério 
da Saúde, e orientar medidas de prevenção. 

100%    - 
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4 - Realizar o exame de Lâmina de Verificação de Cura 
(LVC), após o tratamento. 

100%   SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais: R$ 1.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: O item 1 faz parte das ações rotineiras do serviço, não necessitando de orçamento específico. Os insumos (lâmina de vidro, micro lancetas, algodão e 
álcool) necessários para execução do item 4 estão contemplados no orçamento do item 2. Os testes rápidos e os medicamentos antimaláricos são fornecidos pelo 
Ministério da Saúde. 
Os Agentes de Endemias realizam teste rápido no próprio domicílio dos casos suspeitos de malária durante a visita domiciliar. Como também, coletam amostra de gota 
espessa de sangue para diagnóstico confirmatório da malária pelo laboratório de referência. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

22 
Manter a ausência de casos autóctones 

de malária. 
Número de casos autóctones de malária. 

(SISPACTO) 
0 2020 Número 0 0 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar visitas domiciliares em áreas com maior risco 
de transmissão de malária. 

100% - - SVES - 

2 – Realizar teste rápido e coleta de gota espessa em 
todos os casos suspeitos de malária. 

100% - - SVES - 

3 - Orientar medidas de proteção individual como: Uso de 
repelentes; Uso de roupas e acessórios que protejam os 
braços e as pernas; Uso de mosquiteiros; Telagem das 
portas e janelas das casas. 

100% - - SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 
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Observações: 
Os itens 1 e 3 fazem parte das atividades rotineiras do serviço não utilizando orçamento específico. Os testes rápidos são fornecidos pelo Ministério da Saúde, sendo 
distribuídos pela Secretaria de Estado da Saúde. Os insumos utilizados para execução do item 2 estão contemplados no item 2, da meta 21. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

23 
Realizar 04 (quatro) Levantamentos de 
Índice Rápido de Aedes aegypti 
(LIRAa) ao ano. 

Número de Levantamento de Índice Rápido 
de Aedes aegypti (LIRA) realizados. 

(PQAVS) 
4 2019 Percentual 4 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar inspeções nos imóveis dos quarteirões 
sorteados (20% dos imóveis) e tratar todos os depósitos 
de água que forem encontradas larvas. 

20% 40.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES - 

2 - Realizar oficinas de capacitação para os agentes de 
endemias (01 oficina por Distrito). 

9 9.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SEDS 

3 - Realizar oficina de capacitação para as equipes de 
educação em saúde, no programa das arboviroses. 

1 1.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SEDS 

4 - Realizar ações de educação em saúde nos Distritos 
Sanitários (escolas e comunidade). 

408 20.000,00 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 
SVES - 

5 - Realizar ação de conscientização e mobilização de 
combate às arboviroses (Dia D da Semana Municipal das 
arboviroses e Dia D da Semana Nacional do combate as 
arboviroses). 

2 8.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SUMAPA 
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6 - Garantir a operacionalização das ações de vigilância 
epidemiológica, com a disponibilização de recursos 
humanos. 

553 
21.523.134,46 
3.346.287,48 
18.743.166,00 

1500001002 
1600000000 
1604000000 

SVES 
SUPDAM; 

 SOFIC 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 43.690.587,94  

Serviços contratados: 

Observações: O Levantamento Rápido de Índices para o Aedes aegypti-LIRAa é uma metodologia que permite o conhecimento de forma rápida, por amostragem, da 
quantidade de imóveis com a presença de recipientes com larvas de Aedes aegypti, mosquito transmissor da Dengue, Chikungunya, Febre pelo vírus Zika e Febre 
Amarela. 
Os inseticidas para tratamento dos depósitos de água são fornecidos pelo Ministério da Saúde e distribuídos ao município pela Secretaria de Estado da Saúde. 
Para as atividades de combate as arboviroses serão necessários aquisição de insumos (pesca larvas, tubo de ensaio, algodão, álcool, glicerina, lanterna, bacia, bolsa de 
lona, etc) e material gráfico de rotina (boletim diário da rotina e do LIRA, boletim consolidado do LIRA, resumo semanal, boletim de digitação) e educativo (panfletos, 
faixa, cartazes, banner sobre prevenção e controle do Aedes aegypti e das arboviroses transmitidas pelo vetor). 
Também está programado locação de horas de veículo de som para divulgação do Dia D da Semana Municipal e Semana Nacional das arboviroses (4 horas por 
evento). 

 

 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

24 
Examinar 82% dos contatos dos casos 
novos de hanseníase, nos anos das 
coortes. 

Proporção de contatos examinados de 
casos novos de hanseníase diagnosticados 

nos anos das coortes. 
(PQAVS) 

90,1% 2019 Percentual 82% 82% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Capacitar profissionais das Unidades Básicas de 
Saúde nas ações de controle de hanseníase. 

58 10.000,00 
1600000000 
Transferência 

SUS (FEDERAL) 
SVES SEDS; SAS 

2- Ampliar a busca de contatos domiciliares para a 
realização do exame dermatoneurológico, 

58 - - SVES SAS 
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3- Monitorar as Unidades Básicas de Saúde com o 
Programa Municipal de Controle de Hanseníase 
implantado. 

58 - - SVES SAS 

4- Garantir reprodução de material gráfico educativo 
(folder e banner) sobre hanseníase 

1 4.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 14.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: O item 1, apesar de fazer parte das ações de rotina do Programa Municipal de Controle da Hanseníase (PMCH), necessita adquirir materiais e 
insumos. Os itens 2 e 3 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não utilizando orçamento específico. 

 

 

 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

25 
Atingir 88% de proporção de cura dos 
casos novos de hanseníase nos anos 
das coortes. 

Proporção de cura dos casos novos de 
hanseníase diagnosticados nos anos das 

coortes (SISPACTO) 
82,9% 2020 Percentual 88% 88% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Capacitar profissionais das Unidades Básicas de 
Saúde nas ações de controle de hanseníase. 

58 - - SVES SEDS; SAS 

2 – Ampliar a busca ativa dos sintomáticos dermatológicos e 
dos faltosos. 

58     

3 – Garantir medicação para tratamento da Hanseníase 
nas Unidades Básicas de Saúde. 

58 - - SARS SVES/APS 
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4 - Monitorar o Programa Municipal de Controle de 
Hanseníase implantado nas Unidades Básicas de Saúde, 
por meio do boletim de acompanhamento mensal, 
avaliando os pacientes com possibilidade de receber 
alta por cura. 

58 - - SVES SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1, 2, 3 e 4 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não necessitando de orçamento específico. 

 

 
N° Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

26 
Examinar 70% dos contatos dos 

casos novos de tuberculose 

pulmonar com confirmação 

laboratorial. 

Proporção de contatos dos casos novos 

de tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

73,1% 2019 Percentual 70% 70% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Monitorar as ações das Unidades de Saúde com o 
Programa Municipal de Controle de Tuberculose (PMCT) 
implantado. 

58 - - SVES SAS 

2  –  Ampliar  a  busca  ativa  de  casos  novos  de 
tuberculose no território, considerando as especificidades 
locais. 

58 - - SVES SAS 

3 - Ampliar a avaliação de contatos de tuberculose no 
território, considerando as especificidades locais. 

58 - - SVES SAS 

4 - Garantir a realização dos exames de sintomático 
respiratório, nas atividades de busca ativa realizadas nas 
feiras e no atendimento as populações em situação de rua 
(PSR) e nas Unidades de Saúde com fluxo de coletas. 

3.000 3.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SAS 
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5 - Implementar o fluxo de referência da tuberculose 
pediátrica entre a Rede de Assistência à Saúde e 
Atenção Primária a Saúde. 

01 - - SVES SAS 

6 - Realizar capacitações e atualizações de Manejo Clínico 
da Tuberculose, tratamento preventivo da Tuberculose, 
Tuberculose Droga Resistente para profissionais da Rede 
a Atenção a Saúde de São Luís. 

09 10.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SAS; SARS 

7 - Monitorar o sistema de informação laboratorial com 
implantação do Gerenciador de Ambiente laboratorial em 
todas as Unidades Básicas de Saúde para cadastro 
adequado de solicitação e devolutiva oportuna dos 
resultados de exames. 

58 - - SVES SAS; LACEM 

8 - Implementar a vigilância do óbito com menção de 
tuberculose como causa de morte, com formação do grupo 
de trabalho de investigação de óbito. 

01 - - SVES SAS; SARS; LACEM 

9 - Fortalecer ações estratégicas voltadas às populações 
mais vulneráveis ao adoecimento por Tuberculose:  
População  Privada  de  Liberdade, População 
Vivendo com HIV/Aids, População em Situação de Rua, 
Indígenas e Profissionais de Saúde. 

10 - - SVES SAS; SARS 

10 – Implantar o teste tuberculínico em uma Unidade 
Básica de Saúde por distrito*. 

09 - - SAS SVES 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 13.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1, 2, 3, 5, 7, 8 e 9 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não sendo destacado orçamento específico. O item 10 será executado pela 
Atenção Primária utilizando recursos humanos e materiais existentes no serviço, não necessitando de orçamento específico. Os testes tuberculínicos são fornecidos pelo 
Ministério da Saúde. 
 
*O PPD (Derivado proteico purificado) é utilizado para o diagnóstico da infecção latente pelo Mycobacterium tuberculosis (ILTB) e no escore clínico pediátrico na 
suspeita de tuberculose (TB) da criança, conforme o Manual de Recomendações para o Controle da Tuberculose no Brasil (Brasil 2019). 
Em São Luís, atualmente, apenas duas unidades de saúde, Centro de Saúde de Fátima e Hospital Presidente Vargas, referências secundária e terciária, 
respectivamente, fazem aplicação e leitura da prova tuberculínica (PT). Essas unidades contam com profissionais qualificados para esse procedimento, sendo realizado 
às segundas, terças e sextas-feiras, com leituras entre 72h até 96h. 
A aquisição do PPD é de responsabilidade do Ministério da Saúde (MS), que vinha adquirindo esse produto por meio de excepcionalidade de importação. O PPD 
utilizado no Brasil é o PPD RT-23 (frasco de 15 doses), de procedência Dinamarquesa, que precisa de conservação e armazenamento adequado, podendo ser utilizado 
por no máximo duas a três semanas após abertura do frasco. 
Convém ressaltar que estivemos desabastecidos (nacional e internacional) por mais de seis meses, com retorno em setembro de 2023. Diante disso, o MS, por meio da 
Nota Informativa Nº 1/2023-CGDR/DCCI/SVS/MS, solicitou o uso racional do produto para evitar desabastecimento, até que a nova aquisição estivesse disponível no 
país. 
Dessa forma, levando em conta às dificuldades inerentes ao processo de treinamento nas técnicas de aplicação e de leitura da Prova Tuberculínica, considerando ainda 
a reaferição dos profissionais, com o objetivo de evitar o distanciamento do padrão de qualidade esperado na execução e na leitura do teste, respeitando ainda, a 
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quantidade de insumos distribuídos para o município de São Luís. Justificamos iniciar a ampliação do acesso do usuário ao exame de PPD, em 1 (uma) Unidade Básica 
de Saúde por distrito. Passando de 2 (duas) para 11 (onze) unidades de saúde ofertando o PPD no município. 
 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

27 

Atingir 95% de notificações de violência 
interpessoal e autoprovocada com o 
campo raça/cor preenchido com 
informação 
válida. 

Proporção de notificações de violência 
interpessoal e autoprovocada com o 

campo raça/cor preenchido com 
informação válida. (PQAVS) 

99,3% 2019 Percentual 95% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Realizar capacitações nas unidades de saúde em 
relação a ficha de notificação de violência interpessoal e 
autoprovocada. 

24 1.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SEDS 

2 – Realizar monitoramento das unidades notificadoras 
dos casos de violência interpessoal/autoprovocada. 

60 - - SVES - 

3 – Monitorar a base de dados do SINAN para 
qualificação dos dados inseridos. 

100% - -   

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 1.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 2 e 3 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não necessitando de orçamento específico. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

28 
Ampliar o número de unidades de 
saúde notificadoras de violência 
interpessoal e autoprovocada 

Número de unidades de saúde 
notificadoras de violência interpessoal e 

autoprovocada. (PPA) 
0 2020 Número 60 65 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1-Realizar seminário sobre notificação dos casos de 
violência interpessoal e autoprovocada. 

01 10.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SEDS 

2 -Criar grupo de trabalho com o eixo sobre violência e 
Cultura de Paz. 

01 - - SVES - 

3- Realizar capacitações para profissionais da Atenção 
Primária à Saúde, incluindo Agentes Comunitários de 
Saúde quanto a notificação de violência interpessoal e 
autoprovocada. 

02 2.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 12.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: O item 2 utiliza os recursos existentes no serviço, não necessita de orçamento específico. 
 
UNIDADES NOTIFICADORAS DE 2023: 
CAPS III Dr. Bacelar Viana; Centro de Assistência ao Idoso; Centro de Assistência D. Joao Antônio Farina; Centro de Saúde Amar; Centro de Saúde Clodomir Pinheiro 
Costa; Centro de Saúde Dr. Jose Ribamar Frazao Correa; Centro de Saúde São Francisco; Centro de Saúde Yves Parga; Centro de Saúde de Vila Itamar, Centro de 
Saúde Santa Barbara, Centro de Testagem e Aconselhamento em DST- Aids; Centro Médico; Complexo Hospitalar Materno Infantil do Maranhão; EBSERH Hospital 
Universitário da UFMA; Hospital da Criança Dr. Odorico Amaral de Matos; Hospital da Ilha; Hospital de Cuidados Intensivos HCI; Hospital de Referência Estadual de Alta 
Complexidade Dr. Carlos Macieira; Hospital de Trauma e Ortopedia HTO; Hospital Dr. Genésio Rego; Hospital Geral da Vila Luizão; Hospital Guarás; Hospital Infantil Dr. 
Juvêncio Matos; Hospital Municipal Djalma Marques-Socorrão I; Hospital Nina Rodrigues; Hospital São Domingos, HSE Hospital do Servidor; Maternidade de Alta 
Complexidade do Maranhão; Ortotrauma Ortopedia e Traumatologia do Maranhão Ltda.; Policlínica Cohatrac; Policlínica Nossa Senhora do Carmo; Policlínica São Luís; 
Pronto Socorro do Anil; Socorrão II; UDI Hospital; Unidade de Pronto Atendimento Socorrinho II; Unidade de Saúde 24 Horas da Zona Rural; Unidade de Saúde da 
Família Santa Clara; Unidade Mista de São Bernardo; Unidade Mista do Bequimão; Unidade Mista do Coroadinho; Unidade Mista Itaqui Bacanga; Upa Cidade Operária; 
Upa Itaqui Bacanga; Upa Parque Vitória; Upa Vinhais, Serviço de Verificação de Óbito. 
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N° Descrição da Meta 

Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

29 
Investigar 90% dos óbitos de 

mulheres em idade fértil (MIF) 

Proporção de óbitos de mulheres em 

idade fértil (MIF) investigados 

(SISPACTO) 

100% 2020 Percentual 90% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar treinamento com os Núcleos Hospitalares de 
Epidemiologia (NHEs) para implementação de ações 
desenvolvidas. 

4 - - SVES - 

2- Realizar investigação dos óbitos de Mulheres em Idade 
Fértil (MIF) informados pelas unidades notificadoras 
(hospitais, maternidades, unidades mistas, unidades 
básicas de saúde). 

90% - - SVES - 

3-Realizar roda de conversa com estudo de caso in loco 
com profissionais que atenderam a mulher que evoluiu 
para óbito evitável 

12 - - SVES - 

4- Inserir no módulo SIM/WEB as fichas síntese dos 
óbitos investigados de MIF 

90% - - SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1, 2, 3 e 4 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não necessitando de orçamento específico. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

30 
Manter ações de Vigilância em Saúde 
mensalmente 

Ações de Vigilância em Saúde/mês 12 2017 Número 12 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Manter as ações da Vigilância Epidemiológica com 
insumos, impressos, abastecimento de veículos, 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI), material de 
identificação para as equipes e outros materiais de 
consumo. 

1 1.091.230,11 1600000000 SVES SUMAPA 

2 – Manter serviços para atender as ações integradas de 
Vigilância em Saúde (Locação de veículos; manutenção 
preventiva e corretiva de veículos; manutenção preventiva 
e corretiva das geladeiras medicinais da rede de frio, 
locação do imóvel da Divisão de Imunização e outros 
serviços. 

1 
2.943.260,00 

 
2.936.048,80 

1600000000 
 

1500001002 
SVES SUPDAM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 6.970.538,91  

Serviços contratados: 

Observações: 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2208 - Ações de vigilância, prevenção e controle das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais. 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2208 - Ações de vigilância, prevenção e 
controle das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais. 

Casos de Sífilis congênita em 
relação ao total de casos de sífilis 

em gestantes, na população 
53,14% 1.265.153,16 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
926.353,16 

SUBVENÇÕES 
SOCIAIS 

250.000,00 

PESSOAL 
88.800,00 

 
N° Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

31 

Reduzir um ponto percentual de 

casos de sífilis congênita do valor do 

ano base 

Percentual de casos de sífilis congênita 

em relação ao total de casos de sífilis em 

gestantes, na população residente no 

município, no ano considerado. 

(PQA-VS) 

55,32% 2020 Percentual 51,32% 50,32% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Monitorar, quadrimestralmente, o número de casos de 
sífilis congênita, segundo município de residência. 

3 - - SVES - 
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2- Produzir notas informativas/técnicas/instrumentos de 
gestão para o fortalecimento das vigilâncias, prevenção, 
diagnóstico e tratamento da sífilis, sífilis congênita e outras 
IST para a rede SUS e rede privada de São Luís, que 
realizam pré-natal e partos. 

1 - - SVES 

SEDS; SAS SARS; 
GABINETE SEMUS; 

ASSESSORIA 
JURÍDICA 

3- Divulgar e dar visibilidade ao Dia Nacional de 
Combate à Sífilis e à Sífilis Congênita. 

1 - - SVES 
ASCOM/SAS 

SARS 

4 – Ofertar nas Unidades de Saúde testes rápidos de 
sífilis por livre demanda. 

100%   SAS SVES/SARS 

5 – Testar e tratar nas Unidades de Atenção Primária 
em Saúde os casos de sífilis adquiridas e sífilis em 
gestantes. 

100% - - SAS SVES/SARS 

6 - Realizar treinamento de atualização sobre manejo 
clínico da Sífilis e da Sífilis Congênita para profissionais de 
saúde da Atenção Primária em Saúde, Rede SUS e 
privada de São Luís, que realizam partos. 

1 - - SVES SEDS/SAS SARS 

7 – Monitorar, mensalmente, por meio dos relatórios E- 
SUS e BPA-I, a realização dos testes rápidos de sífilis e o 
tratamento das gestantes e parceiros, conforme 
resultado. 

12 - - SVES SAS; SARS; SCRAA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Meta do PQA-VS 2023 (Portaria GM/MS Nº 233, de 9 de março de 2023). 
Rede privada contemplada nas ações 2 e 4: Natus Lumine Maternidade; Maternidade São José; Hospital Guarás; Clínica São Marcos; Maternidade Luiza Coelho. Os 
itens 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 são de rotina do serviço, não necessitando de orçamento específico. A divulgação descrita no item 3 ocorrerá por meio das plataformas digitais 
utilizadas pela Prefeitura, não necessitando de orçamento específico. 
Os itens 4 e 5 serão executados pela atenção primária, utilizando os recursos humanos e materiais existentes no serviço. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

32 
Reduzir um óbito precoce pela aids em 
relação ao valor do ano base ou manter 
ausência de óbitos precoces. 

Número de óbitos precoces pela aids na 
população residente no município, no ano 

considerado 
12 2020 Número 8 7 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Manter a celebração do convênio para casa de apoio, 
quadrimestralmente, conforme Portaria Nº 3992/2017 e 
Portaria de Consolidação Nº 6/GM/MS 2017.* 

3 150.400,00 1600000000 SVES 

GABINETE SEMUS; 
ASSESSORIA 

JURÍDICA; 
SOFIC; 

2 – Apoiar projetos sociais e comunitários para ações de 
controle das IST/AIDS e Hepatites Virais, a partir da 
seleção de edital (Conforme Portaria Nº 3992/2017 e 
Portaria de Consolidação Nº 6/GM/MS 2017) 

2 99.600,00 1600000000 SVES 

GABINETE SEMUS; 
ASSESSORIA 

JURÍDICA; 
SOFIC; 

3- Realizar contratações de serviços para fins de 
desenvolvimento das ações mensais e campanhas de 
prevenção e controle do HIV/IST/AIDS e Hepatites Virais 
(Conforme  Portaria  Nº  3992/2017 e Portaria de 
Consolidação Nº 6/GM/MS 2017) 

1 290.740,00 1600000000 SVES SUPDAM 

4 - Adquirir materiais pedagógicos e educativos com o 
objetivo de fortalecer as ações e campanhas de prevenção 
e controle do HIV/IST/AIDS e Hepatites Virais (Conforme  
Portaria  Nº  3992/2017 e Portaria de Consolidação Nº 
6/GM/MS 2017) 

1 175.499,16 1600000000 SVES SUMAPA 

5- Adquirir fórmula Láctea Infantil Tipo 1 (400 gramas) para 
crianças expostas ao HIV e HTLV (Conforme Portaria Nº 
3992/2017 e Portaria de Consolidação Nº 6/GM/MS 2017) 

1 230.057,00 1600000000 SVES SUMAPA 
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6- Adquirir fórmula Láctea Infantil Tipo 2 (400 gramas) 
para crianças expostas ao HIV e HTLV (Conforme 
Portaria Nº 3992/2017 e Portaria de Consolidação Nº 
6/GM/MS 2017) 

1 230.057,00 1600000000 SVES SUMAPA 

7 - Realizar atualização da Profilaxia Pós Exposição 
(PEP) para profissionais de saúde da Rede Municipal 

1 - - SVES 
SAS; SARS; 

SEDS 

8 – Realizar oficina para Implementar a Profilaxia Pós 
Exposição (PEP) ao HIV e outras ISTs, em 02 Unidades 
Básicas de Saúde 

1 - - SVES SAS; SEDS 

9 - Realizar oficina para a Implantar a Profilaxia Pré-
Exposição ao HIV (PrEP) em 02 Unidades Básicas de 
Saúde 

1 - - SVES SAS; SEDS 

10- Realizar agendas com as unidades de referência 
para o acompanhamento do SIMC  – Sistema de 
Monitoramento Clínico do HIV (abandono GAP de 
TARV, carga viral detectável, IL-TB,) 

04 - - SVES SARS SVES – TB 

11- Garantir a operacionalização das ações de promoção 
e prevenção, diagnóstico e vigilância das IST/Aids 

12 88.800,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES SUPDAM 

12- Realizar treinamento em vigilância de óbitos por 
causa base AIDS 

2   SVES SARS 

13- Realizar monitoramento da vigilância de óbitos por 
causa base AIDS 

3   SVES SARS 

14- Descentralizar a coleta do exame carga viral para o 
HIV 

   SVES SARS 

15 – Promover oficina de prevenção combinada com 
ênfase no autoteste para o HIV, para as lideranças 
comunitárias e profissionais de saúde 

02   SVES SARS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 1.265.153,16    

Serviços contratados: 

Observações: 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2209 - Ações de vigilância Sanitária em estabelecimentos que comercializam produtos e serviços de interesse a saúde 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2209 - Ações de vigilância Sanitária em 
estabelecimentos que comercializam 

produtos e serviços de interesse a saúde 
Fiscalizações Sanitárias 5.739 1.728.967,00 

1500001002 
Receita Própria 

PESSOAL 
929.403,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 
180.597,00 

1500001002 
Receita Própria 

INVESTIMENTO 
130.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
488.967,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

33 
Aumentar o número de fiscalizações 
sanitárias realizadas. 

Número de fiscalizações sanitárias 
realizadas. (PPA) 

3429 2019 Número 5.739 5.889 Número 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA REPONSÁVEL ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Realizar capacitações das equipes técnicas de 
fiscalização sanitária. 

04 - - SVES SEDS 

2 – Manter as ações de vigilância sanitária com material de 
consumo. 

01 200.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SUMAPA 

3 – Manter serviços especializados para atender as ações 
de Vigilância Sanitária (Locação de veículos; manutenção 
preventiva e corretiva de veículos; serviços de buffet para 
realização de eventos). 

01 288.967,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES SUPDAM 

4 – Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
(estabilizadores; computadores;  cadeiras; mesas; 
armários; ar-condicionado, etc) 

01 130.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
SVES SUPDAM SUMAPA 

5 - Garantir a operacionalização das fiscalizações 
sanitárias 

12 
929.403,00 

 
180.597,00 

1500001002 
Receita Própria 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

SVES SUPDAM; SOFIC 

6 – Garantir a implantação do Sistema de Gestão da 
Qualidade (SGQ). 

01 - - SVES 
SEDS SUMAPA 

SUPDAM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 1.728.967,00  

Serviços contratados: 

Observações: O item 1 utilizará recursos humanos e materiais existentes no serviço, não necessitando de orçamento específico. 
No item 6, será necessária suplementação orçamentária após publicação da Portaria que trata do repasse do SGQ. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2210 - Ações de Vigilância em Saúde Ambiental 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2210 - Ações de Vigilância em Saúde 
Ambiental 

Coletas de Amostras de Água para 
Consumo Humano 

684  

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
100.000,00 

 

 
N° Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2024 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

34 Realizar 75% do número de análises 

obrigatórias realizadas para o 

residual de agente desinfetante 

Percentual de amostras analisadas para 

o residual de agente desinfetante em 

água para consumo humano (parâmetro: 

cloro residual livre, cloro residual 

combinado ou dióxido de cloro). 

(PQAVS/PPA). 

80,56% 2020 Percentual 75% 75% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Garantir as ações de coletas de amostras de água, 
aferição dos parâmetros em campo e, outras atividades da 
vigilância ambiental. 

1 100.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL) 

SVES 
SARS/LACEM/ 

SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 100.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

35 

Manter identificação, cadastramento e 
lançamento de áreas de risco no 
sistema de informação, conforme 
classificação de áreas do SISSOLO. 

Percentual de identificação de áreas de 
risco e cadastros inseridos no SISSOLO. 

100% 2019 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar visitas em potenciais áreas de riscos de 
interesse do programa VIGISOLO (áreas não cadastradas). 

100% -  SVES - 

2- Realizar identificação das áreas visitadas em ficha de 
campo. 

100% -  SVES - 

3- Inserir as áreas de risco visitadas no sistema de 
informação, conforme classificação de áreas do SISSOLO. 

100% -  SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os itens 1, 2 e 3 fazem parte das ações rotineiras do serviço, não utilizando orçamento específico. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2211 - Ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2211 - Ações de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador 

Campo "Ocupação" Preenchido nas 
Notificações de Agravos 

Relacionados ao Trabalho 
95% 360.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 
180.000,00 

PESSOAL 
180.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

36 

Alcançar 90% das notificações de 
acidente de trabalho, acidente de 
trabalho com exposição a material 
biológico e intoxicação exógena com o 
campo "Ocupação" e "Atividade 
Econômica" preenchidos de acordo 
com o código da Classificação 
Brasileira de Ocupações (CBO) e da 
Classificação Nacional de Atividades 
Econômicas (CNAE) 

Proporção de preenchimento dos campos 
"Ocupação" e "Atividade Econômica 

(CNAE)" nas notificações de acidente de 
trabalho, acidente de trabalho com 

exposição a material biológico e 
intoxicação exógena segundo município de 

notificação. (PQAVS/SISPACTO/PPA) 

57% 2022 Percentual 75% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1-Realizar treinamentos em serviço com equipes das 
Unidades de Saúde 

24 -  SVES SEDS 

2- Realizar apoio matricial com as Unidades de Saúde 
(pública e privada) da Rede de Atenção à Saúde dos 5 
(cinco) municipios da área de abrangência do CEREST 

24 -  SVES SARS/SAS 
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3-Realizar apoio matricial às Vigilâncias em Saúde dos 5 
(cinco) municipios da área de abrangência do CEREST 
Regional São Luís. 

12 -  SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: O apoio matricial e as atividades de educação permanente, realizadas nos treinamentos em serviço com as equipes da Rede de Atenção à Saúde -RAS 
(pública e privada) em seus diversos níveis de complexidade, serão executadas com as estruturas já existentes na rotina de trabalho do CEREST, não sendo necessário 
orçamento específico. 

 
 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

37 

Implementar ações da Política de 
Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora em São Luís e 
municípios da área de abrangência do 
CEREST Regional 

Alcance da pontuação mínima do 
Instrumento Federal de Avaliação da 
Qualidade de Atuação dos CEREST’s 

(Qualifica CEREST) 

91,6% 2020 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar monitoramento da existência de registro de 
doenças e agravos relacionados ao trabalho de notificação 
no SINAN. 

12 -  SVES - 

2- Realizar consultas multiprofissionais em Saúde do 
Trabalhador no CEREST. 

12 -  SVES - 

3- Emitir parecer sobre Nexo Causal, realizado pelo 
CEREST e/ou notificações de Dart realizadas pelo 
CEREST no Sinan. 

12 -  SVES - 

4- Realizar inspeção sanitária em Saúde do Trabalhador 
por técnicos do CEREST nos municípios da área de 
abrangência. 

12 -  SVES - 
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5- Realizar apoio Institucional/Matricial em Saúde do 
Trabalhador realizado com as equipes de Atenção 
Primária à Saúde, Rede Especializada e 
Urgência/Emergência nos municípios  da  área  de 
abrangência. 

12 -  SVES SARS/SAS 

6- Realizar atividades de educação permanente em saúde 
do trabalhador para os profissionais da RAS nos 
municípios da área de abrangência. 

24 -  SVES SEDS 

7- Realizar atividades Educativas para a população. 24 -  SVES SEDS 

8 - Monitorar as notificações dos ATT (acidente de 
trânsito relacionado ao trabalho) no SINAN. 

3 -  SVES - 

9- Participar das atividades das Comissões Intersetoriais 
em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) e 
Conselhos de Políticas Públicas nos municípios da área 
de abrangência. 

12 -  SVES  

10- Promover mobilizações (Campanhas/Ações de 
Projetos/Dia “D”) em saúde do trabalhador. 

6 -  SVES SEDS 

11 – Garantir o funcionamento do CEREST por meio da 
contratação de serviços especializados e aquisção de 
material de consumo. 

12 180.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL)) 

SVES SUMAPA 

12 - Manter a operacionalização das atividades 
relacionadas a saúde do trabalhador. 

12 180.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(FEDERAL 

SVES SUPDAM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 360.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: As ações que constam nos itens de 1 a 9 utilizam as estruturas já existentes na rotina de trabalho do CEREST, não sendo necessário orçamento 

específico. O custeio dessas ações e da ação nº 10 está contemplado no item 11. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2212 - Ações de Vigilância e Controle em Zoonoses e acidentes com animais peçonhentos 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2212 - Ações de Vigilância e Controle em 
Zoonoses e acidentes com animais 

peçonhentos 

Cães e Gatos Imunizados Contra 
Raiva Anualmente 

80% 981.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

CUSTEIO 
781.000,00 

PESSOAL 
200.000,00 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

38 
Realizar a imunização de cães e gatos 
contra raiva 

Percentual de cães e gatos imunizados 
contra raiva anualmente 

100% 2019 Número 90% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1 - Realizar campanha de vacinação antirrábica de cães e 

gatos por meio de postos fixos 
1 85.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(Federal) 
SVES SUPDAM 

2 - Realizar Brigadas de Vacinação Antirrábica de Cães e 
Gatos, nos Distritos Sanitários de São Luís 

48 30.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES SUPDAM 

3 – Custear despesa com pessoal do programa de manejo 
ético populacional de cães e gatos macho 

1 85.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES SUPDAM 
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4 – Manter as ações da Unidade de Vigilância em 
Zoonoses com material de consumo (Material de 
comunicação visual, insumos, abastecimento de 
veículos,etc ) 

1 318.046,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES SUMAPA 

5 - Garantir serviços para atender as ações da UVZ 
(Locação de veículos; manutenção preventiva e corretiva de 
veículos, etc.). 

1 138.100,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES SUPDAM 

6 - Locar horas de veículo de som para divulgação da 
campanha de vacinação antirrábica 

72 9.000,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES SUPDAM 

7 - Ampliar o censo amostral de cães e gatos vinculados as 
famílias do município de São Luís inseridas no 
Cadastro Único. 

1 - - SVES - 

8 - Implantar o programa de manejo ético populacional de 
cães e gatos macho (castrações) 

5.760 315.854,00 
1600000000 

Transferência SUS 
(Federal) 

SVES - 

9 - Implantar o Programa de Vigilância e Controle da 
Esporotricose em cães e gatos. 

1 - - SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 981.000,00  

Serviços contratados pela SEMUS: 

Observações: O censo amostral de cães e gatos (Ação 7) vem sendo feito nas áreas do inquérito do calazar, e será ampliado no momento da implantação do manejo 
ético populacional de cães e gatos de São Luís. Ocorrerá por meio do chamamento público das famílias inseridas no Cadastro Único para o Programa de Castração, 
utilizando as estruturas já existentes na rotina de trabalho. 
O Programa de manejo ético populacional consiste no programa de controle de natalidade de cães e gatos de São Luís. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

ndicador (Linha-Base) 

Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

 

Valor 
 

Ano 
Unidade de 

medida 

39 
Reduzir a incidência do calazar 
canino a cada ano 

Percentual de casos novos de calazar canino 35% 2019 Número 20% 15% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA 
ENVOLVIDA 

1 - Expandir o inquérito sorológico canino nas áreas 
calazarígenas de São Luís 

9 - - SVES - 

2 – Expandir o encoleiramento para a proteção de cães 
das áreas calazarígenas de São Luís 

15.000 - - SVES - 

3 - Realizar estudo entomológico em áreas calazarígenas 
de São Luís 

9 - - SVES - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: Serviços de gerenciamento de resíduos de saúde e de esgotamento sanitário. 

Observações: O item 2 será financiado pelo Ministério da Saúde por meio da doação das 15.000 coleiras previstas. Os itens 1 e 3 utilizará os recursos existentes no 
serviço, não implicando em orçamento específico. 

 
 

Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 
Objetivo 4 - Garantir aos usuários do SUS, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Básico e Estratégico. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2192 – Abastecer as farmácias básicas da rede municipal de saúde com medicamentos essenciais 
 
 

PROGRAMA 0221 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2192 – Abastecer as farmácias básicas da 
rede municipal de saúde com 

medicamentos essenciais 
Medicamentos Distribuídos 11.292.470 8.819.506,83 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
200.000,00 

1600000000 
Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 
6.501.115,56 

1621000000 
Transferência SUS 

(Estado) 

CUSTEIO 
2.118.391,27 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

51 

Garantir a dispensação dos 
medicamentos do Componente 
Estratégicoda Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de dispensação dos 
medicamentos do Componente 

Estratégico da Assistência Farmacêutica 
90% 2020 Percentual 100% 100% Percentual 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar programação para planejamento de solicitação 
mensal dos medicamentos essenciais do Componente 
Estratégico 

100% 00,00 — SARS SAS 

2- Analisar as planilhas de solicitação das unidades 100% 00,00 — SARS SAS 

3- Distribuir os medicamentos do Componente Estratégico 
para as Unidades Básicas de Saúde 

100% 00,000 — SARS SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

52 

Aumentar o fornecimento de 
medicamentos do Componente 
Básico da Assistência 
Farmacêutica padronizados na 
REMUME, de acordo com o perfil 
da unidade. 

Percentual de fornecimento de 
medicamentos do Componente Básico da 
Assistência Farmacêutica padronizados 

na REMUME 

10% 2020 Percentual 80% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Realizar programação anual de aquisição de 
medicamentos constantes da Relação Municipal de 
Medicamentos analisando a série histórica de dispensação 

100% 00,00 - SARS SAS 

2- Acompanhar os processos licitatórios e parcelas de 
ata de aquisição de medicamentos constantes na 
Remume 

100% 00,00 - SARS SAS 

3- Adquirir medicamentos do Componente Básico da 
Assistência Farmacêutica 

100% 

200.000,00 
 

6.501.115,56 
 

2.118.391,27 

Receita Própria 
 

Transferência SUS 
(Federal) 

 
Transferência SUS 

(Estado) 

SARS SAS 

4- Distribuir medicamentos do Componente Básico da 
Assistência Farmacêutica 

100% 00,00 - SARS SAS 

5- Analisar solicitações de medicamentos realizadas 
pelas Unidades Básicas de Saúde 

100% 00,00 - SARS SAS 

6- Realizar revisão da Relação municipal de 
Medicamentos 

1 00,00 - SARS SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 8.819.506,83  

Serviços contratados: 
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Observações: Com o objetivo de atender de maneira mais eficaz às necessidades da sociedade, a Assistência Farmacêutica tem se dedicado à melhoria contínua de seus 
processos de trabalho, visando proporcionar um serviço de qualidade à população. Algumas iniciativas exemplificam esse compromisso: 
Elaboração de uma lista de medicamentos padronizados; 
Identificação de medicamentos com maior criticidade para um rastreamento mais eficiente visando a garantia no abastecimento; 
Alocação de profissionais farmacêuticos nas farmácias, assegurando um atendimento aprimorado e a dispensação adequada de medicamentos; 
Estruturação das farmácias básicas com mobiliário adequado; 
Implementação de computadores para a informatização eficiente das farmácias, com controle de estoque e possibilidade de levantamento de dados sobre o perfil da unidade. 
Essas medidas refletem o empenho da Assistência Farmacêutica em aprimorar seus serviços para atender de maneira mais completa e eficiente às demandas da 
comunidade. 

 
 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

54 

Aumentar a proporção de unidades 
de saúde municipais com 
farmacêuticos durante todo o 
horário de funcionamento 

Percentual de unidades de saúde 
municipais com farmacêuticos durante 

todo horário de funcionamento 
10% 2020 Percentual 80% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Contratar profissionais Farmacêuticos para atender as 
demandas das farmácias básicas com o objetivo de 
implantação da Assistência Plena 

8 00,00 - SARS SAS / SUPDAM (RH) 

2- Regularizar as farmácias básicas junto ao Conselho 
Regional de Farmácia do Estado do Maranhão (CRF/MA), 
conforme Lei Federal Nº 13.021/2014, com Certidão de 
Regularidade Técnica. 

60% 00,00 - SARS SAS / SUPDAM (RH) 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: O recurso orçamentário para a ação 1 está contido na Ação Orçamentária 2186, meta 6. 

 



92 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2193 – Ações de manutenção das farmácias básicas nas unidades de saúde 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2193 – Ações de manutenção das 
farmácias básicas nas unidades de saúde 

Farmácias Básicas Mantidas 64 427.566,93 
1621000000 

Transferência SUS 
(Estado) 

INVESTIMENTO 
427.566,93 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

53 
Estruturar farmácias das Unidades 
Básicas de Saúde 

Número de farmácias básicas 
estruturadas 

50 2020 Número 15 50 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Adquirir equipamentos e mobiliários para farmácias as 
Unidades Básicas de Saúde 

50% 427.566,93 
1621000000 

Transferência SUS 
(Estado) 

SARS SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 427.566,93  

Serviços contratados: 

Observações: 
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Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

 
Objetivo 1 - Promover a qualificação profissional dos trabalhadores e trabalhadoras de saúde para aprimoramento das práticas. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2196 – Manutenções da Escola Técnica do SUS 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2196 – Manutenções da Escola Técnica do SUS 
Escola Técnica do SUS 

mantida 
1 80.000,00 

150000102 
Receita Própria 

CUSTEIO 
80.000,00 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

73 
Manter a Escola Técnica do SUS e o 
seu funcionamento 

Número de escolas mantidas 1 2020 Número 1 1 Número 

 
 
 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Alugar, adquirir ou construir espaço físico para 
instalar ou desenvolver atividades da ETSUSSLZ 

1 50.000,00 1500001002 SEDS SUPDAM 

2- Estruturar com materiais e equipamentos o espaço 
físico destinado a ETSUS 

1 21.000,00 1500001002 SEDS SEMUS 

3- Realocar os Recursos Humanos da ETSUS, de 
acordo com as exigências do Conselho Estadual de 
Educação 

1 - 1500001002 SEDS SUPDAM 

PROGRAMA 0406 - GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
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4- Prover serviços e adquirir materiais de consumo e 
outras despesas para o funcionamento dos serviços da 
ETSUS 

 8.000,00 1500001002 SEDS SUMAPA 

5- Realizar seletivo interno para docentes dos cursos 
promovidos pela ETSUS 

1 - 1500001002 SEDS SEMUS 

6- Realizar oficina de capacitação pedagógica para 
docentes da ETSUS 

1 1.000,00 1500001002 SEDS SEMUS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 
anuais 

R$ 80.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Para a manutenção da Escola Técnica do SUS e o seu funcionamento, é essencial que haja uma estrutura física, que poderá ser cedida, alugada, adquirida 
por compra ou construída; qualquer que seja a opção deverá ser conduzida pelos órgãos e setores competentes. 

 

 

 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2197 – Capacitações dos Servidores Municipais de Saúde 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2197 – Capacitações dos Servidores 
Municipais de Saúde 

Servidores municipais de saúde de 
nível fundamental e médio 

capacitados 
50 10.000,00 

1500001002 
Receita Própria 

CUSTEIO 
10.000,00 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

72 

Realizar cursos técnicos anuais (técnico 
em Agente Comunitário de Saúde, curso 
técnico em vigilância em saúde e curso 
técnico em saúde bucal) 

Número de cursos técnicos realizados 0 0 Número 3 12 Número 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Buscar parcerias para realizar curso técnico de 
Agente Comunitário em Saúde. 

2 - - SEDS - 

2- Buscar parcerias para realizar curso técnico de 
Agente de Combate a Endemias. 

2 - - SEDS - 

3- Buscar parcerias para realizar o curso Técnico em 
Saúde Bucal 

1 - - SEDS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00 - 

Serviços contratados: 

Observações: 
No ano de 2023, celebramos acordo de parceria com a Escola de Saúde Pública do Estado do Maranhão, bem como com a Escola de Gestão e Governo do Município 
para cessão de salas de aula. 
O Ministério da Saúde tem ofertado Cursos de formação técnica em parceria com CONASEMS com fornecimento de material didático e com financiamento por adesão 
dos municípios. A ETSUS SLZ tem apoiado a execução dos mesmos, coordenando localmente e realizando as atividades de cunho logístico. 

 
 
 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS (2022-

2025) 
Unidade de medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

74 Aumentar o número de capacitações Número de capacitações realizadas 3.000 2020 Número 4.000 16.000 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA 

AS AÇÕES 
ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Implantar novos Núcleos de Educação Permanente – NEP’s 
objetivando o aumento de capacitações; 

12 1.000,00 1500001002 SEDS - 

2- Promover a formação dos coordenadores de NEPs que 
propiciem a motivação da equipe e produtividade; 

12 2.500,00 1500001002 SEDS - 

3- Instituir metas (mensal) de capacitações para os Núcleos de 
Educação Permanente – NEP’s; 

1 600,00 1500001002 SEDS - 

4- Reunir mensalmente com os Coordenadores dos Núcleos de 
Educação Permanente – NEP’s, realinhamento das ações ora 
solicitadas; 

12 1.000,00 1500001002 SEDS - 
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5- Realizar mensalmente levantamento das necessidades de 
capacitações para servidores da área administrativa da SEMUS, 
visando o alcance da meta; 

12 250,00 1500001002 SEDS - 

6- Criar instrumentos informatizados para melhor executar as 
atividades desenvolvidas pelos Núcleos de Educação Permanente 
– NEP’s; 

3 350,00 1500001002 SEDS - 

7- Realizar visitas mensais ás Unidades que possuem NEP’s; 12 280,00 1500001002 SEDS - 

8- Realizar o Encontro dos Núcleos de Educação Permanente – 
NEP’s com coordenadores e Diretores de Unidades para fortalecer 
o papel deste perante a chefia imediata. 

1 4.280,00 1500001002 SEDS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 10.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

75 
Realizar cursos por meio das 
Instituições Conveniadas para os 
servidores 

Número de cursos realizados 0 2020 Número 13 52 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Fazer levantamento das necessidades de capacitações 
para servidores da SEMUS 

1 - - SEDS - 

2- Firmar parcerias com novas Instituições de Ensino 
Superior afim de articular para executar as capacitações. 

4 - - SEDS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 
medida 

76 

Assinar convênios com Instituições de 
saúde e/ou Instituições de ensino 
superior pública e/ou privada voltada 
aos programas de residências 
multidisciplinares. 

Número de convênios Assinados 0 2020 Número 1 3 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Reativar a Comissão de Residência Médica – 
COREME 

1 -  SEDS SEADAS/SARS/SA S 

2- Estruturar local adequado para funcionamento do 
COREME 

1 -  SEDS 
SEADAS/ SARS 

/SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00 - 

Serviços contratados: 

Observações: 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 
de medida 

77 Reativar Comitê de Ética Municipal 
Número de Comitês de Ética 

Municipal reativados 
0 0 Número 0 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Manter uma comissão do Comitê de Ética em 
Pesquisa - CEP 

1 - - CCES/SES SARS/SAS 
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2- Estruturar espaço físico para funcionamento do CEP 1 - - CCES/SES SARS/SAS/GABINET E 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 
Anuais 

R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: 

 
 
 

 

 

Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

 
Objetivo 3 - Fortalecer os espaços de gestão compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das ações de gestão da Secretaria Municipal de 

Saúde, apoiando a transparência e o controle social. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022- 
2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

79 
Produzir relatórios gerenciais com 
informações estratégicas na 
Ouvidoria. 

Número de relatórios gerenciais 
produzidos. 

0 2020 Número 3 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Solucionar manifestações dentro do prazo 
previsto. 

100% - - SEDS - 

2- Ampliar a divulgação dos acessos a ouvidoria para 
o atendimento aos usuários, em locais estratégicos 
como: UBS/ Hospitais / feirinhas/ Sede SEMUS e etc. 

100% - - SEDS - 

3- Produzir relatórios QUADRIMESTRAIS gerenciais 
com informações estratégicas na Ouvidoria. 

3 - - SEDS - 

PROGRAMA 0403 – GESTÃO ADMINISTRATIVA E PESSOAS 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 
anuais 

R$ 0,00  

Serviços contratados: 

Observações: 

 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2194 - Realizar conferências municipais de saúde 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2194 - Realizar conferências municipais de 
saúde 

Conferências Realizadas 0 0,0 Receita Própria 
CUSTEIO 

0,00 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

80 

Realizar Conferências de Saúde 
(Conferências Municipais de Saúde e 
Conferência preparatória para a 
Conferência Nacional de Saúde) 

Conferências Realizadas 01 2019 Número 0 3 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

      

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços Contratados: 

Observações: No ano de 2024, apesar de não ter sido programado no Plano Municipal de Saúde, será realizada 2 (duas) Conferências, a primeira, baseada na 
Resolução n° 723 de 09 de novembro de 2023, atinente à Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadoraa e, a segunda, Baseada na Resolução n° 



100 
 

724 de 09 de novembro de 2023, relacionada à Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde. 

 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2195 - Manter o Conselho Municipal de Saúde 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2195 - Manter o Conselho Municipal de Saúde Reuniões Realizadas 12 160.000,00 
0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 
110.000,00 

INVESTIMENTO 
50.000,00 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

81 
Realizar Reuniões Ordinárias do CMS 
anualmente 

Número de reuniões realizadas 12 2019 Unidade 12 48 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Divulgação do Calendário Anual de Reuniões Ordinárias 
no Diário Oficial do Município 

1 - -   

2- Manter o quórum mínimo de conselheiros presentes 
para abertura das Reuniões Ordinárias e Extraordinárias 

15 - -   

3- Estruturar o prédio de funcionamento do Conselho 
Municipal de Saúde, adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para a sede do CMS 

12 47.000 
1500001002 

Receita Própria 
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4- Contratar serviços essenciais para o desenvolvimento 
das ações/atividades do CMS 

12 113.000,00 
1500001002 

Receita Própria 
  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 160.000,00  

Serviço Contratado: Passagens aéreas; Abastecimento de veículo do CMS; Locação de veículos de passeio a serviço do CMS; Material de consumo; 
Contratação de empresa especializada no fornecimento de link de dados; Manutenção predial preventiva e corretiva no Conselho Municipal de Saúde; Manutenção 
preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionados. 

Observações: 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

 

82 

Alcançar o nível 4 em escala com 5 
níveis (1- Muito pouco; 2-Pouco; 3- 
Razoável; 4-Bom; 5- Excelente) em 
relação ao desempenho do CMS no 
envolvimento comunitário. 

Desempenho do CMS no envolvimento 
comunitário 

- 2020 Número 4 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES 
ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Pontuar a frequência dos Conselheiros mensalmente nas 
Reuniões Ordinárias e Extraordinárias com o seguinte critério de 
pontuação: 1-Muito pouco (13 ou -); 2-Pouco (14); 3- Razoável 
(15); 4-Bom (16 ou +); 5- Excelente (23 ou +) 

12 - - CMS SIS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços Contratados: 

Observações: 
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Diretriz 4 – Garantir o financiamento público e sustentável ao Sistema Único de Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento 

tripartite em saúde. 

 
Objetivo 1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde, ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a eficiência dos 

gastos da saúde. 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2184– Custeio e Investimentos para Secretaria Municipal de Saúde 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2184– Custeio e Investimentos para Secretaria 
Municipal de Saúde 

Ações Realizadas 100% 14.228.000,00 
0102000000 

Recurso Próprio 

CUSTEIO 
14.128.000,00 

INVESTIMENTO 
100.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
2024 

Meta PMS 
(2022-2025) 

Unidade de 
medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

84 
Garantir recursos para custeio e 
investimento na SEMUS 

Recursos destinados para custeio e 
investimento na SEMUS 

12 2020 Número 12 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Desenvolver mensalmente ações/atividades da 
SEMUS 

12 14.128.000,00 0102000000 SUPDAM - 

2- Promover adequação física no prédio da Sede da 
SEMUS 

1 100.000,00 0102000000 SUPDAM - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 14.228.000,00  
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Serviços Contratados: Contratados: Combustíveis e lubrificantes automotivos; materiais de expediente; materiais hospitalares; materiais de Consumo; locação de 
Imóveis; fretes, transportes e encomendas; limpeza e Conservação; locação de bens móveis de outras naturezas e intangíveis; locação de Máquinas e Equipamentos; 
manutenção e conservação de bens imóveis; manutenção e conservação de Máquinas e Equipamentos; manutenção e conservação de Veículos; serviços de Terceiros 
– Pessoa Jurídica; seguro em geral; serviços bancários; serviços de água e esgoto; vigilância ostensiva e outros serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Pessoa Jurídica. 

Observações: 
1) ESPECIFICAÇÃO RECURSO DE R$ 14.128.000,00 
a) Combustíveis e lubrificantes automotivos; 
b) Materiais de expediente; 
c) Materiais hospitalares; 
d) Materiais de Consumo; 
e) Locação de Imóveis; 
f) Fretes, transportes e encomendas; 
g) Limpeza e Conservação; 
h) Locação de bens móveis de outras naturezas e intangíveis; 
i) Locação de Máquinas e Equipamentos; 
j) Manutenção e conservação de bens imóveis; 
k) Manutenção e conservação de Máquinas e Equipamentos; 
l) Manutenção e conservação de Veículos; 
m) Outros serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica; 
n) Seguro em geral; 
o) Serviços Bancários; 
p) Serviços de Água e Esgoto; 
q) Vigilância Ostensiva 
r) Outros serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica 

 
2) ESPECIFICAÇÃO RECURSO DE R$ 100.000,00 
Equipamentos e Material Permanente 
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Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

Objetivo 2 - Estruturar e modernizar a gestão de pessoas e a gestão da informação. 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2185 - Pessoal e encargos sociais SEMUS 
 
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2185 - Pessoal e encargos sociais SEMUS Folha paga 100% 260.965.046,78 
1500001002 

Recurso Próprio 

PESSOAL 
260.928.496,78 

CUSTEIO 
36.550,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2024 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de medida 

Valor Ano 
Unidade de 

medida 

78 
Manter os servidores cadastrados em 
sistema informatizado 

Percentual de servidores 
cadastrados no sistema 

N/A N/A N/A 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

ÁREA ENVOLVIDA 

1- Manter atualização cadastral das folhas SUS e CT 100%   SUPDAM - 

2- Realizar o pagamento dos custos com pessoal 12 260.928.496,78 1500001002 SUPDAM - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 260.928.496,78  

Serviços contratados: Não será necessária a contratação de serviços terceirizados, vez que as ações serão desenvolvidas por servidores desta SEMUS. 

Observações: 

 


