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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2186 - Realizar atendimentos e procedimentos de caráter individual e coletivo na APS 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2186 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de caráter individual e coletivo 

na APS 

Atendimentos e 

procedimentos de caráter 

individual e coletivo realizados 

na APS 

60% 81.220.096,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

PESSOAL 

41.840.098,00 

0102000000 

Receita Própria 

PESSOAL 

5.555.003,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

29.121.094,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

4.703.901,00 

 

PROGRAMA 0220 – ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

1 

Ampliar a cobertura populacional da 

Atenção Primária à Saúde pela 

Equipe de Estratégia Saúde da 

Família (ESF)  

Cobertura populacional estimada 

pela ESF 
38,2% 2019 Percentual 60% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Implantar novas Equipes de Estratégia Saúde da 

Família em Unidades já existentes e em parceria com 

organizações comunitárias através do Programa Saúde 

na Comunidade. 

37 R$ 2.700.228,15 
0102000000 

Receita Própria 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

- 

2. Reterritorializar as áreas cobertas através de oficinas 

de reorganização de mapas de micro áreas. 
37 - - 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária/SAGE 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 2.700.228,15  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

2 Implantar Clínicas da Família 
Número de Clínicas da Família 

implantadas 
0 2020 Número 0 5 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

      

   

Serviços contratados:  

Observações: Esta meta não foi contemplada para o ano de 2022 devido às incertezas da política fiscal, com provável índice negativo de recolhimentos fiscais. 

Porém, isto não significa que a meta não será alcançada nos anos posteriores. O ano base é 2020 porque esta meta está no plano de governo da atual gestão 

municipal. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

3 
Ampliar o número de Unidades 

Básicas de Saúde 

Número de Unidades Básicas de 

Saúde 
51 2019 Unidade 51 73 Unidade 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

      

   

Serviços contratados:  

Observações: Esta meta não foi contemplada para o ano de 2022 devido às incertezas da política fiscal, com provável índice negativo de recolhimentos fiscais. 

Porém, isto não significa que a meta não será alcançada nos anos posteriores. Ressalta-se que o Ministério da Saúde habilitou o município de São Luís a receber 

recursos financeiros de capital destinados à execução de obras de construção, através da Portaria Ministerial nº 3.692, de 10 de dezembro de 2021, publicada no 

Diário da União do dia 20 de dezembro de 2021 e Portaria Ministerial nº 3.810, de 23/12/2021. Salienta-se quem em 2021 foram criadas 4 novas UBS que já estão 

em funcionamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

4 
Implantar Unidade Móvel de Atenção 

Primária (Ônibus da Saúde) 

Número de Unidade Móvel 

implantada 
0 2020 Número 1 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS AÇÕES 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Locar uma unidade móvel de saúde com 

adaptações (consultório ginecológico e 

odontológico) 

01 R$ 156.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

SEMGOV 

/SEMED/ 

SEMCAS/UFMA/

CEUMA 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 156.000,00  

Serviços contratados: 01 unidade móvel de saúde, adaptada com consultório ginecológico e de odontologia. 

Observações:  

-A locação da unidade móvel inclui tenda, jogos de mesas e cadeiras, notebook, datashow, impressora, manutenção e motorista. 

- Os atendimentos, com suporte de unidade móvel adaptada, nos territórios sem referência da Estratégia Saúde da Família, onde habitam povos e comunidades 

tradicionais (marisqueiros, pescadores artesanais, povos quilombolas, povos de terreiro/matriz africana e ribeirinhos) serão executados no período de 12 (doze) 

meses. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

5 

Ampliar o número de Unidades 

Básicas de Saúde com Prontuário 

Eletrônico do Cidadão (PEC) 

Percentual de Unidades Básicas de 

Saúde com PEC implantado 
54,9% 2019 Percentual 77% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Adquirir insumos para implantação do PEC nas 

unidades da APS 
13  R$ 126.480,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/SAGE SEMOSP/SEMIT 

2. Garantir a manutenção do contrato de fornecimento 

de links de internet* 
12 R$ 779.774,40 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/SAGE SUPDAM/SEMIT 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 906.254,40  
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Serviços contratados:  

Observações: 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

6 
Ampliar o número de atendimentos 

individuais e coletivos na APS 

Número de atendimentos 

individuais e coletivos 
460.000 2019 Número 690.000 1.262.700 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Manter a remuneração das equipes de Estratégia 

Saúde da Família 
165 

R$ 2.854.774,85 

R$ 41.840.098,00 

0102000000 

Receita Própria 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

- 

2. Prover serviços, adquirir materiais de consumo e 

outras despesas para realização das ações de atenção 

primária nas UBS 

57  
R$ 3.421.857,40 

R$ 8.058.979,72 

0102000000 

Receita Própria 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

SUMAPA 

3. Garantir ajuda de custo (alimentação, transporte e 

moradia) aos médicos do Programa Mais Médicos 
43  R$ 514.800,00 

0102000000 

Receita Própria 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

- 

4 Reproduzir material gráfico  5.600 R$ 20.100,00 
0114000001 

Transferência 

SAS/Coordenação 

de Saúde 
SUMAPA 
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SUS 

(FEDERAL) 

Comunitária 

5 Manter ações assistenciais e de controle da Covid-19 

nos Centros de Atendimentos Municipais às Síndromes 

Gripais Leves 

03  R$ 117.243,60 
0102000000 

Receita Própria 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 56.827.853,57  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

7 
Ampliar o número de procedimentos 

na APS 
Número de procedimentos na APS 1.000.000 2019 Número 1.500.000 2.745.000 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIO

S  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Prover serviços, adquirir materiais de consumo e 

outras despesas para realização das ações de atenção 

primária nas UBS 

57  
R$ 650.000,00 

R$ 19.947.519,88 

0102000000 

Receita Própria 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde 

Comunitária 

SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$20.597.519,88  

Serviços contratados:  

Observações:  
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde.  

 

Objetivo 1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

64 

Ampliar a razão de exames 

citopatológicos do colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 anos. 

Razão de exames citopatológicos 

do colo do útero em mulheres de 

25 a 64 anos. 

0.23 2019 

Procediment

o por mulher 

na faixa 

etária 

0.24 0.35 

Procediment

o por mulher 

na faixa 

etária 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Adquirir insumos para a realização da coleta do 

exame preventivo de colo de útero 
- 32.240,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

LACEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 32.240,00  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

65 

Ampliar a razão de exames de 

mamografia de rastreamento em 

mulheres de 50 a 69 anos. 

Razão de exames de mamografia 

de rastreamento em mulheres de 

50 a 69 anos. 

0.21 2019 

Procediment

o por mulher 

na faixa 

etária 

0.25 0.40 

Procediment

o por mulher 

na faixa 

etária 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.Capacitar todos profissionais médicos e enfermeiros 

da ESF 
330 - - 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

Superintendência 

de Educação e 

Saúde 

2. Promover em todas as UBS ações e prevenção em 

saúde  
56 - - 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

Superintendência 

de Educação e 

Saúde 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações: A ação do item 2 corresponde ao número de UBS que serão impactadas com as ações. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

66 
Implantar plano operativo da saúde 

integral da população LGBTQIAP+ 
Implantação do plano operativo 0 2019 Número 01 01 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar reuniões com a participação do CMS, 

movimentos sociais, inclusive LGBTQIAP+, instituições 

governamentais e privadas, além da sociedade civil e 

profissionais liberais. 

 

06 - - 
SAS/ Referência 

técnica – Adulto 

Movimentos 

sociais 

LGBTQIAP+ 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

2. Realizar capacitações com profissionais das 

Unidades Básicas de Saúde. 
56 - - 

SAS/ Referência 

técnica – Adulto 

Movimentos 

sociais 

LGBTQIAP+ 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

67 
Implantar plano operativo da saúde 

integral da população negra 
Implantação do plano operativo 0 2019 Número 01 01 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1 Realizar reuniões com a participação do CMS, 

movimentos sociais, inclusive População Negra, 

instituições governamentais e privadas, além da 

sociedade civil e profissionais liberais. 

 

06 - - 
SAS/ Referência 

técnica – Adulto 

Movimentos 

sociais 

População Negra 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

2. Realizar capacitações com profissionais das 

Unidades Básicas de Saúde. 
56 - - 

SAS/ Referência 

técnica – Adulto 

Movimentos 

sociais 

População Negra 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2187- Realizar atendimentos e procedimentos odontológicos 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2187- Realizar atendimentos e 
procedimentos odontológicos 

Atendimentos e procedimentos 

odontológicos 
30% 2.633.201,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

2.633.201,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

8 

Ampliar a cobertura populacional da 

Atenção Primária à Saúde pela 

Equipe de Saúde Bucal (ESB) 

Cobertura populacional estimada 

pela ESB 
21,46% 2019 Percentual 30% 36% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.Implantar novas Equipes de Saúde Bucal nas 

Unidades Básicas de Saúde 
07 - - 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

2. Prover serviços, adquirir insumos e outras despesas 

para realização das ações de saúde bucal nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

- R$ 400.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 400.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: No ano de 2021, foram implantadas 02 novas equipes, ampliando de 49 para 51 Equipes de Saúde Bucal (Fonte: e-Gestor em out/2021). 

A meta estabelecida está correlata com as possibilidades de investimento e estruturação, considerando que o Ministério da Saúde reconhece somente um Equipe de 

Saúde Bucal por gabinete odontológico. Portanto, esta estimativa baseia-se nos recursos disponíveis para a aquisição dos equipamentos necessários para tal fim, 

oriundos de portarias ministeriais e emendas parlamentares. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

9 
Ampliar o número de Centros de 

Especialidades Odontológicas 
Número de CEO’s implantados 3 2019 Número 0 5 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

Serviços contratados:  

Observações: Não serão realizadas ações para o alcance da meta no ano de 2022. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

10 

Ampliar o número de atendimentos 

individuais e coletivos em saúde 

bucal na APS 

Número de atendimentos 

individuais e coletivos em saúde 

bucal na APS  

66.000 2019 Número 92.265 110.718 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Prover serviços, adquirir insumos e outras despesas 

para realização das ações de saúde bucal nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

60 equipes R$ 355.790,32 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 355.790,32  
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Serviços contratados: Serviço de manutenção preventiva e corretiva com reposição de peças em equipamentos odontológicos descrito na meta 11 (R$ 427.894,08). 

Observações: A estimativa da meta foi baseada no quantitativo informado no sistema de informação da Atenção Primária (e-SUS) no ano de 2019. Neste ano 

existiam 48 Equipes de Saúde Bucal, correspondendo a 20,9% de cobertura populacional, as quais realizaram 66.000 atendimentos (28 atendimentos por semana). 

Para o ano de 2022, estabeleceu-se a estimativa de 30% de cobertura, proporcional aos 92.285 atendimentos previstos. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

11 
Ampliar o número de procedimentos 

em saúde bucal na APS 

Número de procedimentos em 

saúde bucal 
298.000 2019 Número 416.590 500.000 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Manter as equipes de saúde bucal nas Unidades 

Básicas de Saúde 
60  - - 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

2. Prover serviços, adquirir insumos e outras despesas 

para realização das ações de saúde bucal nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

60 equipes R$ 527.896,24 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

3. Contratar  empresa para garantir a manutenção 

preventiva e corretiva com reposição de peças em 

equipamentos odontológicos 

01 R$ 427.894,08 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 955.790,32  

Serviços contratados: Empresa Atrios Engenharia 
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Observações: A estimativa do quantitativo de procedimentos é compatível como o número de atendimentos, ou seja, em um atendimento pode-se efetuar 05 ou mais 

procedimentos. Por exemplo: em um usuário que necessite realizar raspagem de cálculo dentário, o e-SUS contabiliza o procedimento por sextante (a boca é dividida 

em 06 partes), totalizando 06 procedimentos. Podendo-se somar a isto, a realização de profilaxia e aplicação tópica de flúor. 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

12 
Ampliar o número de procedimentos 

especializados em saúde bucal 

Número de procedimentos 

especializados em saúde bucal 
24.600 2019 Unidade 30.000 54.000 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Manter o abastecimento de insumos dos Centros de 

Especialidades Odontológicas. 
03  R$ 921.620,36 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 921.620,36  

Serviços contratados:  

Observações: Com a estimativa de aumento da cobertura de Saúde Bucal, espera-se melhor resolutividade e prevenção de agravos no âmbito da Atenção Primária 

à Saúde, e consequente diminuição da procura por serviços especializados. 
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde.  

 

Objetivo 2.1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

68 

Ampliar o percentual de gestante 

com pré-natal na APS com 

atendimento odontológico realizado 

Proporção de gestante com pré-

natal na APS com atendimento 

odontológico realizado 

18% 2019 Percentual 60% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Estabelecimento de fluxo de atendimento nas 

Unidades Básicas de Saúde para garantir o atendimento 

imediato às gestantes, com agenda aberta, evitando 

reservas de dia/período, a fim de evitar absenteísmo. 

1 - - 
SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

2.Oferta de treinamento aos cirurgiões-dentistas em 

relação ao manejo e importância da assistência 

odontológica às gestantes. 

2 - - 
SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

3.Acompanhar o quantitativo de consultas de pré-natal 

por cada gestante no sistema de informações e-SUS 
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4.Realização de práticas educativas nas Unidades 

abordando a importância do acompanhamento pré-natal. 
48 - - 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 
- 

5.Garantir a atualização anual dos registros de cadastro 

das gestantes no sistema e-SUS 
1 - - 

SAS/Coordenação 

de Saúde Bucal 

Sala de Apoio à 

Gestão 

Estratégica/SAG

E 

 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações: Busca-se para o ano de 2022 alcançar a meta estabelecida com base nos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil. O ano base é 

2020, pois o Previne Brasil foi instituído pela portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 2019 e os indicadores começaram a ser avaliados em 2020. O objetivo é 

melhorar o desempenho desse indicador. 
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Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2188 - Realizar atendimentos e procedimentos de saúde às populações em risco de vulnerabilidade social 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2188 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de saúde às populações em 

risco de vulnerabilidade social 

Atendimentos e procedimentos 

de saúde às populações em 

risco de vulnerabilidade social 

60% 750.000,000 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

750.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

13 

Aumentar a cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

Programa Auxílio Brasil 

Percentual de cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do PBF 

45,14% 2019 Percentual 60% 90% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Acompanhar as famílias beneficiadas pelo Programa 

Auxílio Brasil atendidas nas UBS. 
60%  - - 

Coordenação de 

Alimentação e 

Nutrição/Coordena

ção de Saúde 

Comunitária 

SEMCAS 

2. Descentralizar duas vezes por ano as listas de 

acompanhamento disponibilizadas pelo MS para cada 

UBS. 

56 - - 

Coordenação de 

Alimentação e 

Nutrição/Coordena

ção de Saúde 

Comunitária 

SEMCAS 

3. Realizar reuniões in loco com os profissionais que 

desenvolvem o Programa em todas as UBS. 
162 - - 

Coordenação de 

Alimentação e 

Nutrição/Coordena

ção de Saúde 

Comunitária 

 

4. Realizar ações intersetoriais (acompanhamento da 

saúde, atualização cadastral e frequência escolar) do 

PBF, tendo em vista a busca ativa e qualificação do 

acompanhamento de beneficiários nas áreas adstritas e 

não adstritas. 

09 - - 

Coordenação de 

Alimentação e 

Nutrição/Coordena

ção de Saúde 

Comunitária 

SEMCAS 

SEMED 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações: Apoio logístico com a Secretaria Municipal da Criança e Assistência Social (SEMCAS), através do recurso IGD - Índice de Gestão Descentralizada - 

indicador desenvolvido pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS) que mostra a qualidade da gestão local do Programa Auxílio Brasil nas 

três condicionalidades (assistência, saúde e educação). Os repasses desses recursos são realizados pelo Fundo Nacional de Assistência Social (FNAS) para o 

Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS) do município.  
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*Referências: 

- < https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html > 

 

Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde.  

 

Objetivo 2.1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

69 

Ampliar o número de atendimentos 

em saúde às populações em risco de 

vulnerabilidade social 

Número de atendimentos realizados 

pela Equipe de Consultório na Rua 
7.150 2019 Unidade 7.300 10.645 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Ampliar o número de atendimentos da Equipe de 

Consultório na Rua 
 50  R$ 300.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Equipe de 

Consultório na Rua 

SAS/Coordenaçã

o Saúde 

Comunitária 

2. Ampliar atendimentos em saúde bucal  200 R$ 250.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Equipe de 

Consultório na Rua 

SAS/Coordenaçã

o Saúde 

Comunitária/Coor

denação Saúde 

Bucal 

3. Ampliar o número de atividades educativas  nos 

abrigos e Centros Pops 
20 R$ 200.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

Equipe de 

Consultório na Rua 

SAS/Coordenaçã

o Saúde 

Comunitária 
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(FEDERAL) /SEMCAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 750.000,000  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 1.1 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Primária. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2189 - Realizar ações de saúde aos alunos de escolas públicas cadastrados no programa saúde na escola (PSE) 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2189 - Realizar ações de saúde aos 
alunos de escolas públicas cadastrados 

no programa saúde na escola (PSE) 

Ações de saúde aos alunos de 

escolas públicas cadastrados 

no PSE 

59.993 80.676,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

80.676,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

14 

Aumentar o número de 

atendimentos aos alunos das 

escolas contempladas com o 

Número de alunos beneficiados com o 

PSE 
57.078 2019 Unidade 59.933 66.141 Unidade 
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Programa Saúde na Escola (PSE) 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Capacitar todos alunos sobre educação em saúde 

sobre combate à COVID-19, ao Aedes aegypti, 

prevenção ao uso de álcool e outras drogas, prevenção 

de violências, promoção da alimentação saudável e 

prevenção de IST/AIDS 

59.933  - - 

Equipes de 

Estratégia Saúde 

da Família 

Faculdades/ 

Universidades 

2. Capacitar todos alunos sobre promoção de saúde em 

práticas corporais, promoção da cultura da paz e 

verificação da situação vacinal 

59.933  - - 

Equipes de 

Estratégia Saúde 

da Família 

Faculdades/ 

Universidades 

3. Realizar avaliação clínica em todos alunos: 

identificação de agravos, avaliação e promoção da 

saúde bucal e avalição da saúde auditiva e ocular 

59.933  - - 

Equipes de 

Estratégia Saúde 

da Família 

Faculdades/ 

Universidades 

4. Reproduzir material gráfico 181.820 R$ 60.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde Comunitária/ 

Superintendência 

de Ações e Saúde 

- 

5. Adquirir passagens aéreas e diárias para eventos de 

interesse do PSE 
08 R$ 20.676,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde Comunitária/ 

Superintendência 

de Ações e Saúde 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 80.676,00  

Serviços contratados:  

Observações:  
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde.  

 

Objetivo 2.1 – Fortalecer a Assistência em Saúde na Atenção Primária, favorecendo a promoção, a proteção, o diagnóstico e o tratamento. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2190 - Realizar atendimentos e procedimentos de saúde ao grupo materno-infantil 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2190 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de saúde ao grupo 

materno-infantil 

Atendimentos e procedimentos 

de saúde ao grupo materno-

infantil 

50% 144.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(FEDERAL) 

CUSTEIO 

144.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

60 

Aumentar a proporção de 

gestantes com pelo menos 06 

consultas de pré-natal realizadas, 

sendo da 1ª até a 12ª semana de 

gestação. 

Proporção de gestantes com pelo menos 

6 consultas de pré-natal realizadas, sendo 

a 1ª consulta até a 12ª semana de 

gestação. 

19% 2020 Percentual 50% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 
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1. Capacitar todos os profissionais médicos e 

enfermeiros da ESF 
330 R$ 5.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

Superintendência 

de Educação e 

Saúde / EGGEM/ 

COREN - MA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 5.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: A meta estabelecida está baseada nos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil. O ano base é 2020, pois o Previne Brasil foi instituído 

pela portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 2019 e os indicadores começaram a ser avaliados em 2020.  

 

Foi instituída através da PORTARIA GM/MS Nº 102, DE 20 DE JANEIRO DE 2022 que o indicador acima seria alterado , portanto, para o ano de 2022 o 

indicador será calculado conforme descrito na meta 60. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

61 
Aumentar o percentual de nascidos 

vivos por parto normal. 

Proporção de parto normal no SUS e 

Saúde Suplementar 
55,2% 2019 Percentual 56% 60% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Promover ações mensais voltadas às boas práticas 

de atenção ao pré-natal, parto e nascimento nas UBS e 

maternidades. 

1.980 - - 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

Superintendência 

de Educação e 

Saúde 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações: A ação do item 1 diz respeito ao grupos de gestantes, palestras em UBSs, orientações dadas durante as consultas de pré-natal. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Indicador Ano 

Unidade de 

medida 

62 
Reduzir em 3% ao ano a Razão de 

Mortalidade Materna-RMM 
Razão de mortalidade materna 44,62 2019 Razão 43,28 39,49 

Óbitos por 

100 mil 

nascidos 

vivos 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar seminário sobre boas práticas de atenção ao 

parto e nascimento recomendada pela OMS, 

direcionado as maternidades de São Luís e sociedade 

civil. 

1 3.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

SEDS / SVES/ 

Sociedade de 

Obstetrícia e 

Ginecologia do 

Maranhão - 

SOGIMA / HUMI 

2. Realizar seminário sobre prevenção de mortalidade 

materna, infantil e fetal. 
1 3.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

SEDS / SVES/ 

Sociedade de 

Obstetrícia e 

Ginecologia do 

Maranhão - 

SOGIMA / HUMI 
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3. Adquirir kits de inserção de DIU 833 70.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 76.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Indicador Ano 

Unidade de 

medida 

63 
Reduzir em 3% ao ano a Taxa de 

Mortalidade Infantil-TMI  
Taxa de mortalidade infantil 10,07 2019 Razão 9,76 8,89 

Óbitos por 

1.000 

nascidos 

vivos 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Efetivar os eixos temáticos da Política Nacional de 

Atenção Integral à Saúde da Criança – PNAISC, nas 

UBS. 

7 - - 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

UNICEF/ SVES/ 

Comitê Municipal 

de Investigação 

de Óbito 

Materno, Fetal e 

Infantil/ 

Colegiado de 
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Maternidades/ 

Banco de Leite 

Humano do 

Hospital 

Universitário 

UFMA e da 

Maternidade 

Marly Sarney/ 

Rede Amiga da 

Criança/ 

Secretaria 

Municipal da 

Criança e 

Assistência 

Social/ Fórum 

Estadual de 

Prevenção e 

Erradicação do 

Trabalho Infantil 

e Proteção ao 

Adolescente 

2.Impressão de Material gráfico voltados para a saúde 

da criança 
20.000 R$ 60.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

- 

3. Realizar ações mensais de incentivo ao aleitamento 

materno exclusivo até o 6° mês de vida e o 

complementar até 2 anos, pelas ESF. 

672 - - 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

Sociedade de 

Pediatria e 

Puericultura do 

Maranhão – 

SPPMA / 

UNICEF / Comitê 
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Estadual de  

Aleitamento 

Materno 

4. Realizar Seminário sobre Aleitamento materno na 

semana mundial do aleitamento materno. 
1 3.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

Coordenação de 

Saúde da Mulher e 

da Criança 

/Superintendência 

de Ações e Saúde 

Sociedade de 

Pediatria e 

Puericultura do 

Maranhão – 

SPPMA / 

UNICEF / Comitê 

Estadual de  

Aleitamento 

Materno 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 63.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: A ação do item 3 diz respeito às orientações dadas pelos médicos, enfermeiros, equipe multiprofissional nas consultas e palestras 

realizadas nas UBS. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2191 - Realizar atendimentos e procedimentos de saúde às pessoas com doenças crônicas 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2191 - Realizar atendimentos e 
procedimentos de saúde às pessoas com 

doenças crônicas 

Atendimentos e procedimentos 

de saúde às pessoas com 

doenças crônicas 

50% 1.554.488,00 

0114000001 

Transferência 

SUS (FEDERAL) 

CUSTEIO 

1.000.000,00 

0130000000 

Transferência 

(ESTADO) 

CUSTEIO 

554.488,00 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

70 

Ampliar o percentual de pessoas 

com diagnóstico de Hipertensão 

Arterial Sistêmica com pressão 

arterial aferida 

Proporção de pessoas com 

diagnóstico de hipertensão arterial 

com pressão arterial aferida 

3% 2019 Percentual 50% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Implementar normas e rotinas em todas UBS para 

acompanhamento das pessoas com Hipertensão Arterial  
57  R$ 310.898,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/ Referência 

Técnica HA/DIA 

SAS/ 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde 

2.Implantar o programa Menos Pressão, Mais Vida! 

O Programa irá estimular a ida as Unidades para 

aferição de pressão mensalmente nas UBS. 

28  R$ 1.243.590,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

0130000000 

Transferência 

(ESTADO) 

SAS/ Referência 

Técnica HA/DIA 

Secretaria de 

Agricultura 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 1.554.488,00  

Serviços contratados: Serviços de Buffet e Ornamentação/ Produtores locais de frutas, verduras, hortaliças. 

Observações: A meta estabelecida está baseada nos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil. O ano base é 2020, pois o Previne Brasil foi instituído 

pela portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 2019 e os indicadores começaram a ser avaliados em 2020. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

71 

Ampliar percentual de pessoas com 

diagnóstico de diabetes com 

solicitação de hemoglobina glicada 

Proporção de pessoas com 

diagnóstico de diabetes com 

solicitação de hemoglobina glicada 

5% 2020 Percentual 50% 90% Percentual 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Implementar normas e rotinas em todas UBS para 

acompanhamento das pessoas com Diabetes Mellitus 
57  - 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

SAS/ Referência 

Técnica HA/DIA 

SAS/ 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde 

2. Implantar o programa Menos Pressão, Mais Vida! 

O Programa irá estimular ida as Unidades para 

acompanhamento pelo exame de Hemoglobina Glicada. 

28 UBS - 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(FEDERAL) 

0130000000 

Transferência 

(ESTADO) 

SAS/ Referência 

Técnica HA/DIA 

Secretaria de 

Agricultura 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados: Serviços de Buffet e Ornamentação/ Produtores locais de frutas, verduras, hortaliças. 
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Observações: A meta estabelecida está baseada nos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil. O ano base é 2020, pois o Previne Brasil foi instituído 

pela portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 2019 e os indicadores começaram a ser avaliados em 2020. 

 

 

 

Diretriz 1 – Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 3 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Especializada.  

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2200 - Realizar manutenção das ações e dos serviços ambulatoriais e hospitalares 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2200 - Realizar manutenção das ações 
e dos serviços ambulatoriais e 

hospitalares 

Manutenção dos serviços 

ambulatoriais e hospitalares 

realizadas 

20.731 230.062.988,00 

0102000000 

Receita Própria 

PESSOAL 

124.520.377,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

32.238.103,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

6.616.295,00 

PROGRAMA 0223- ATENÇÃO A SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
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0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

66.688.213,00 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

44 

Implantar Centros de Referências 

especializados em consultas e 

exames (CRECE). 

Número de CRECE 

implantado 
0 2019 Número 1 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Implantação do Centro de referência especializado 

em consultas e exames (CRECE) 
1 530.000,00 0102000000 SARS - 

2. Contratação de recursos humanos - - - SARS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 530.000,00  
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Diretriz 1 – Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 4 – Garantir aos usuários do SUS, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Básico e Estratégico.  

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

55 

Aumentar a aquisição dos 

medicamentos e materiais 

médicos hospitalares 

padronizados 

Percentual de aquisição de 

medicamentos e materiais 

médicos hospitalares 

padronizados 

10% 2020 Percentual 80% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Aquisição de medicamentos hospitalares   80% 20.700.000,00 0114000001 SARS  

2. Aquisição de materiais médicos hospitalares   80% 13.800.000,00 0114000001 SARS  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 34.500.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: Os medicamentos e materiais médico-hospitalares padronizados são aqueles inseridos na programação anual de compras através dos processos 
licitatórios, itens estes que são selecionados de acordo com as necessidades das unidades de urgência e emergência do município de São Luís. O aumento 
substancial de seu percentual se justifica devido a diversos itens terem sido fracassados em processos licitatórios anteriormente, bem como em processos 
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emergências. Outro fator relevante foi a ausência de parcelas de atas vigentes para aquisição destes itens. A estimativa de aumento na aquisição se justifica pois no 
ano de 2020, ano de pandemia, foram adquiridos os itens críticos, que poderia causar danos gravidíssimos a manutenção da saúde dos pacientes e itens com menos 
criticidade não eram adquiridos.  
 

  

 

Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde. 

 

Objetivo 2 – Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta complexidade aos usuários do SUS. 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

 

72 

Aumentar o número total de 

procedimentos ambulatoriais 

realizados de média e alta 

complexidade na gestão 

municipal 

Procedimentos ambulatoriais 

de média e alta 

complexidade realizados na 

gestão municipal 

7.418.005 2020 Número 7.582.169 7.803.009 Numero  

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

 

1. Garantir o funcionamento dos serviços de saúde de 

média a alta complexidade, por meio da manutenção do 

quadro funcional (Folha de Pessoal) . 

12 meses  
32.237.103,00 

124.520.377,00 

0114000001 

0102000000 

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde/ 

Superintendência 

de Administração 
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2. Garantir serviço médico especializado em  

neurocirurgia (Hospital da Mulher 
1 3.240.000,00 0102000000 

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde 

 

3. Atender consultas ambulatoriais especializadas 

agendadas, a pacientes pós alta hospitalar. 
20% -  

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde 

 

4. Garantir funcionamento das unidades de saúde de 

média e alta complexidade realizados na rede própria e 

complementar 

 
34.688.213,00 

346.295,00 

0114000001 

0102000000 

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde 

 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 195.031.988,00  

Observações:  

Serviços: Abastecimento da frota de veículos; Manutenção preventiva e corretiva de equipamentos; Locação do sistema de vídeo-endoscopia; Locação de Centrais 

de Vácuo Medicinal; Fornecimento de oxigênio líquido medical; Serviço de limpeza, conservação e higienização; Fornecimento de enxoval de roupas hospitalares 

(comodato); Serviço de esterilização em óxido etileno de material médico-hospitalar; Manutenção de fossas sanitárias; Locação de equipamentos de informática 

multifuncionais; Serviço de coleta externa, transporte e destino final de resíduos sólidos dos serviços de saúde; Locação de geradores 260m Kva automático; 

Serviços de operacionalização dos exames e emissão dos laudos; Serviços de vigilância ostensiva; Serviço de recarga com substituição de peças e acessórias nos 

equipamentos de combate a incêndio; Fornecimento de dietas normais e especiais). 

 

 

Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde. 

 

Objetivo 3 – Garantir a oferta de serviços por meio do fortalecimento do Sistema de Regulação 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

76 

 

Melhorar o percentual de leitos 

da gestão municipal regulados 

pelo complexo regulador  

Percentual de leitos da 

gestão municipal regulados 

no período 

9,3% 2020 Percentual 30% 80% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIO

S  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Mapear os leitos da rede própria e conveniada  100% - - 

Complexo 

Regulador/CNES/

SCRAA 

- 

2. Cadastrar os leitos da rede própria e conveniada no 

Sistema de Regulação (SISREG Hospitalar) 
100% - - 

Complexo 

Regulador/SCRA

A 

Superintendência de 

Informação e Saúde 

3. Alinhar o fluxo de regulação entre as unidades da 

rede própria e conveniada com a Central Municipal de 

Regulação de Leitos  

100% - - 

Complexo 

Regulador/ 

SCRAASuperinte

ndência de Rede 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
-  

 

 

Diretriz 1 – Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 
aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 
 
Objetivo 3 – Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Especializada.  
 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2201 – Manter em funcionamento o Laboratório Central Municipal (LACEM) 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 
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2201 – Manter em funcionamento o 
Laboratório Central Municipal (LACEM) 

Laboratório Central Municipal 

funcionando (realizando 

exames) 

2.227.177 R$ 6.090.001,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

6.090.001,00 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

45 
Realizar 3.233.860 exames 

laboratoriais na gestão municipal 

Número de exames 

laboratoriais realizados na 

gestão municipal 

2.183.507 2020 Número 2.227.177 3.233.860 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 

METAS PARA 

AS AÇÕES 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar contratação de empresa para aquisição de insumos 

(incluindo para o LACEM e rede de laboratórios (categoria 1, 2 e 

3).  

8 R$ 5.708.972,52 0114000001 LACEM/SEMUS 

SEMUS, 

LACEM, 

SCRAA 

2. Realizar exames laboratoriais de Média e Alta Complexidade 

na rede municipal de laboratórios e em caráter complementar 
2.227.177 - - SARS/SCRAA  

3. Realizar contratação de empresa para realizar serviços 

(manutenção de equipamentos/calibração) para 12 (doze) meses 

de acordo com as modalidades de aquisição vigente e de acordo 

com as necessidades do LACEM e da rede de laboratórios.  

1 R$ 178.028,48 0114000001 LACEM/SEMUS SEMUS/LACEM 

4. Realizar capacitação dos profissionais técnicos das áreas 

laboratoriais. 3 R$ 0,00 0114000001 LACEM/SEMUS 

EDUCAÇÃO 

EM SAÚDE-

SEMUS/LACEM 

Realizar contratação de empresa para aquisição de kits para a 

realização do TLR (Teste Laboratorial Remoto – Teste de 

Antígeno) e do RT- PCR 

2 15.000,00 0114000001 
TÉCNICA - 

LACEM 
LACEM/SEMUS 
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Manter os contratos de prestadores de serviços durante 12 

meses 
12 108.000,00 

011400000

1 

Transferência 

SUS 

(Federal) 

LACEM/SEMUS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 6.010.001,00  

Serviços contratados:  

Observações: O recurso correspondente aos exames laboratoriais a serem realizados em caráter complementar descrito na ação 2, estão alocados dentro da ação 

orçamentária 2206. 

 

Observações:  

O LACEM terá nova sede até dezembro de 2021, e, com isso, faz-se necessário a instalação de uma central telefônica (com poucos ramais no início). Assim como, a 

aquisição de insumos através de contratação de empresas especializadas. A aquisição dos kits é fator fundamental para que o LACEM possa trabalhar e atender a 

população ludovicense. 

Os insumos a serem adquiridos são para realização dos exames (Imunologia/Hormônio, Microbiologia, Biologia Molecular, Citologia, Endemias, Análise de 

produtos/Ambiental, Hematologia, Coagulação, Gasometria, Hematologia, Bioquímica, Fezes, Urina) nas unidades (CATEGORIA 1: Laboratório Central do Município 

- LACEM, CATEGORIA 2:  Hospital da Criança, Hospital da Mulher, Hospital Socorrão II, Socorrinho II (São Francisco), Unidade Mista do Bequimão, Unidade Mista 

do Coroadinho, Unidade Mista do Itaqui Bacanga, Unidade Mista do São Bernardo, UPA BR, CATEGORIA 3: Centro de Saúde de Fátima, Centro de Saúde do Tibiri,  

Clínica da Família Centro, Centro de Saúde Yves Parga)  de laboratório da rede. 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

46 
Implantar núcleo de gestão da 

qualidade e biossegurança. 

Número de Núcleos 

Implantados 
0 2020 Número 1 1 Número 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Realizar capacitação dos servidores dos laboratórios 

em GESTÃO DA QUALIDADE E BIOSSEGURANÇA. 
2 R$ 0,00 0114000001 

COORDENAÇÃO 

DE RH - LACEM 

EDUCAÇÃO EM 

SAÚDE -

SEMUS/LACEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 0,00  

Serviços contratados:  

 

Observações:  

 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

47 
Implantar Laboratório de 

Microbiologia no LACEM 

Número de Laboratórios de 

Microbiologia implantados 
0 2020 Número 1 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 

METAS PARA 

AS AÇÕES 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIO

S  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar parceria com empresa para aquisição de 

equipamentos para o laboratório de microbiologia 
2 R$ 0,00  

- TECNICA – 

LACEM 
LACEM/SEMUS/VALE 

2. Realizar capacitação dos técnicos para trabalharem 

no laboratório de microbiologia 
2 R$ 0,00 

 TECNICA – 

LACEM 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE-

SEMUS/LACEM 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
R$ 0,00  

Serviços contratados:  

 

Observações:  

 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

48 
Implantar Laboratório de 

Biologia Molecular no LACEM 

Número de Laboratórios de 

Biologia Molecular 

implantados 

0 2020 Número 1 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 

METAS PARA 

AS AÇÕES 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar parceria com empresa para aquisição de 

equipamentos para o laboratório de biologia molecular 
2 R$ 0,00  

TÉCNICA - 

LACEM 

LACEM/SEMUS/ 

VALE 

2. Capacitar os técnicos para trabalharem no laboratório 

de biologia molecular 
4 R$ 0,00 - 

TÉCNICA - 

LACEM 

EDUCAÇÃO EM 

SAÚDE-

SEMUS/LACEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
R$ 0,00  

Serviços contratados:  
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Observações:  

 

 

Diretriz 4 – Garantir o financiamento público e sustentável ao Sistema Único de Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento 

tripartite em saúde. 

 

Objetivo 1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde, ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a eficiência dos 

gastos da saúde. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

91 Reformar unidades de laboratório  Unidades reformadas 0 2020 Unidade 4 13 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Reformar as salas de coleta e salas de atendimento 

de 4 unidades de laboratório. 
4 60.000,00 0114000001 

TÉCNICA-

LACEM 

SEMOSP/SEMUS/ 

LACEM 

2. Substituir as instalações hidráulicas e elétricas de 4 

unidades de laboratório. 
4 20.000,00 0114000001 

TÉCNICA-

LACEM 

SEMOSP/SEMUS/ 

LACEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 80.000,00  

Serviços contratados:  

Serviço de empresa para prestação de serviços de reforma predial 

(pequenos reparos e pintura)  

serviço de terceiro pessoa jurídica 3.3.90.39 60.000,00 

Serviço de empresa para prestação de serviços de reforma predial serviço de terceiro pessoa jurídica 3.3.90.39 20.000,00 
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(instalações hidráulicas e elétricas)  

Observações:  

 

Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 3: Ampliar e qualificar o acesso da população às ações de Atenção Especializada. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2203 - Realizar ações de manutenção do SAMU 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 
RECURSO 

MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

2203 - Realizar ações de manutenção do 

SAMU 

Ações de manutenção do 

SAMU realizadas 
46.494 20.066.184,00 

0102000000 

Receita Própria 

PESSOAL 

10.239.559,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

3.013.127,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

610.441,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

3.879.827,00 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 
Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 
de medida 

49 

Ampliar a capacidade instalada 
em APH Atendimento Pré-
Hospitalar móvel - em atenção 
às normativas ministeriais, 
considerando o aumento da 
população.   

Número de atendimentos 
realizados pela equipe do 
SAMU: 
>Orientações (telemedicina) 
>Acionamentos de veículos 

45.494 2021 Unidade 46.494 49.494 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 
AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$  

FONTE DO 
RECURSO 

ÁREA 
REPONSÁVEL 

PARCERIAS 

1- Garantir instalações/estrutura física e a 
operacionalização do serviço objetivando manter 
a qualificação do SAMU192 

100%  6.813.498,00 
0114000001 
0102000000 
0130000000 

SARS 
SAMU 

SUPDAM 
SUMAPA  

2- Garantir pagamento de Recursos Humanos  100% 13.252.686,00 
0102000000 
0114000001 

SARS 
SAMU 

SUPDAM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 20.066.184,00  

Serviços contratados: Aluguel da sede do SAMU/instalações físicas, Manutenção preventiva e corretiva com substituição de peças e acessórios nos equipamentos 
eletrônicos hospitalares; Fornecimento de água potável (carro pipa) e água mineral (garrafão); Prestação de serviço sistema de regulação médica e PABX; Serviço de 
gerenciamento e administração de despesas de abastecimento (combustível) e manutenção da frota; Serviço de esterilização de material médico-hospitalar; Serviço 
de manutenção de fossas sanitárias; Locação de motocicletas (motolâncias); Fornecimento de oxigênio gasoso medicinal; Serviço de coleta externa, transporte, 
tratamento e destino final de resíduos sólidos; Alimentação; Gerenciamento de escalas através de plataforma online; Serviço de Radiocomunicação; Serviço de 
Vigilância, Seguro de veículos; Aquisição de fardamento. EPI’s, insumos, entre outros. 

0114000001 

Transferência SUS 

(Estadual) 

CUSTEIO 

2.323.230,00 
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Observações: Justificamos a mudança na descrição da meta, considerando que o aumento do número de atendimento do SAMU retrata um cenário 
caótico. Entendemos que ampliar a capacidade instalada (frota) representa de fato melhoria na assistência em APH, considerando o aumento da 
população.  

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2204 - Promover ações de atenção psicossocial 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2204 - Promover ações de atenção 
psicossocial 

Ações de atenção psicossocial 

realizadas 
51.600 5.659.505,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

600.000,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

100.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

4.959.505,00 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

50 
Implantar leitos psiquiátricos 

adultos e infantis em hospital 

Número de leitos 

psiquiátricos, adultos e 
0 2020 Número 16 16 Número 
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geral infantis implantados. 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Habilitar leitos psiquiátricos adultos em hospital geral 8 - - SARS - 

2. Habilitar leitos psiquiátricos infantis em hospital geral 8 - - SARS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados: 

Observações: Diante da ausência de leitos em hospital geral para saúde mental em nossa RAPS, urge a necessidade de habilitação desses leitos como retaguarda 

para os usuários da nossa rede os quais necessitem de serviço hospitalar ou que estejam em crise. Ainda mais urgente se torna a habilitação de leitos para atender 

crianças e adolescentes com transtorno mental ou que fazem uso abusivo de álcool de drogas, pois na Rede Contratualizada não existem unidades que atendam 

esse perfil especifico. A Portaria GM nº 148/ 2012 define que a assistência nas enfermarias de saúde mental deve acontecer de forma integrada à Raps, visando a 

continuidade da assistência e a corresponsabilidade pelos casos. Portanto, os leitos são pontos de atenção para garantir o acesso dos usuários à tecnologia 

hospitalar, particularmente no manejo do cuidado às intercorrências clínicas. 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

51 

Implantar matriciamento em 

Saúde Mental nas unidades 

básicas municipais 

Percentual de matriciamento 

em Saúde Mental implantado 
0 2020 Percentual 25% 100% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Capacitar as equipes de Atenção Primária para 

realizar o Matriciamento em saúde mental nas Unidades 

Básicas 

25% 70.000,00 
0114000001 

010200000 

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde/ 

Coordenação de 

Saúde Mental 

- 

2. Realizar visitas de monitoramento aos serviços de  

Atenção Psicossocial da esfera municipal 
10 .- 

011400000 

0102000000 

Superintendência  

de Assistência à  

Rede de Saúde/  

Coordenação de  

Saúde Mental 

- 

3. Realizar visitas conjuntas entre a Coordenação de  

Saúde Mental com a Coordenação da Atenção Básica  

nas UBS de referência do Matriciamento. 

06 - 
0114000001 

0102000000 

Superintendência  

de Assistência à  

Rede de Saúde/  

Coordenação de  

Saúde Mental 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 70.000,00  

Serviços contratados:   

Observações:   

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 
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52 

Implantar Equipes 

Multiprofissionais de Atenção 

Especializada em Saúde Mental 

Número de equipes de 

Multiprofissionais de Atenção 

Especializada em Saúde 

Mental implantadas. 

0 2020 Número 2 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Habilitar equipe multiprofissional de Atenção 

Especializada em Saúde Mental (EMAESM). 
1 30.000,00 FEDERAL SARS - 

2. Manter equipe mínima de profissionais. 5  FEDERAL SARS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 30.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

53 

Manutenção dos Serviços de 

atendimento aos usuários da 

Rede de Atenção Psicossocial  

Número de atendimentos 

ambulatoriais especializados 

na Rede de Atenção 

Psicossocial 

44.000 2020 Número 51.600 59.734 Número 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Manutenção do quadro de recursos humanos da rede 

de municipal de atenção psicossocial  
241 600.000    

2.Prover serviços e adquirir materiais de consumo e 

outras despesas para o funcionamento dos serviços de 

Atenção Psicossocial 

12 4.959.505,00    

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 5.559.505,00  

Serviços contratados: 

Serviços especializados em gerenciamento e administração de despesas de abastecimento da frota de veículos; Serviço de manutenção preventiva e corretiva nos 

sistemas de produção, armazenamento e na rede de distribuição de água; Fornecimento de link de dados; Serviços de coleta externa, transporte, tratamento e 

destino final de resíduos sólidos dos serviços de saúde; Locação de imóvel; Serviço de recarga com substituição de peças e acessórios nos equipamentos de 

combate a incêndio. 

Observações:  

 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2205 - Realizar atendimento às pessoas com deficiência 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2205 - Realizar atendimento às pessoas 
com deficiência 

Número de atendimentos a 

pessoa com deficiência  
45.487 3.128.485,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

150.000,00 
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0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

2.978.485,00 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

54 

Ampliar o número de 

atendimentos a portadores de 

deficiências temporárias e 

permanentes 

Número de atendimentos a 

portadores de deficiências 

temporárias e permanentes 

45.487 2019 Número 47.900 50.300 Número 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Ampliar a dispensação de órtese e prótese, pelo 

Programa de ostomia, em reabilitação e dispensação de 

bolsas de ostomia. 

47.900 3.128.485,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(Federal) 

0102000000 

Receita Própria 

SARS/CASPD APAE 

2. Atender das pessoas com deficiência em todas as 

UBS.  
51 - -  - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 3.128.485,00  

Serviços contratados:  
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Observações:  
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Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde. 

 

Objetivo 2 – Garantir a integralidade da assistência dos serviços de média e alta complexidade aos usuários do SUS. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2202 - Manter em funcionamento o programa Melhor em Casa - Atenção Domiciliar 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2202 - Manter em funcionamento o 
programa Melhor em Casa - Atenção 

Domiciliar 

Programa Melhor em Casa - 

Atenção Domiciliar funcionando 
22.000 3.672.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

1.563.726,00 

CUSTEIO 

2.108.274,00 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

73 

Aumentar o número de 

atendimentos das equipes do 

Programa Melhor em Casa 

Número de atendimentos 

das equipes do Programa 

Melhor em Casa 

9.804 2019 Número 22.000 29.282 Número 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Ampliação das Equipes de EMAD  02 374.633,00 0114000001 Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde/ 

Coordenação 

Melhor em Casa 

 

2. Garantir a manutenção do quadro de Recursos 

Humanos 
50 1.189.093,00 0114000001 

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde/ 

Coordenação 

Melhor em Casa 

 

3. Garantir a operacionalização do Programa Melhor em 

Casa (aquisição de insumos) 
12 meses 1.797.367,00 0114000001 

Superintendência 

de Assistência à 

Rede de Saúde/ 

Coordenação 

Melhor em Casa 

 

4. Ampliar a capacidade de atendimento com aquisição 

de veículos para as equipes. 
02 310.907,00 0114000001   

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 3.672.000, 00  
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Diretriz 2 – Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde. 

 

Objetivo 3 – Garantir a oferta de serviços por meio do fortalecimento do Sistema de Regulação 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2206 - Promover atendimento da população na rede complementar ao SUS 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2206 - Promover atendimento da 
população na rede complementar ao SUS 

Atendimento da população na 

rede complementar ao SUS 
2.726.117 131.160.181,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

1.325.241,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

129.834.940,00 

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

74 

Melhorar o alcance das metas 

contratualizadas pelos 

prestadores do SUS da rede 

conveniada e contratada 

Percentual de alcance das 

metas contratualizadas pelos 

prestadores SUS no período 

39,8% 2019 Percentual 80% 95% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Repactuar as metas contratualizadas, conforme a 

oferta de procedimentos, consultas e exames, no 

Sistema de Regulação (SISREG) 

80% - - CPA/SCRAA - 

2. Garantir contratação de serviços assistenciais de 

saúde complementares à rede SUS 
100% 131.160.181,00 

0102000000 

0114000001 
CPA/SCRAA - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 131.160.181,00  

Observação:  

 

N° Descrição da Meta 

Indicador para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

75 

Realizar auditorias 

quadrimestrais nos Prestadores 

de Serviços do SUS 

conveniados e contratados 

Percentual de prestadores 

de Serviços SUS 

conveniados e contratados 

auditados no período 

100% 2019 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Garantir equipe capacitada para acompanhamento 

da execução dos serviços conveniados e contratados 
100% - - Auditoria/SCRAA - 

2. Realizar auditoria em todos os prestadores 

conveniados e contratados, quadrimestralmente. 
100% - - Auditoria/SCRAA - 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

 

 

Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada. 

 

Objetivo 2: Implementar e fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para Promoção, Prevenção, Controle de Doenças e Agravos. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2207 - Ações de vigilância, prevenção e controle de doenças ou agravos transmissíveis, não transmissíveis e imunopreviníveis 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2207 - Ações de vigilância, prevenção e 
controle de doenças ou agravos 

transmissíveis, não transmissíveis e 
imunopreviníveis 

Medidas de prevenção e controle 

das doenças ou agravos 

transmissíveis e não 

transmissíveis 

80% 29.212.706,00 

0102000000 

Receita Própria 

PESSOAL 

6.145.179,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

14.580.209,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

2.761.828,00 

PROGRAMA 0224 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
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0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

5.725.490,00 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

15 

Alcançar 100% dos registros de 

óbitos alimentados no SIM até 60 

dias após o final do mês de 

ocorrência. 

Proporção de registros de óbitos 

alimentados no SIM em relação ao 

estimado, recebidos na base federal 

em até 60 dias após o final do mês 

de ocorrência. 

(PQAVS/ PPA) 

86,8% 2019 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Registrar os óbitos no Sistema de Informação de 

Mortalidade (SIM) em tempo oportuno (até 60 dias) 
90% - - 

Serviço de 

verificação de óbito 

(SVO) 

- 

2. Realizar oficinas sobre Preenchimento de Declaração 

de Óbito para médicos e enfermeiros. 
03 20.000,00 0114000001 SIM/SVES SES /HUUFMA 

3. Fazer aquisição de KITs de CID 10 03 2.000,00 0114000001 
SIM/SINASC/ 

SVES 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 22.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

16 

Alcançar 90% de alimentação dos 

registros de nascidos vivos no 

SINASC até 60 dias após o final do 

mês de ocorrência. 

Proporção de registros de nascidos vivos 

alimentados no SINASC em relação ao 

estimado, recebidos na base federal até 

60 dias após o final do mês de 

ocorrência. 

(PQAVS) 

99,3% 2019 Percentual 90% 90% Percentual 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Registrar as Declarações de Nascidos Vivos (DNV) no 

Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) em 

tempo oportuno (até 60 dias) 

90% - - SINASC/SVES - 

2. Realizar oficinas de Preenchimento de Declaração de 

Nascidos Vivos (DN) para profissionais das 

maternidades 

02 10.000,00 0114000001 SINASC/SVES SES/HUUFMA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 10.000,00  

Serviços contratados:  
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Observações: Trata-se de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, a Programação de Qualificação das Ações de Vigilância 
em Saúde (PQAVS). É importante que a meta em questão esteja alinhada com a Pactuação Nacional, pois representa um melhor parâmetro baseado em evidências 
científicas sobre os impactos positivos a partir de seu alcance, e sobretudo devemos levar em conta também os anos atípicos em que vivemos com a pandemia da 
COVID-19   e possíveis flutuações de fatores dificultadores ou facilitadores que podem interferir no alcance da meta, o que torna ainda mais prudente considerarmos a 
pactuação nacional. Isso não significa que nos anos seguintes não possamos construir uma meta própria relacionada a realidade local a partir de dados oriundos de 
pesquisas e resultados locais mais assertivos e reais, fora do contexto pandêmico. Também se entende que ao assumir a meta alinhada com a pactuação nacional 
não signifique que não possamos atuar para conseguirmos atingir uma superação desta meta, atingindo resultados maiores e melhores. 
Portanto, consideramos importante assumirmos a pactuação nacional, que é estabelecida pelo Ministério da Saúde. Consideramos que esta pactuação não 
representa um retrocesso. 
Além disso, embora tenhamos utilizado como  indicador de linha de base a referência do ano de 2019 em que alcançamos a meta com 99,3%, este alcance se deu 

antes da pandemia, a partir de 2020 o cenário se mostra atípico marcado não só pela pandemia da COVID-19, como também por alguns entraves diários que 

dificultaram o desenvolvimento das atividades, como: falta de recursos para realizar busca ativa e para aprimorar a captação e a qualificação das informações, 

afastamentos de profissionais por adoecimento, restrição de atividades e pessoas e a adoção de medidas com a finalidade de reduzir os riscos de transmissão da 

Covid-19, conforme publicações de Decretos estaduais. É relevante lembrar que o cenário de pandemia segue curso em 2022, além do novo vírus influenza em 

circulação exigindo maior atenção dos serviços de saúde. Diante do exposto, recomenda-se manter a meta de 90% para 2022, conforme determina os documentos de 

Pactuação Nacional. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

17 
Atingir 95% de proporção de registro 

de óbitos com causa básica definida. 

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida 

(SISPACTO) 

98,2 2020 Percentual 95% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Monitorar a base de dados semanalmente, realizando 

limpeza e qualificação dos dados inseridos. 
95% 500,00 0114000001 Vigilância de Óbitos - 
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2. Realizar busca ativa de óbitos com causa básica mal 

definida para atualização da base local. 
95% 2.500,00 0114000001 Vigilância de Óbitos - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 3.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  

Recurso de R$ 500,00 destinado para impressão e aquisição de material gráfico eventual. 

Trata-se de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, Pactuação Nacional como SISPACTO. É importante que a meta em 
questão esteja alinhada com a Pactuação Nacional, pois representa um melhor parâmetro baseado em evidências científicas sobre os impactos positivos a partir de 
seu alcance, e sobretudo devemos levar em conta também os anos atípicos em que vivemos com a pandemia da COVID-19 e possíveis flutuações de fatores 
dificultadores ou facilitadores que podem interferir no alcance da meta, o que torna ainda mais prudente considerarmos a pactuação nacional. Isso não significa que 
nos anos seguintes não possamos construir uma meta própria relacionada a realidade local a partir de dados oriundos de pesquisas e resultados locais mais 
assertivos e reais, fora do contexto pandêmico. Também se entende que ao assumir a meta alinhada com a pactuação nacional não signifique que não possamos 
atuar para conseguirmos atingir uma superação desta meta, atingindo resultados maiores e melhores. 
Portanto, consideramos importante assumirmos a pactuação nacional, que é estabelecida pelo Ministério da Saúde. Consideramos que esta pactuação não 
representa um retrocesso.  
Buscou-se utilizar como indicador de linha de base a referência do ano de 2020 em que alcançamos a meta com 98,2%; no ano de 2019 o percentual de alcance foi 

menor. Mas é importante lembrar que esse indicador depende da qualidade e agilidade na atualização do SIM. Eventuais falhas exigem cautela na interpretação dos 

dados. Diante de um cenário de pandemia que segue em curso em 2022, além do novo vírus influenza em circulação, exige-se maior atenção dos serviços de saúde. 

Diante do exposto, recomenda-se manter a meta de 95% para 2022, conforme determina os documentos de Pactuação Nacional. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

18 

Aumentar o cumprimento de zero 

para 16 metas das vacinas do 

calendário nacional de vacinação 

preconizada pelo MS.  

Cobertura vacinal do calendário nacional 

com meta preconizada alcançada. 

(PLANO DE GOVERNO) 

0 2020 Número 4 16 Número 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar campanha municipal para atualização da 

caderneta de vacinação. 

01 30.000,00 0102000000 Imunização/SVES SAS/ASCOM 

2. Realizar capacitações em Salas de Vacina para 

profissionais técnicos de enfermagem habilitando-os 

para trabalhar dentro do âmbito de uma sala de vacina 

02 20.000,00 0114000001 

Imunização/SVES 

SAS/ASCOM 

3. Realizar reuniões com a SAS para discutir resultados 

de indicadores e traçar estratégias para melhoria das 

coberturas vacinais. 

03 - - 

Imunização/SVES 

SAS 

4. Realizar monitoramento nas salas de vacina para 

orientação sobre o cumprimento da PORTARIA 2363 da 

alimentação no sistema, quanto a movimentação 

e registro de vacinados  

120 500,00 0114000001 

Imunização/SVES 

SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 50.500,00  

Serviços contratados:  

Observações: Recurso de R$ 500,00 destinado para impressão e aquisição de material gráfico eventual. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

19 

Assegurar 80% de salas de vacina 

com alimentação mensal das doses 

aplicadas e da movimentação 

mensal de imunobiológicos no SI-

PNI, com dados individualizados por 

Proporção de salas de vacina com 

alimentação mensal das doses de 

vacinas aplicadas e da movimentação 

mensal de imunobiológicos no sistema 

oficial de informação do Programa 

21,9% 2019 Percentual 80% 80% Percentual 
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residência Nacional de Imunizações com dados 

individualizados, por residência. 

(PQAVS) 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar supervisões mensais nas salas de vacina 

que não estão cumprindo a Portaria nº 2.363 

(movimentação e registro de vacinados 

120 - - 

Imunização/SVES 

- 

2). Realizar alertas internos sobre salas de vacina com 

pendência de alimentação do SIPNI envolvendo 

gestores das unidades, planejamento, Atenção Primária 

e Secretário de Saúde para discutir melhorias. 

12 - - 

Imunização/SVES 

- 

3. Desabilitar as salas de vacinas cadastradas como 

ativas sem funcionamento.  
- - - 

Imunização/SVES 
- 

4. Realizar certificação para as Salas de Vacina que 

mantiverem a alimentação atualizada durante os 12 

meses do ano. 

- - - 

Imunização/SVES 

SAS/ASCOM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 
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20 

Alcançar o percentual de 80% de 

casos de Doenças de Notificação 

Compulsória (DNC) encerrados 

oportunamente após notificação. 

Percentual de casos de doenças de 

notificação compulsória (DNC) 

encerrados oportunamente após 

notificação (PPA). 

100% 2019 Percentual 80% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar investigação dos casos de doença de 

notificação compulsória imediata.  

 

80% 

 

 - 

 

- 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

- 

2. Descentralizar o SINAN para unidades da rede 

municipal (Socorrão 1, Socorrão 2, Hospital da Mulher, 

Hospital da Criança, Unidade Mista do Bequimão e 

Unidade Mista do São Bernardo)  

 

06 

 

3.000,00 

 

0102000000 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais: 3.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: O ano de 2019 foi utilizado como ano de base para estimar as metas do período de 2022-2025. É uma meta definida no PPA e precisa estar 
referenciada na PAS. Trata-se de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, a Programação de Qualificação das Ações de 
Vigilância em Saúde (PQAVS). É importante que a meta em questão esteja alinhada com a Pactuação Nacional, pois representa um melhor parâmetro baseado em 
evidências científicas sobre os impactos positivos a partir de seu alcance, e sobretudo devemos levar em conta também os anos atípicos em que vivemos com a 
pandemia da COVID-19   e possíveis flutuações de fatores dificultadores ou facilitadores que podem interferir no alcance da meta, o que torna ainda mais prudente 
considerarmos a pactuação nacional. Isso não significa que nos anos seguintes não possamos construir uma meta própria relacionada a realidade local a partir de 
dados oriundos de pesquisas e resultados locais mais assertivos e reais, fora do contexto pandêmico. Também se entende que ao assumir a meta alinhada com a 
pactuação nacional não signifique que não possamos atuar para conseguirmos atingir uma superação desta meta, atingindo resultados maiores e melhores. 
Portanto, consideramos importante assumirmos a pactuação nacional, que é estabelecida pelo Ministério da Saúde. Consideramos que esta pactuação não 
representa um retrocesso. 
Ressalta-se ainda que o indicador de linha de base utilizado como referência foi o ano de 2019 em que se alcançou a meta com 100%; no ano de 2020, ano atípico, o 
percentual de alcance foi menor. Esse indicador depende da qualidade e agilidade na alimentação e atualização do SINASC. As falhas operacionais neste sistema 
acabam por interferir nos resultados e exigem cautela na interpretação. Um grande fator dificultador nesse período é o recebimento das fichas em tempo hábil das 
unidades notificadoras. Diante de um cenário de pandemia que segue em 2022, além do novo vírus influenza em circulação exigindo maior atenção dos serviços de 
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saúde recomenda-se manter a meta de 80% para 2022, conforme determina a Pactuação Nacional.  
 

 

 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

21 

Atingir 70% dos casos de malária 

com tratamento iniciado em tempo 

oportuno 

Proporção de casos de malária que 

iniciaram tratamento em tempo oportuno. 

(PQAVS) 

66,7% 2020 Percentual 70% 70% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Investigar todos os casos notificados de malária em 

tempo hábil. 
100% 2.000,00 

 

0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

- 

2. Realizar o exame de lâmina de verificação de cura 

(LVC) após o tratamento.  
100% 10.000,00 

 

0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais: 12.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

22 
Manter a ausência de casos 

autóctones de malária. 

Número de casos autóctones de malária. 

(SISPACTO) 
0 2020 Número 0 0 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar visitas domiciliares em localidades 

prioritárias para prevenção de casos de malária. 
140 8.000,00 0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 8.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

 

 

 

 

 



70 
 

 

 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

23 

Realizar 04 ciclos de visita domiciliar, 

dos 6 preconizados, com mínimo de 

80% de cobertura de imóveis 

visitados para controle vetorial da 

dengue. 

Número de ciclos que atingiram mínimo 

de 80% de cobertura de imóveis 

visitados para controle vetorial da 

dengue. (PQAVS/SISPACTO) 

0 2019 Número 4 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar os ciclos de visita domiciliar de imóvel 

com cobertura mínima de 80% do total de 

imóvel do município por ano. 

04 100.000,00 0102000000 
Programa das 

Arboviroses/SVES 
- 

2. Realizar oficinas de capacitação para os 

agentes de endemias. 
02 25.000,00 0102000000 

Programa das 

Arboviroses/SVES 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 125.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

24  

Realizar 04 de ciclos de LIRA 

(levantamento de índice rápído de 

Aedes aegypti) por ano.  

Número de ciclos de LIRA que atingiram 

100% de cobertura de imóveis visitados 

para controle vetorial das arboviroses. 

4 2019 Percentual 4 4 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar ciclos de visitas em 20% de imóveis do 

cadastro de localidades do município.  
04 20.000,00 0102000000 

Programa das 

Arboviroses/SVES 
- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 20.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: Serão realizadas ainda ações de laboratório e de digitação dos dados coletados. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

25 

Examinar 82% dos contatos dos 

casos novos de hanseníase, nos 

anos das coortes. 

Proporção de contatos examinados de 

casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes. 

(PQAVS) 

90,1% 2019 Percentual 82% 82% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Capacitar  profissionais da atenção básica nas ações 
de controle de hanseníase, incluindo o exame 
dermatoneurológico dos contatos domiciliares. 

400 10.000,00 0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES/ SAS 

- 

2. Monitorar UBS com o Programa Municipal de Controle 
de Hanseníase implantado 

60 - - 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES/SAS 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 10.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: Trata-se de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, a Programação de Qualificação das Ações de Vigilância 
em Saúde (PQAVS). É importante que a meta em questão esteja alinhada com a Pactuação Nacional, pois representa um melhor parâmetro baseado em evidências 
científicas sobre os impactos positivos a partir de seu alcance, e sobretudo devemos levar em conta também os anos atípicos em que vivemos com a pandemia da 
COVID-19   e possíveis flutuações de fatores dificultadores ou facilitadores que podem interferir no alcance da meta, o que torna ainda mais prudente considerarmos a 
pactuação nacional. Isso não significa que nos anos seguintes não possamos construir uma meta própria relacionada a realidade local a partir de dados oriundos de 
pesquisas e resultados locais mais assertivos e reais, fora do contexto pandêmico. Também se entende que ao assumir a meta alinhada com a pactuação nacional 
não signifique que não possamos atuar para conseguirmos atingir uma superação desta meta, atingindo resultados maiores e melhores. 
Portanto, consideramos importante assumirmos a pactuação nacional, que é estabelecida pelo Ministério da Saúde. Consideramos que esta pactuação não 
representa um retrocesso.  
O ano de 2019 foi utilizado como ano de base para estimar as metas do período de 2022-2025, pois o ano seguinte apresentou percentual de alcance inferior. Os 
anos de 2020 e 2021 foram atípicos marcados não só pela pandemia da COVID-19, como também por alguns entraves diários que dificultaram o desenvolvimento das 
atividades pelo programa de controle de hanseníase junto a quem a executa que é a Atenção Básica, entre eles: Baixa cobertura de ESF; Número reduzido de 
profissionais no PMCH para executar o monitoramento dos pacientes e contatos em áreas descobertas; Falta de insumos e estrutura de funcionamento do PMCH, 
dificuldades na busca ativa dos contatos dos casos novos para a interrupção da cadeia de transmissão e/ou detecção precoce de novos casos; Falta de recursos, 
afastamentos de profissionais por adoecimento, restrição de atividades e pessoas e a adoção de medidas com a finalidade de reduzir os riscos de transmissão da 
Covid-19, conforme publicações de Decretos estaduais. Logo, as ações do Programa de Controle de hanseníase foram comprometidas, resultando no não alcance de 
meta nos respectivos anos. É relevante lembrar que o cenário de pandemia segue em curso em 2022, além do novo vírus influenza em circulação exigindo maior 
atenção dos serviços de saúde. Perante o exposto, recomenda-se manter a meta de 82% para 2022, conforme determina os documentos de Pactuação Nacional. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

26 

Atingir 88% de proporção de cura 

dos casos novos de hanseníase nos 

anos das coortes. 

Proporção de cura dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos anos 

das coortes (SISPACTO) 

82,9% 2020 Percentual 88% 88% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Capacitar profissionais da atenção básica nas ações 
de controle da hanseníase, incluindo ANS e a cura em 
tempo hábil. 

400 10.000,00 0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES/SAS 

- 

2. Monitorar UBS com o Programa Municipal de Controle 
de Hanseníase implantado 

60 - - 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES/SAS 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 10.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 
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27 

Examinar 70% dos contatos dos 

casos novos de tuberculose 

pulmonar com confirmação 

laboratorial. 

Proporção de contatos dos casos novos 

de tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

73,1% 2019 Percentual 70% 70% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Monitorar unidades com Programa de Controle de 
Tuberculose quanto aos contatos examinados de 
tuberculose com confirmação laboratorial 

58 - - 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES/SAS 

- 

2. Realizar capacitações de profissionais (Bioquímicos e 
técnicos de laboratório) em coleta de material para o 
Teste Rápido Molecular e Baciloscopia. 

05 10.000,00 0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES/SAS 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 10.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: O ano de 2019 foi utilizado como ano de base para estimar as metas do período de 2022-2025, por nos anos subsequentes apresentarmos um 

percentual de alcance inferior à meta proposta. A meta proposta pelo Ministério da Saúde é examinar pelo menos 70% dos contatos dos casos novos de Tuberculose 

Pulmonar (TB) com confirmação laboratorial. Destaca-se ainda que os anos de 2020 e 2021 foram atípicos marcados não só pela pandemia da COVID-19, como 

também por alguns entraves diários que dificultaram o desenvolvimento das atividades pelo programa de controle de TB junto a Atenção Primária em Saúde que é a 

principal executora da meta. As limitações são as mesmas já elencadas no indicador de Hanseníase, pois são programas que utilizam as mesmas estratégias.  Logo, 

as ações do programa de controle de TB foram comprometidas, resultando no não alcance de meta nos respectivos anos. É relevante lembrar que o cenário de 

pandemia segue em 2022, além do novo vírus influenza em circulação exigindo maior atenção dos serviços de saúde e de condições técnico-operacionais do sistema 

de vigilância epidemiológica e da atenção primária a saúde, em cada área geográfica, para detectar, notificar, investigar, confirmar e tratar casos de tuberculose. 

Perante o exposto, recomenda-se manter a meta de 70% para 2022, por ser um indicador de difícil alcance e nos últimos 2 anos não conseguirmos atender nem o 

percentual mínimo determinado pelo Ministério da Saúde. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
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Valor Ano 
Unidade de 

medida 

28 

Atingir 95% de notificações de 

violência interpessoal e 

autoprovocada com o campo 

raça/cor preenchido com informação 

válida. 

Proporção de notificações de violência 

interpessoal e autoprovocada com o 

campo raça/cor preenchido com 

informação válida. (PQAVS) 

99,3% 2019 Percentual 95% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.Realizar capacitação nas unidades de saúde em 

relação a ficha de notificação de violência interpessoal e 

autoprovocada  

40 - - 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

- 

2. Realizar Pesquisa Nacional de acidentes e violência – 

VIVA 2022 
01  70.000,00 0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

Hospitais de 

urgência e 

emergência, 

unidades de pronto 

atendimento e 

universidades 

públicas e 

particulares  

2. Implantar a ficha de notificação de violência em 

escolas da rede estadual e municipal 
12  - - 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

SEMED E SEDUC 

3. Monitoramento na implantação das fichas de violência 

interpessoal/autoprovocada nas Unidades de Saúde e 

Unidades de Ensino da rede pública 

35   

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 70.000,00  
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Serviços contratados:  

Observações: Utilizou-se como referência a linha-base de 2019, ou seja, resultado alcançado no ano foi de 99,3% (Meta preconizada era 95%). Entretanto, vale 
ressaltar que esta é uma meta que depende do preenchimento adequado em toda a ficha por parte dos responsáveis e do lançamento no sistema SINANNET.  
E que se trata de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, a Programação de Qualificação das Ações de Vigilância em 
Saúde (PQAVS). É importante que a meta em questão esteja alinhada com a Pactuação Nacional, pois representa um melhor parâmetro baseado em evidências 
científicas sobre os impactos positivos a partir de seu alcance, e sobretudo devemos levar em conta também os anos atípicos em que vivemos com a pandemia da 
COVID-19   e possíveis flutuações de fatores dificultadores ou facilitadores que podem interferir no alcance da meta, o que torna ainda mais prudente considerarmos a 
pactuação nacional. Isso não significa que nos anos seguintes não possamos construir uma meta própria relacionada a realidade local a partir de dados oriundos de 
pesquisas e resultados locais mais assertivos e reais, fora do contexto pandêmico. Também se entende que ao assumir a meta alinhada com a pactuação nacional 
não signifique que não possamos atuar para conseguirmos atingir uma superação desta meta, atingindo resultados maiores e melhores. 
Portanto, consideramos importante assumirmos a pactuação nacional, que é estabelecida pelo Ministério da Saúde. Consideramos que esta pactuação não 

representa um retrocesso. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

29 

Ampliar para 65 o número de 

unidades de saúde notificadoras de 

violência interpessoal e 

autoprovocada 

Nº de unidades de saúde notificadoras 

de violência interpessoal e 

autoprovocada. (PPA) 

0 2020 Número 40 65 Número 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Implantar o núcleo de Prevenção de Violência na 

divisão de doenças e agravo não transmissíveis 
01  - - 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

Núcleos 

hospitalares 
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2 Realizar seminário sobre notificação dos casos de 

violência interpessoal e autoprovocada   
02 -  

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

EGGEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

30 
Investigar 90% dos óbitos de 

mulheres em idade fértil (MIF) 

Proporção de óbitos de mulheres em 

idade fértil (MIF) investigados 

(SISPACTO) 

100% 2020 Percentual 90% 90% Percentual 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar roda de conversa com estudo de caso in loco 

com profissionais que atenderam a mulher que evoluiu 

para óbito evitável. 

12 - - Vigilância de Óbitos 

Estratégia Saúde 

da Família/ 

Programa saúde 

da mulher 

2. Realizar treinamento com os núcleos hospitalares de 

epidemiologia para implementar ações desenvolvidas. 
02 20.000,00 

 

0114000001 

 

Vigilância de Óbitos 

Núcleos 

hospitalares de 

epidemiologia 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 20.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: Utilizou-se como referência a linha-base do ano de 2020, que teve como resultado anual 100% de alcance (Meta preconizada 90%). Entretanto, trata-

se de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, a Programação de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde (PQAVS). 

É importante que a meta em questão esteja alinhada com a Pactuação Nacional, pois representa um melhor parâmetro baseado em evidências científicas sobre os 

impactos positivos a partir de seu alcance, e sobretudo devemos levar em conta também os anos atípicos em que vivemos com a pandemia da COVID-19   e 

possíveis flutuações de fatores dificultadores ou facilitadores que podem interferir no alcance da meta, o que torna ainda mais prudente considerarmos a pactuação 

nacional. Isso não significa que nos anos seguintes não possamos construir uma meta própria relacionada a realidade local a partir de dados oriundos de pesquisas e 

resultados locais mais assertivos e reais, fora do contexto pandêmico. Também se entende que ao assumir a meta alinhada com a pactuação nacional não signif ique 

que não possamos atuar para conseguirmos atingir uma superação desta meta, atingindo resultados maiores e melhores. Portanto, a pactuação é estabelecida pelo 

Ministério da Saúde. Consideramos que esta pactuação não representa um retrocesso. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

31  
Manter ações de Vigilância em 

Saúde mensalmente 
Ações de Vigilância em Saúde/mês 12 2017 Número 12 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Prover serviços, adquirir materiais educativos, 

materiais de consumo e de expediente para a realização 

das ações de Vigilância Epidemiológica/meses 

12 959.354,48 0114000001 SVES/SEMUS - 

2. Garantir passagem aérea para participação dos 02 6.000,00 0114000001 SVES/SEMUS - 
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técnicos em evento nacional de implantação do registro 

de câncer 

3. Garantir diárias para participação dos técnicos em 

evento nacional de implantação do registro de câncer 
02 7.500,00 0114000001 SVES/SEMUS - 

4. Prover serviços especializados em manutenção 

preventiva e corretiva de veículo e serviços de 

gerenciamento e administração de despesas de 

abastecimento de veículo 

12 1.613.000,00 0102000000 SVES/SEMUS - 

5. Garantir custeio de vale transporte dos agentes de 

endemias 
12 3.200.000,00 0102000000 SVES/SEMUS - 

6. Garantir pagamento de Pessoal (agente de combate a 

endemias – FGTS, INSS, salário família, 13º salário, 

gratificação de Vigilância Epidemiológica, folha de 

agentes de leishmaniose, folha de agentes de dengue, 

folha de agente de combate a endemias e gratificação) 

654 20.725.388,00 0114000001 SVES/SEMUS - 

7. Implantar o registro de Câncer com base populacional 

no município de São Luís (RCBP) 
01 10.000,00 0114000001 SVES/SEMUS - 

8. Implementar Plano de Ações Estratégicas para o 

enfrentamento das DCNT 
04 20.000,00 0114000001 SVES/SEMUS - 

9. Contratação de empresa para realização de 

campanhas em vigilância em saúde 
01 134.020,57 0114000001 SVES/SEMUS - 

10. Executar/colaborar com ações de controle da 

pandemia por covid-19 
12 970.828,00 0102000000 SVES/SEMUS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 27.646.091,05  

Serviços contratados:  

Observações: A meta refere-se à manutenção de várias ações e serviços da ação orçamentaria 2207 - ações de vigilância, prevenção e controle de doenças ou 

agravos transmissíveis, não transmissíveis e imunopreviníveis e precisam ser garantidos durante os 12 meses do ano de 2022. São 12 parcelas de contrato de 

manutenção de serviços, que se caracterizam como suporte às ações de vigilância epidemiológica, a exemplo de manutenção predial, segurança, limpeza, 

combustível, manutenção de frota de veículos, e outros. 
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Diretriz 2 - Fortalecimento da Assistência em saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação e garantido a oferta de serviços de saúde. 

 

Objetivo 4: Desenvolver as ações de enfrentamento ao Coronavírus, para redução de incidência no município. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

79 

Fiscalizar 100% dos 

estabelecimentos demandados 

quanto à atenção aos protocolos de 

enfrentamento ao Coronavírus de 

acordo com decretos vigentes 

Percentual de fiscalizações realizadas 

em estabelecimentos quanto à atenção 

aos protocolos de enfrentamento ao 

Coronavírus 

100% 2020 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar plantões aos finais de semana para fiscalizar 

os estabelecimentos demandados estão aplicando os 

protocolos de prevenção à COVID-19.  

100% 182.000,00 0114000001 SEMUS/SVES 
ANVISA/SUVISA

SES 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 182.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: A meta será realizada conforme demanda, dessa forma não é possível determinar o universo a ser fiscalizado. 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

77 

Alcançar 90% da cobertura vacinal 

contra a covid-19 na população-alvo, 

de acordo com as estratégias e 

parâmetros estabelecidos pelo 

Programa Nacional de Imunização 

(PNI) 

Proporção da população-alvo vacinada 

contra a Covid-19, de acordo com as 

estratégias e parâmetros estabelecidos 

pelo Programa Nacional de Vacinação 

(PNI) 

- - Percentual 90% 90% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar Campanha de Vacinação contra a Covid-19 
conforme definição do Ministério da Saúde 

01 1.011.114,95 0114000001 

Vigilância 

Epidemiológica/ 

SVES 

SAS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 1.011.114,95  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

78 

Realizar o monitoramento trimestral 

de 80% das unidades de saúde, que 

são referências ou estratégicas para 

covid-19, referente aos sistemas de 

informação e ações de vigilância 

epidemiológica. 

Percentual de unidades de saúde 

monitoradas trimestralmente, que são 

referências ou estratégicas para covid-

19, referente aos sistemas de 

informação e ações de vigilância 

epidemiológica. 

- - Percentual 80% 80% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Visitar todas as unidades de que são referência ou 
estratégicas para Covid-19, durante 4 vezes por ano. 

80% - - 

Centro de 

Informações 

Estratégicas em 

Saúde - CIEVS 

- 

2. Avaliar os relatórios trimestrais que as unidades de 
saúde, que são referência ou estratégicas para covid-19, 
enviam ao CIEVS, com informações relacionadas aos 
sistemas de informação e ações de vigilância 
epidemiológica, relacionadas à covid-19. 

04  - - 

Centro de 

Informações 

Estratégicas em 

Saúde - CIEVS 

- 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações: No item descrição das ações anuais, referente à ―Visitar todas as unidades de que são referência ou estratégicas para Covid-19‖, durante 4 vezes por 

ano, corrigiu-se para 80% de visitas às unidades de saúde. Visto que ocorreu um erro de digitação com valor de 100%, o qual deveria ser 80%. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2208 - Ações de vigilância, prevenção e controle das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2208 - Ações de vigilância, prevenção e 
controle das IST/HIV/AIDS e Hepatites 

Virais. 

Medidas de prevenção e controle 

das Infecções sexualmente 

transmissíveis, HIV/ AIDS e 

Hepatites virais. 

19.303 1.113.192,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

863.192,00 

SUBVERÇÕES 

SOCIAIS 

250.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

32 

Ampliar em 15% o número de testes 

de HIV realizados em relação ao 

ano anterior. 

Número de testes de HIV realizado. 

(PQAVS) 
17.018 2020    Número 19.570 29.764 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar uma capacitação dos profissionais de saúde 
das UBS sobre testes Rápido. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + REDE + 
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APS 

2. Realizar uma capacitação dos de saúde dos serviços 
especializados e Consultório na rua sobre testes 
Rápidos. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

 Educação em 

Saúde + APS 

3. Realizar um treinamento para o uso da ferramenta 
SISLOGLAB nas UBS informatizadas. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + REDE + 

APS + 

Superintendência 

Informática 

4. Fortalecer parceria com ONGs que acompanham 
pessoas vivendo e convivendo com HIV/ aids e realizar 
ações de prevenção às IST's /aids. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
OSC 

5. Monitorar quadrimestralmente a dispensação da 
Profilaxia Pós Exposição – PEP na Rede Municipal 
Especializada em IST/aids. 

03 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

6. Realizar uma atualização dos profissionais para 
realização da Profilaxia Pós Exposição – PEP na Rede 
Municipal. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + REDE + 

APS 

7. Monitorar quadrimestralmente a dispensação da 
Profilaxia Pré Exposição - PREP, na Rede Municipal 
Especializada em IST/AIDS. 

03 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

8. Divulgar, por meio de campanhas e material 
educativo, a finalidade da Profilaxia Pré Exposição e 
Pós-exposição para o controle da epidemia do HIV. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + REDE + 

APS + OSC 

9. Implementar a PREP no CTA ANIL conforme 
diretrizes da Política municipal de IST/aids 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações: Monitoramento quadrimestral da dispensação da PEP e PREP 
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Unidade de 

medida 
Valor  Ano 

Unidade de 

medida 

33 

Alcançar o número de 25.691 testes 

rápidos realizados para detecção de 

sífilis e HIV. 

Nº de testes rápidos realizados para 

detecção de sífilis e HIV. 

 (PPA) 

33.142 2020 Unidade 36.456 48.523 Unidade 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Divulgar notas informativas/técnicas sobre a eficácia 

e a confiabilidade dos testes rápidos. 
01 -  - 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

2. Divulgar cursos da plataforma Telelab (cursos de 

diagnóstico de HIV e sífilis) para profissionais de 

saúde. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

3. Divulgar e dar visibilidade ao Dia Nacional de 

Combate à Sífilis e ao HIV. 
01 - - 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

4. Monitorar quadrimestralmente a realização dos 

testes rápidos de sífilis e HIV através dos relatórios 

E-SUS e BPA-I. 

03 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 
REDE + APS 

5. Instrumentalizar os movimentos sociais no que se 

refere ao tema das IST, HIV e hepatites virais com 

foco às populações chaves. 

01 - - 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

34 

Reduzir de 148 para 60 o número de 

casos novos de sífilis congênita em 

menores de 01 ano de idade. 

(Ano Base 2019 com Percentual de 

redução de 20% ao ano) 

Número de casos novos de sífilis 

congênita em menores de 1 ano de 

idade. (SISPACTO) 

148 2019 Número 118 60 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Monitorar quadrimestralmente o número de casos de 

sífilis congênita, segundo município de residência. 
03 - - 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Núcleos de 

Vigilância 

Epidemiológica    

 2. Monitorar quadrimestralmente o tratamento da sífilis 

congênita em menores de 1 ano. 
03 

- 

- 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

SAE PED – C. S. 

Fatima + Materno 

Infantil 

3. Produzir e divulgar notas informativas / técnicas sobre 

a segurança e eficácia da administração da penicilina 

benzatina. 

01 

- 

- 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Gabinete / 

Jurídico  

4. Divulgar e dar visibilidade ao Dia Nacional de 

Combate à Sífilis e à Sífilis Congênita.  
01 

- 
- 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

ASCOM + REDE 

+ APS 

5. Realizar uma capacitação dos profissionais de saúde 

da Atenção Básica sobre Manejo clínico da Sífilis. 
01 

- 
- 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + APS 

6. Atualizar os profissionais do SAE – pediátrico sobre o 

manejo clínico das crianças exposta a sífilis.  
01 - - 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + REDE 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  
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Serviços contratados:  

Observações:  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

35 

Reduzir de 03 para zero o número de 

casos novos de AIDS em menores 

de 5 anos. (Ano Base 2019) 

Número de casos novos de AIDS em 

menores de 5 anos (SISPACTO) 
03 2019 Número 2 0 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Monitorar quadrimestralmente o número de casos de 

crianças com AIDS, segundo município de residência.  

 

03 

- 

- 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Núcleos de 

Vigilância 

Epidemiológicas  

2. Monitorar quadrimestralmente a testagem para o HIV 

no pré-natal, através dos relatórios E-SUS e BPA-I. 

 

03 

- 

- 
COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

REDE + APS+ 

SCRASS 

3. Atualizar os profissionais do SAE – pediátrico sobre o 

manejo clínico das crianças exposta ao HIV. 
01 

- 
- 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

Educação em 

Saúde + REDE 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  
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N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador 

2022 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade 

de medida 
Indicador Ano 

Unidade 

de medida 

36 
Reduzir em 5% o número de 

óbitos por causa básica AIDS 

Número de óbitos por causa básica 

AIDS 
104 109 2019 Número 104 89 Número 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Repassar quadrimestralmente recurso financeiro, 

Conforme Portaria Nº 3992/2017 e Portaria de 

Consolidação Nº 6/GM/MS 2017, para casa de apoio. 

*repasse mensal no valor de R$ 13.950,00 (treze mil, 

novecentos e cinquenta reais), totalizando o repasse 

quadrimestral no valor de R$ 55.800,00 (cinquenta e 

cinco mil e oitocentos reais), em 03 repasses 

quadrimestrais. 

03  167.400,00 

0114000001 

SUBVENÇÃO 

SOCIAL 

 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES  

FNS + gabinete / 

jurídico  

2. Apoiar projetos sociais e comunitários para ações de 

controle das IST AIDS e Hepatites Virais, a partir de 

seleção de edital conforme Portaria Nº 3992/2017 e Nº 

6/GM/MS 2017.  

01  82.600,00 

0114000001 

SUBVENÇÃO 

SOCIAL 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

 

SEMAD 

3. Realizar eventos pedagógicos juntos a sociedade civil 

organizada em agendas para o controle das IST AIDS e 

Hepatites Virais, conforme Portaria Nº 3992/2017 e 

Portaria de Consolidação Nº 6/GM/MS 2017 

 

02 90.000.00 

0114000001 

Transferência 

SUS (Federal) 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES 

 

SUPDAM / 

SUMAPA 

4. Promover eventos pedagógicos realizados pela 

Coordenação Municipal de IST AIDS e Hepatites Virais, 
02 90.000,00 

0114000001 

Transferência 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES  

 

SUPDAM + 
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conforme Portaria Nº 3992/2017 e Portaria de 

Consolidação Nº 6/GM/MS 2017 

SUS (Federal)  SUMAPA 

5. Realizar contratações de serviços e aquisições de 

materiais educativos para afins de desenvolvimento das 

ações e campanhas de prevenção e controle do 

HIV/IST/AIDS e Hepatites Virais mensalmente. 

Conforme Portaria Nº 3992/2017 e Portaria de 

Consolidação Nº 6/GM/MS 2017 

12 208.313,00 

0114000001 

Transferência 

SUS (Federal) 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES  

 

SUPDAM + 

SUMAPA 

 

6. Realizar contratação de serviços para aquisição de 

Preservativos Masculina. Conforme Portaria Nº 

3992/2017 e Portaria de Consolidação Nº 6/GM/MS 

2017  

01 R$ 174.879,00 

0114000001 

Transferência 

SUS (Federal) 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES  

 

SUMAPA 

7. Realizar contratação de serviços para aquisição de 

formula Láctea Infantil Tipo 1, a ser distribuído para 

crianças expostas ao HIV - Conforme necessidade 

epidemiológica (projeção para 2022 – dez mil unidades 

de latas com especificação de 400 gramas) 

Conforme Portaria Nº 3992/2017 e Portaria de 

Consolidação Nº 6/GM/MS 2017 

01 R$ 300.000,00 

0114000001 

Transferência 

SUS (Federal) 

COORD. IST AIDS 

e HV – SVES  
SUMAPA 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 1.113.192,00  

Serviços contratados: Sem contratos identificados na superintendência de administração/SEMUS 

Observações: Para o cumprimento da meta serão necessárias as seguintes contratações e aquisições: Aluguel de veículos, materiais gráficos educativos, compra de 

camisas para campanhas educativas, painéis eletrônicos, aluguel de tendas mesas e cadeiras para o fortalecimento das ações de promoção, prevenção vigilância e 

controle das IST AIDS e Hepatites Virais Conforme Portaria Nº 3992/2017 e Portaria de Consolidação Nº 6/GM/MS 2017.  

Esse indicador foi criado no ano de 2018. Portanto, na descrição da meta do indicador de óbito já está definido o percentual de redução anual do número de óbito que é 

de 5%, ―Reduzir em 5% o número de óbitos por causa básica AIDS‖. Essa definição do percentual de redução na descrição do indicador foi considerada a partir do 

número de óbitos preliminares, publicados no boletim de Indicadores do Ministério da Saúde. No período compreendido de 2022 a 2025 haverá uma redução de 20% ao 

longo de 4 anos. O ano de 2019 foi utilizado como ano de base para estimar as metas do período de 2022-2025. Para subsidiar os cálculos, utilizou-se as informações 

do Sistema Informação de Mortalidade e Indicadores do Ministério da Saúde. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2209 - Ações de vigilância Sanitária em estabelecimentos que comercializam produtos e serviços de interesse a saúde 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2209 - Ações de vigilância Sanitária em 
estabelecimentos que comercializam 

produtos e serviços de interesse a saúde 

Fiscalização e licenciamento de 

estabelecimentos de interesse a 

saúde 

5.439 1.449.794,00 

0102000000 

Receita Própria 

PESSOAL 

384.409,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

380.000,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

400.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

285.385,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 
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37 
Aumentar para 5.889 o número de 

fiscalizações sanitárias realizadas. 

N° de fiscalizações sanitárias realizadas. 

(PPA) 
3429 2019 Número 5.439 5.889 Número 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Garantir capacitações internas para as equipes de 

fiscalização sobre atualizações na legislação. 
10 5.773,00 

0102000000 

 
SEMUS/SVES 

ANVISA/SUVISA

SES 

2. Garantir a produção de material educativo e gráfico 

oficial utilizado durante as fiscalizações. 
900.000  100.000,00 

0102000000 

 
SEMUS/SVES 

ANVISA/SUVISA

SES 

3. Garantir a aquisição de equipamentos de Proteção 

Individual (EPI) e material de identificação para as 

equipes de fiscalização. 

12.000 200.000,00 
0102000000 

 
SEMUS/SVES 

ANVISA/SUVISA

SES 

4. Garantir a aquisição de instrumentos de aferição e 

suporte para inspeção nos estabelecimentos 
200  100.000,00 

0102000000 

 
SEMUS/SVES 

ANVISA/SUVISA

SES 

5. Locar veículos para as fiscalizações de campo.  4  279.612 0114000001 SEMUS/SVES 
ANVISA/SUVISA

SES 

6. Prover a manutenção de recursos humanos para 

atividades de fiscalização  
- 764.409,00 

0102000000 

0114000001 
SEMUS/SVES 

ANVISA/SUVISA

SES 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 1.449.794,00  

Serviços contratados:  

Observações: São considerados instrumentos de aferição e suporte, termômetros, fitas métricas, lacres, sacolas de coleta de amostras e etc. 
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2210 - Ações de Vigilância em Saúde Ambiental 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2210 - Ações de Vigilância em Saúde 
Ambiental 

Coletas de amostras e análise 

dos parâmetros de potabilidade 

da água para consumo humano 

684 200.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

200.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

38 

Realizar 684 coletas de amostras de 

água para consumo humano por 

ano. 

N° de coletas de amostras de água para 

consumo humano (PPA). 
735 2019 Número 684 684 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Fazer contratação para aquisição materiais e insumos 

para realizar as coletas de amostras de água e aferição 

dos parâmetros em campo. 

01 130.097,00 0114000001 SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 
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2. Locar veículos para as atividades (coletas) de campo. 01 69.903,00 0114000001 SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 

3. Realizar coletas de amostras de água para consumo 

humano dos sistemas de abastecimento de água e/ou 

soluções alternativas coletivas e/ou soluções 

alternativas individuais e encaminhar para o laboratório 

de referência para análises laboratoriais. 

684 - - SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 

4. Inserir os resultados das análises no sistema de 

informação do programa VIGIAGUA 
100% - - SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 200.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: Esta ação envolve a aquisição de insumos para realização das coletas de amostras de água (sacos estéreis com e sem tiossulfato de sódio e 

reagentes para verificação de cloro residual, turbidez, temperatura e cor em campo), além da locação de veículo para deslocamento das equipes. 

A meta referente ao número de coletas de amostras de água para consumo humano é determinada pelo Ministério da Saúde, com base no número de habitantes de 
cada cidade. Utilizou-se como indicador de linha de base o ano de 2019 onde a meta era 684 coletas e foram realizadas 735 coletas. Nesse ano, foi possível atender 
as demandas de solicitações e reclamações feitas pela população em geral, recebidas no protocolo da SVES. Além disso, houve compra de insumos (sacolas de 
coleta e kits de cloro) através de processo via SEMUS, o que possibilitou no ano referido que a meta pudesse ser ultrapassada. 
Nos anos subsequentes a meta, que permaneceu sendo de 684 coletas de análises de água (meta anual), não foi alcançada. Esse não alcance de meta reflete na 
falta de insumos para a realização das coletas de amostra de água. Durante o ano de 2021, as coletas de água realizada pelas equipes de vigilância em saúde 
ambiental foram executadas utilizando-se um pequeno remanescente de sacos de coleta proveniente da última aquisição de insumos através de processo via SEMUS 
do ano de 2019 e por meio de doações de outros órgãos. O último processo de aquisição de insumos teve início em fevereiro de 2021 e, até o momento, encontra-se 
em andamento na SEMUS.  
Pode-se quadruplicar esse valor no PMS, porém especificando que estão programadas 684 em cada ano (228 amostras por quadrimestre/ 57 amostras mês), 

conforme preconiza o Ministério da Saúde (o alcance mínimo é 75%). 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 
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39 

Manter identificação, cadastramento 

e lançamento de áreas de risco no 

sistema de informação, conforme 

classificação de áreas do SISSOLO. 

Percentual de identificação de áreas de 

risco e cadastros inseridos no SISSOLO. 
100% 2019 Percentual 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar visitas em potenciais áreas de riscos de 

interesse do programa VIGISOLO (áreas não cadastradas). 
100% - - SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 

2. Realizar identificação das áreas visitadas em ficha de 

campo.  

100% 
- - SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 

3. Cadastrar e inserir as áreas de risco visitadas no sistema 

de informação, conforme classificação de áreas do 

SISSOLO. 

100% 

- - SVES/COVIGIAMB SVES/LACEN 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais -  

Serviços contratados:  

Observações:  

 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2211 - Ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 
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2211 - Ações de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador 

Unidades de saúde notificadoras 

das doenças ou agravos 

relacionados a saúde do 

trabalhador da regional São Luís 

com abrangência de 110 

municípios 

95% 360.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

360.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

40 

Preencher o campo ―Ocupação‖ em 

95% das notificações de agravos 

relacionados ao trabalho de acordo 

com o código da Classificação 

Brasileira de Ocupações (CBO). 

Proporção de preenchimento do campo 

―ocupação‖ nas notificações de agravos 

relacionados ao trabalho. 

(PQAVS/SISPACTO/PPA) 

100% 2019 Percentual 95% 95% Percentual 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar treinamento em serviço com profissionais 

das Unidades de saúde 
15 5.000,00 0114000001 

CEREST São Luís/ 

SVES/SEMUS 

Comissão 

Intersetorial de 

Saúde do 

trabalhador e da 

Trabalhadora 

(CISTT) 

2. Realizar supervisões técnicas às Unidades Sentinelas 

em  saúde do trabalhador 
30 5.000,00 0114000001 

CEREST São Luís/ 

SVES/SEMUS 

Comissão 

Intersetorial de 
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Saúde do 

trabalhador e da 

Trabalhadora 

(CISTT) 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 10.000,00  

Serviços contratados:  

Observações:  Trata-se de uma meta de instrumento legal que consta em documento de Pactuação Nacional, o Programação de Qualificação das Ações de 

Vigilância em Saúde (PQAVS). A meta precisa estar alinhada com a Pactuação Nacional. Portanto, a pactuação é estabelecida pelo Ministério da Saúde. 

Consideramos que esta pactuação não representa um retrocesso. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

41  

Implementar ações da Política de 

Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora em São Luís e 

municípios da área de abrangência 

do CEREST Regional 

Alcance da pontuação mínima do 

Instrumento Federal de Avaliação da 

Qualidade de Atuação dos CEREST’s 

(Qualifica CEREST) 

91,6% 2020 Percentual 90% 100% Percentual 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Promover capacitação e/ou reunião com gestores e 

profissionais dos            municípios das regionais de saúde 
04 32.000,00 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CEREST 

Estadual/ 

Regionais de 

Saúde/ CISTT 
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2. Realizar supervisão técnica às Regionais de Saúde  
04 32.000,00 0114000001 

CEREST São       

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CEREST 

Estadual/ 

Regionais de 

Saúde/ CISTT 

3. Realizar inspeção de ambientes e processos de 

trabalho 
15 - - 

CEREST São  

Luís 

SVES/SEMUS 

Vigilância 

Sanitária 

Municipal e 

Estadual/ CISTT 

4. Monitorar óbitos por causas externas potencialmente 

relacionadas ao trabalho nos municípios da região de 

saúde do CEREST 

03 - - 
CEREST São 

Luís/SVES 

Superintendên

ciade 

Vigilância 

Sanitária 

Estadual 

5. Implantar/Implementar em unidades de saúde os 

Protocolos das DART’s na RAS e Vigilância em Saúde 
06 - - 

CEREST São 

Luís 

SVES/SEMUS 

CISTT/ 

CEREST 

Estadual 

6. Estabelecer nexo causal de agravos em saúde do 

trabalhador 
10 - - CEREST São Luís 

 

CEREST 

Estadual 

7. Realizar supervisão técnica em unidades de saúde 

especializadas e APS 
10  - - 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

 

CISTT/ 

CEREST 

Estadual 

8. Realizar ação de saúde direcionada aos 

trabalhadores e trabalhadoras da pesca artesanal e/ou 

Trabalhadores Rurais na região de saúde de São Luís 

01  2.000,00 0114000001 

 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

 

CISTT/ 

CEREST 

Estadual 

9. Promover mobilizações (Campanhas/Audiências 

Públicas/Ações de Projetos/Dia ―D‖) em saúde do 

trabalhador 

06  12.000,00 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT/ 

CEREST 

Estadual/ 

Sindicatos/ 
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Tribunal 

Regional do 

Trabalho/ MPT/ 

Fórum Estadual 

de Prevenção e 

Erradicação do 

Trabalho Infantil 

e Proteção ao 

Adolescente 

10. Participar das atividades da Comissão Intersetorial 

em Saúde do trabalhador e da trabalhadora (CISTT) e 

Conselhos de Saúde 

06 - 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT/ 

Conselho 

Municipal 

de Saúde 

11. Monitorar as notificações dos ATT no SINAN e 

alimentar o banco de dados do PVT (Programa Vida no 

Trânsito) 

03 - 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

- 

12. Garantir passagem aérea para os técnicos do Cerest 

para participação em eventos nacionais 
20 30.000,00 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT 

13. Garantir diárias para os técnicos do Cerest para 

viagens intermunicipais e interestaduais para participar e 

eventos estaduais e nacionais 

60 18.000,00 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT 

14. Prover serviços, materiais de consumo e de 

expediente mensal para o desenvolvimento das ações 

do Cerest 

12 110.000,00 0114000001 

CEREST São 

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT 

15. Locar veículo destinado para as atividades/ações do 

Cerest nas regionais de abrangência 
01 75.600,00 0114000001 

CEREST São         

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT 

16. Prover Serviços Especializados em manutenção 

preventiva e corretiva de veículo e serviços de 

gerenciamento e administração de despesas de 

12 38.400,00 0114000001 

CEREST São          

Luís/ 

SVES/SEMUS 

CISTT 
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abastecimento de veículo*/meses 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 360.000,00  

Serviços contratados: 

Observações: A meta em questão faz parte de um Indicador Nacional (Nota Informativa Nº 6/2021-CGSAT/DSASTE/SVS/MS). O indicador propõe mensurar a 

qualidade da atuação dos CEREST regionais e municipais no âmbito da Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador (RENAST) e da Rede de 

Atenção à Saúde (RAS), na perspectiva da integralidade do cuidado à saúde do trabalhador. Trata-se de um indicador de processo. Tomamos o ano base 2020, no 

qual obtivemos o percentual de avaliação de 91,6%, logo estipulamos para o primeiro ano do novo quadriênio o percentual de 90% como meta por se tratar de um 

indicador recente implantado, porém, com projeções de crescimento na meta ao longo dos 04 anos do PMS. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2212 - Ações de Vigilância e Controle em Zoonoses e acidentes com animais peçonhentos 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2212 - Ações de Vigilância e Controle em 
Zoonoses e acidentes com animais 

peçonhentos 

Medidas de prevenção e controle 

das zoonoses e acidentes com 

animais peçonhentos 

80% 552.550,00 

0102000000 

Receita Própria 

PESSOAL 

200.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

PESSOAL 

36.000,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

35.480,00 
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0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

281.070,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

42 
Realizar a imunização de cães e 

gatos contra raiva 

Percentual de cães e gatos imunizados 

contra raiva anualmente 
100% 2019 Número 80% 95% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar Campanha de vacinação 

antirrábica canina e felina 
01 

100.000,00 (custeio) 
 

0102000000 
Divisão de 

Controle da 

Raiva/UVZ / 

SVES/SEMUS 

Secretaria de Estado da Saúde 

/Ministério da Saúde 9.600,00 (STPJ) 0114000001 

70.346,20 (custeio) 0114000001 

2. Adquirir quilos de ração para cães 

e gatos abrigados nos canis e 

gatis da UVZ 

10. 200 63.659,50 (custeio) 0114000001 
Coordenação 

UVZ/SVES 
SEMUS 

3. Locar veículos para as operações 

de campo da UVZ  
02 90.400,00 (STPJ) 0114000001 

Coordenação 

UVZ/SVES 
SEMUS 

Total de recursos orçamentários para realização das 

ações e metas anuais 
R$ 334.005,70  

Serviços contratados pela SEMUS: 

 

Serviços de coleta de Resíduos de Serviços de Saúde - Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica - 3.3.90.39 - R$ 5.184,00/ANO 
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Serviços de Fornecimento de água - Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica - 3.3.90.39 - R$ 3.114,00/ANO 

Serviços de manutenção de Impressora - Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica – 3.3.90.39 - R$ 4.000,00/ANO 

Serviços de manutenção de ar condicionado – Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica - 3.3.90.39 - R$ 2.626,00/ANO 

Serviços de vigilância armada – Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica - 3.3.90.39 - R$ 15.000,00/ANO 

Serviços de extintor – Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica - 3.3.90.39 - R$ R$ 1.400,00/ANO 

Serviço de manutenção veículos – Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica - 3.3.90.39 - R$ 26.000,00/ANO 

Observações: O primeiro aspecto a ser observado é que a programação segue o parâmetro nacional do Ministério da Saúde de imunizar ≥ 80% da cobertura vacinal 

de cães. O segundo diz respeito aos recursos orçamentários de custeio destinados as Campanhas de Vacinação Antirrábica anteriores, que consumiam 

aproximadamente 82% desses recursos de acordo com o Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) 2021 inviabilizando as demais ações de Vigilância e Controle 

do calazar, tais como o inquérito sorológico canino para detecção do calazar das áreas de maior transmissibilidade da doença, o recolhimento e a eutanásia de cães 

sabidamente com calazar, ações estas retomadas no segundo semestre do ano de 2021 e com expansão programada para 15 bairros em 2022. O programa de 

vigilância e controle de animais peçonhentos, tivemos um crescimento de 145% nas notificações de acordo com os dados do SINAN, portanto havendo a 

necessidade de intervenção da Unidade de Vigilância em Zoonoses frente aos casos. A ausência de veículos na UVZ era patente, o que motivou a locação de dois 

veículos de passeio permitindo a execução de diversas ações. Finalmente o Ministério Público do Meio Ambiente com uma série de Ações Civis Públicas desde o ano 

de 2017 com aplicação de multas no valor de R$ 500 mil reais em desfavor do município de São Luís (Secretaria Municipal de Saúde) em detrimento da ausência de 

políticas públicas voltadas para o resgate de animais abandonados e submetidos a maus tratos e que agora em 2021 a Unidade de Vigilância em Zoonoses retomou 

com essas atividades, que diga-se de passagem, suspensas há mais de uma década. Atualmente temos 37 cães e 45 gatos abrigados em nossas instalações tendo 

a assistência veterinária (medicamentos), alimentação (ração para cães e gatos), etc. 

 

 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

43 
Reduzir a incidência do calazar 

canino  

Percentual de casos novos de calazar 

canino 
35% 2019 Número 30% 5% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar o Plano de Ação para intensificação 

da Vigilância e Controle da Leishmaniose 

Visceral Canina 

01 

100.000,00 (pessoal) 0102000000 

Divisão de 

Controle de 

Vetores/UVZ 

SVES/SEMU 

Secretaria de Estado da 

Saúde /Ministério da 

Saúde 

36.000,00 (pessoal) 0114000001 

47.064,30 (custeio) 0114000001 

35.480,00 (custeio) 0102000000 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
R$ 218.544,30  

Serviços contratados pela SEMUS: 

Observações: 

 

 

Diretriz 1 - Garantir o acesso da população às ações, serviços de saúde, a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS, mediante o 

aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde e atenção especializada.  

 

Objetivo 4 - Garantir aos usuários do SUS, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Básico e Estratégico. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2192 – Abastecer as farmácias básicas da rede municipal de saúde com medicamentos essenciais 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

PROGRAMA 0221 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
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2192 – Abastecer as farmácias básicas 
da rede municipal de saúde com 

medicamentos essenciais 

Medicamentos essenciais distribuídos 

nas unidades básicas municipais 
7.227.181 8.857.007,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

700.000,00 

0114000001 

Transferência SUS 

(Federal) 

CUSTEIO 

6.501.116,00 

0130000000 

Transferência SUS 

(Estado) 

CUSTEIO 

1.655.891,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

56 

Garantir a dispensação dos 

medicamentos do Componente 

Estratégico da Assistência 

Farmacêutica 

Percentual de dispensação dos 

medicamentos do Componente 

Estratégico da Assistência 

Farmacêutica 

90% 2020 Percentual  90% 100% Percentual 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.Realizar programação para planejamento de 

solicitação mensal dos medicamentos essenciais do 

Componente Estratégico 

100% Não necessário - 

Coordenação de 

farmácia e 

bioquímica 

Superintendência 

de Assistência a 

Rede de Saúde, 

Superintendência 

de Ações em 

Saúde e Secretaria 

de Estado da 
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Saúde (SES) 

2. Dispensar medicamentos do Componente Estratégico 

para a população 
90% Não necessário - 

Coordenação de 

farmácia e 

bioquímica/Farmáci

a de Medicamentos 

Estratégicos  

Superintendência 

de Assistência a 

Rede de Saúde, 

Superintendência 

de Ações em 

Saúde e Secretaria 

de Estado da 

Saúde (SES) 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais Não se aplica Não se aplica 

Serviços contratados: não há contratação 

Observações: Os medicamentos estratégicos são solicitados diretamente para a Gestão Estadual, mediante notificação, sem custo para o município. 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

57 

Aumentar o fornecimento de 

medicamentos do Componente 

Básico da Assistência 

Farmacêutica padronizados na 

REMUME, de acordo com o 

perfil da unidade. 

Percentual de fornecimento de 

medicamentos do Componente Básico 

da Assistência Farmacêutica 

padronizados na REMUME 

10% 2020 Percentual  50% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 
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1. Realizar programação anual para planejamento de 

aquisição dos medicamentos do Componente Básico da 

Assistência Farmacêutica 

100% - - 

Coordenação de 

farmácia e 

bioquímica 

Superintendência 

de Assistência a 

Rede de Saúde e 

Superintendência 

de Ações em 

Saúde 

2. Adquirir medicamentos do Componente Básico da 

Assistência Farmacêutica 
50% 8.857.007,00 

0114000001 

Transferência 

SUS 

(Federal) 

Coordenação de 

farmácia e 

bioquímica 

Superintendência 

de Ações em 

Saúde, 

Superintendência 

de Material e 

Patrimônio 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 8.857.007,00  

Serviços contratados: não se aplica 

Observações: Procedimento licitatório para contratação de empresas para fornecimento de medicamentos, mediante solicitação em ata. 

Procedimento licitatório para contratação de empresas para fornecimento de medicamentos, mediante solicitação em ata. 

Os medicamentos eram padronizados na Relação Municipal de Medicamentos, onde apenas 10% dos itens encontravam-se disponíveis nas farmácias básicas de 

saúde e a previsão é de ampliação da variedade de itens a ser disponibilizado para as farmácias básicas em até 50% dos itens relacionados na REMUME.  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

59 

Aumentar o percentual de 

unidades de saúde municipais 

com farmacêuticos durante todo 

o horário de funcionamento 

Percentual de unidades de saúde 

municipais com farmacêuticos durante 

todo horário de funcionamento 

10% 2020 Percentual  40% 100% Percentual 
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DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Contratar profissionais farmacêuticos para 

garantir a Assistência Farmacêutica plena nas 

unidades básicas de saúde 

15% - - 

Coordenação de 

farmácia e 

bioquímica 

Superintendência 

de Ações em 

Saúde 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

Serviços contratados: não se aplica 

Observações: Realizar contratação de profissionais deve ser avaliado pela coordenação de recursos humanos das Superintendências de Assistência a Rede e Ações 

em Saúde para avaliação do impacto financeiro. 

Em maio de 2021 apenas 10 % das 54 unidades de saúde possuíam farmacêuticos em todo horário de funcionamento atuando na atenção básica. A previsão para o 
ano de 2022 é que 40% das unidades possuam farmacêuticos, que seria referente a contratação de 16 profissionais.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2193 – Ações de manutenção das farmácias básicas nas unidades de saúde 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 
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2193 – Ações de manutenção das 
farmácias básicas nas unidades de 

saúde 

Farmácias básicas mantidas nas 

unidades de saúde 
64 390.067,00 

 

0130000000 

Transferência SUS 

(Estado) 

INVESTIMENTO 

390.067,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

58 
Estruturar farmácias das 

Unidades Básicas de Saúde 

Número de farmácias básicas 

estruturadas 
50 2020 Número 5 50 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Aquisição de equipamentos, mobiliário e materiais de 

escritório para funcionamento das farmácias  
- 390.067,00 

0130000000 

Transferência 

SUS 

(Estado) 

Coordenação de 

farmácia e 

bioquímica 

Superintendência 

de Ações em 

Saúde, 

Superintendência 

de Material e 

Patrimônio 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 390.067,00  

Serviços contratados: Serviços de engenharia e construção  

Observações: Estruturação física e equipamentos para adequação das farmácias a Vigilância Sanitária e ao CRF—MA 

 

 

PROGRAMA 0406 - GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
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Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

 

Objetivo 1 - Promover a qualificação profissional dos trabalhadores e trabalhadoras de saúde para aprimoramento das práticas. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2196 – Manutenções da Escola Técnica do SUS 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2196 – Manutenções da Escola Técnica do SUS 
Escola Técnica do 

SUS mantida 
1 80.000,00 

0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

80.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

81 
Manter a Escola Técnica do SUS e 

o seu funcionamento  
Número de escolas mantidas 1 2020 Número 1 1 Número 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Adquirir insumos para manutenção da Escola técnica 

do SUS 
 80.000,00 

0102000000 

Receita Própria 
SEDS/ETSUS - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 80.000,00  

Serviços contratados:  
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Observações:   

 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2197 – Capacitações dos Servidores Municipais de Saúde 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE  

DO RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2197 – Capacitações dos Servidores 
Municipais de Saúde 

Servidores municipais de saúde 

de nível fundamental e médio 

capacitados 

50% 10.000,00  
0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

10.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

80 

Realizar cursos técnicos anuais 

(técnico em Agente Comunitário de 

Saúde, curso técnico em vigilância em 

saúde e curso técnico em saúde 

bucal) 

Número de cursos técnicos 

realizados 
0 0 Número 3 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Capacitar o número total de técnicos e Auxiliares de 

Enfermagem. Agente Comunitário de Saúde. Agente de 

Endemias e técnico ou Auxiliar de Saúde Bucal 

1.400  
0102000000 

Receita Própria 

SEDS/ETSUS MS/EGGEM 

2. Capacitar o número total de Agentes Comunitário de 

Saúde e Agente de Endemias, no curso técnico saúde 
1.600  

SEDS/ETSUS MS/EGGEM 
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com a gente. Sendo 25 alunos por turma 

3. Capacitar os técnicos de saúde bucal, com curso de 

Saúde Bucal. Sendo 3 Turmas, 40 alunos por turma. 
120  

SEDS/ETSUS MS/EGGEM 

4.  Oferecer capacitação e pós técnico para os Técnicos 

e Auxiliares de Enfermagem 
200  

SEDS/ETSUS MS/EGGEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 5.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: Os cursos técnicos previstos pretendem atingir 3.320 profissionais em 2022. Esse número foi estimado a partir do número dos seguintes 

sujeitos envolvidos:572 Agentes Comunitários de Saúde; 547 Agentes de Endemias; 122 Técnicos de Saúde Bucal e 867 técnicos em Enfermagem. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

82 
Aumentar o número de 

capacitações 

Número de capacitações 

realizadas  
3.000 2020 Número 4.000 16.000 Número 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.Oferecer /articular suporte para capacitação de 

profissionais de saúde 

 

2.816 - - SEDS/CDRH EGGEM 

2.Realizar 3 turmas do Curso de Gestão e Liderança para 

Gestores de Unidades de Saúde. Cada turma com 40 

servidores 

120 - - SEDS/CDRH EGGEM 

3.Realizar 04 turmas do Curso de Aperfeiçoamento em 

Práticas Integrativas Complementares de nível superior 

na área da saúde. Cada turma com 25 servidores. 

100 - - SEDS/CDRH EGGEM 
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4. Realizar 06 turmas do Curso de Aperfeiçoamento em 

Práticas Integrativas Complementares de nível médio na 

área da saúde no campo. Cada turma com 30 

180 - - SEDS/CDRH EGGEM 

5. Realizar no campo 6 turmas do Curso de Fitoterapia 

para ACS e ACE .Cada turma com 50 servidores. 
300 - - SEDS/CDRH EGGEM 

6. Curso de Aperfeiçoamento de Linguagem para 

fonoaudiólogos do Socorrão 2. Realizar 01 turma . 
20 - - SEDS/CDRH EGGEM 

7. Curso de Power BI para servidores da SEMUS. 

Realizar 05 turmas com 10 servidores cada.  
50 - - SEDS/CDRH EGGEM 

8. Webinar IST’S. Realizar 03 webinar com 130 

servidores cada. 
390 - - SEDS/CDRH EGGEM 

9. Capacitação para profissionais da saúde: cuidando de 

crianças na primeiríssima infância de 0 a 03 anos. 

Realizar 01 turma com 24 servidores. 

24 - - SEDS/CDRH EGGEM 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais 5.000,00  

Serviços contratados:  

Observações: 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

83 

Realizar cursos por meio das 

Instituições Conveniadas para os 

servidores 

Número de cursos realizados 0 2020 Número 13 52 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 
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1. Estabelecer parcerias de convênios de descontos de 

graduação, pós-graduação, cursos em universidades e 

escolas para capacitação dos servidores municipais, 

voltada educação continuada. 

- - - 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde 

SEMGOV e 

SEMAD 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

Serviços contratados:  

Observações:  

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de medida 

84 

Assinar convênios com Instituições 

de saúde e/ou Instituições de 

ensino superior pública e/ou privada 

voltada aos programas de 

residências multidisciplinares. 

Número de convênios Assinados 0 2020 Número 1 3 Número 

 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.  Submeter o edital para a criação de um 

programa de Residência de medicina da Família e 

Comunidade. 

- - - 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde 

Instituições 

Privadas 

Conveniadas ou 

não com a 

prefeitura 
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Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

Serviços contratados:  

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade 

de 

medida 

85 Reativar Comitê de Ética Municipal 
Número de Comitês de Ética 

Municipal reativados 
0 0 Número 1 1 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1.Elaboração da Nova Portaria para criação do Comitê 

de Ética Municipal. 
- 

- - 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde. 

SEMGOV 

2. Submissão da Nova Portaria para o Prefeito e 

Secretário Municipal apreciarem. 
- 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde. 

 

3. Envio Final da Nova Portaria para ser publicada. - 

Superintendência 

de Educação em 

Saúde. 

 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais   

Serviços contratados:  

Observações:  
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Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

 

Objetivo 3 - Fortalecer os espaços de gestão compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das ações de gestão da Secretaria Municipal de 

Saúde, apoiando a transparência e o controle social. 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 2022 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

87 

Produzir relatórios gerenciais com 

informações estratégicas na 

Ouvidoria. 

Número de relatórios gerenciais 

produzidos.  
0 2020 Número 3 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

FONTE DO 

RECURSO 
ÁREA REPONSÁVEL PARCERIAS 

1. Solucionar manifestações dentro do prazo previsto. 

 
100% - OUVIDORIA  

2. Ampliar números de entradas de acesso a Ouvidoria. 50% - OUVIDORIA  

PROGRAMA 0403 – GESTÃO ADMINISTRATIVA E PESSOAS 
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Folhas de pagamento 

 

 

3 - OUVIDORIA  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais  

Serviço Contratado - Recurso próprio: 

Observações: Não ação orçamentária para a meta 85. 

 

Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

 

Objetivo 3 - Fortalecer os espaços de gestão compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das ações de gestão da Secretaria Municipal de 

Saúde, apoiando a transparência e o controle social. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2194 - Realizar conferências municipais de saúde 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2194 - Realizar conferências municipais de 
saúde 

Conferências Realizadas 3 48.000,00 
0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

48.000,00 

 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 
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88 

Realizar Conferências de Saúde 

(Conferências Municipais de Saúde e 

Conferência preparatória para a 

Conferência Nacional de Saúde) 

Número de conferências realizadas 01 2019 Número 1 3 Número 

 

 

 

 

 

 

AÇÕES ANUAIS 
METAS 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

ORIGEM DO 

RECURSO 

AREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Organizar e executar a conferências municipais de 

Saúde 
1 18.000,00 

0102000000 

Receita Própria 
CMS  

2. Organizar e executar a conferência preparatória para a 

Conferência Nacional de Saúde 
1 30.000,00 

0102000000 

Receita Própria 
CMS  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
48.000,00  

*Serviço Contratado - Recurso próprio:  

Observações:  
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AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2195 - Manter o Conselho Municipal de Saúde 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2195 - Manter o Conselho Municipal de 
Saúde 

Reuniões Realizadas 48 128.000,00 
0102000000 

Receita Própria 

CUSTEIO 

113.000,00 

INVESTIMENTO 

15.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

89 
Realizar Reuniões Ordinárias do 

CMS anualmente 
Número de reuniões realizadas  12 2019 Unidade 12 48 Unidade 

 

AÇÕES ANUAIS 
METAS 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

ORIGEM DO 

RECURSO 

AREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Promover adequação física da sede do CMS 1 25.000,00 
0102000000 

Receita Própria 
CMS  

2. Adquirir equipamentos e material permanente para a 

sede do CMS* 
- 15.000,00 

0102000000 

Receita Própria 
CMS  

3. Desenvolver mensalmente as ações/atividades do 

CMS** 
12 88.000,00 

0102000000 

Receita Própria 
CMS  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
128.000,00  
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* Aquisição de ar condicionados, cadeiras, mesas, computadores, DataShow, e outros necessários para a manutenção das atividades do Conselho.  

**Serviço Contratado - Recurso próprio: Passagens aéreas; Abastecimento de veículo do CMS; Locação de veículos de passeio a serviço do CMS; Material de 

consumo; Contratação de empresa especializada no fornecimento de link de dados; Manutenção predial preventiva e corretiva no Conselho Municipal de Saúde; 

Manutenção preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionados. 

Observações:  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

90 

Alcançar o nível 4 em escala com 5 

níveis (1- Muito pouco; 2-Pouco; 3-

Razoável; 4-Bom; 5- Excelente) em 

relação ao desempenho do CMS no 

envolvimento comunitário. 

Desempenho do CMS no envolvimento 

comunitário 
0 2020 Número 4 4 Número 

 

AÇÕES ANUAIS 
METAS 

ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

ORIGEM DO 

RECURSO 

AREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Divulgar o Calendário anual de Reuniões*  - - - CMS  

2. Discutir junto à comunidade melhorias da atuação do 

CMS, por meio de Conferências, Fóruns, Seminários.   
- -- - CMS  

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas 

anuais 
-  

*Divulgar na Imprensa Oficial, Redes Sociais, Site da Prefeitura o Calendário.  
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Diretriz 4 – Garantir o financiamento público e sustentável ao Sistema Único de Saúde, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento 

tripartite em saúde. 

 

Objetivo 1 - Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde, ampliando o cofinanciamento, a captação de recursos e aumentando a eficiência dos 

gastos da saúde. 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2184– Custeio e Investimentos para Secretaria Municipal de Saúde 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2184– Custeio e Investimentos para 
Secretaria Municipal de Saúde 

Reforma e adequação da 

sede 
- 14.697.994,00 

0102000000 

Recurso Próprio 

CUSTEIO 

14.597.994,00  

INVESTIMENTO 

100.000,00  

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
Valor Ano 

Unidade de 

medida 

92 
Garantir recursos para custeio e 

investimento na SEMUS  

Recursos destinados para custeio e 

investimento na SEMUS 
12 2020 Número 12 12 Número 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Desenvolver mensalmente as ações/atividades da 

SEMUS 
12 R$ 14.597.994,00 

0102000000 

Recurso Próprio 
SUPDAM - 
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2. Promover adequação física na sede da SEMUS 1 R$ 100.000,00 
0102000000 

Recurso Próprio 
SUPDAM - 

Total de recursos orçamentários para realização das ações e metas anuais R$ 14.697.994,00  

Serviços Contratados:  

Observações: Combustíveis e lubrificantes automotivos; materiais de expediente; materiais hospitalares; materiais de Consumo; locação de Imóveis; fretes, 
transportes e encomendas; limpeza e Conservação; locação de bens móveis de outras naturezas e intangíveis; locação de Máquinas e Equipamentos; manutenção e 
conservação de bens imóveis; manutenção e conservação de Máquinas e Equipamentos; manutenção e conservação de Veículos; serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica; seguro em geral; serviços bancários; serviços de água e esgoto; vigilância ostensiva e outros serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – 
Pessoa Jurídica. 
 
O Orçamento de Emenda Parlamentar (municipal), no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) destina-se aos serviços de adequação física na sede da SEMUS. 
 

 

Diretriz 3 – Fortalecer a Gestão Pública com aprimoramento do planejamento, gestão de pessoas, educação em saúde e fortalecendo as instâncias de 

controle social. 

Objetivo 2 - Estruturar e modernizar a gestão de pessoas e a gestão da informação. 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2185 - Pessoal e encargos sociais SEMUS 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA PRODUTO META ORÇAMENTO 
FONTE DO 

RECURSO 

MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

2185 - Pessoal e encargos sociais 
SEMUS 

Manutenção de servidores - 194.467.650,00 
0102000000 

Recurso Próprio 

PESSOAL 

194.395.650,00  

CUSTEIO 

72.000,00 

 

N° Descrição da Meta 
Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 

2022 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Unidade de 

medida 
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Valor Ano 
Unidade 

de medida 

86 

Realizar o gerenciamento das 

folhas de pagamento SUS e 

Contrato Temporário por meio de 

sistema informatizado 

Percentual de servidores 

cadastrados no sistema 
N/A N/A N/A 100% 100% Percentual 

 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS 
METAS PARA AS 

AÇÕES ANUAIS 

RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  

FONTE DO 

RECURSO 

ÁREA 

REPONSÁVEL 
PARCERIAS 

1. Realizar o levantamento do quantitativo de servidores 

nas unidades desta Secretaria Municipal de Saúde 
100% N/A N/A SUPDAM SIS 

2. Realizar o cadastro de servidores via formulário 100% N/A N/A SUPDAM SIS 

3. Efetivar o cadastro dos servidores em sistema 

informatizado 
100% N/A N/A SUPDAM SIS 

Serviços contratados:  

Observações:  

Os valores descritos na ação orçamentária 2185 são referentes ao pagamento dos efetivos, comissionados e serviços prestados.  
 
O quantitativo de servidores na folha de pagamento SUS é estimando em 5.319 e em regime de Contrato temporário 4.288. 

 

 


