SAO LNS

Prefeitura e vocé, construindo um novo caminho

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2021

Sao Luis/MA
2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS

Edvaldo Holanda Junior
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Natdlia Ribeiro Mandarim
Secretario Municipal de Saude

Isabel Myriam.Pereira Leite Macedo
Secretaria Adjunta de Acdes e Servigcos de Saude

Marcia Bittencount Pereira Fernandes
Secretario Adjunto de Administracao e Financas

Mauricio Nunes Borges
Superintendente de Programacao e Avaliacao das Ac¢des de Saude

Diégenes de Araujo Lopes
Superintendente da Rede de Assisténcia de Saude

Teresinha de Jesus Jardim Dutra Lobo
Superintendente de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria

Erika Ferreira Tourinho
Superintendente de Agdes em Saude

Joserina Feitosa Belfort
Superintendente de Educagdo em Saude

Aryano Dalatas de Sousa Coelho
Superintendente de Controle, Regulagao, Avaliacdo e Auditoria

Andressa Rafaelle da Silva Diniz
Superintendente de Administracdo

Teresa Cristina de Miranda Gongalves Pereira
Superintendéncia de Material e Patriménio

lulano Silva dos Santos
Superintendéncia de Informacéo a Saude

Kleyson Anderson Melo Sodré
Superintendéncia Orcamentaria Financeira e Contabil



ELABORACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2021

Superintendéncia de Programacédo e Avaliacdo das AcOes de Saude
Mauricio Nunes Borges - Superintendente
Arnaldo Muniz Garcia
Ana Paula Costa Ramos
Claudiana de Jesus Rosa
Francelena de Sousa Silva
Lindinalda Farias Duarte da Silva
Newton Alexsandro Silva Mendonca
Robério A. Alencar Rafael
Rose Mary Arouche

Zauli Santos Serra Costa

Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saude
Diégenes de Araujo Lopes — Superintendente
Edinaldo Pontes da Silva - Responséavel Técnico da Rede
Taind Frazao do Rosario de Sousa — Responsavel Técnica da Rede
Eliane Pereira Pinheiro - Coordenadora de Remocéao e Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia
Liana Cristina Martins Freire - Coordenadora de Saude Mental
Raquel Ruth Vieira Costa — Coordenadora do Programa Melhor em Casa
Alessandra Enes Rocha — Coordenadora da Assisténcia Farmacéutica
Macelli Karollini Abreu Costa da Rocha — Servi¢go de Nutrigdo
Mariana Ayres Diniz — Coordenadora da Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia

Messias Lemos — Coordenador de Enfermagem
Vaneide Maciel Silva - Diretora Geral do SAMU

Mauricio Fernando Matos Muniz — Coordenador da Central Interna de Ambulancia

Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
Teresinha de Jesus Jardim Dutra Lobo - Superintendente
Allyson Roberth Nunes Sousa - Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria
Charlene Alves Luso - Divisdo de Imunizacéao
Delma Brito — Referéncia Técnica do Programa de Controle da Hanseniase
Edmar Mério Ribeiro Filho - Divisdo de Cadastro e Informacgéo
Emmanuelle Brito — Responséavel Técnica pela Vigilancia do Obito

José Antbnio Veloso - Divisdo de Controle e Profilaxia da Raiva



Luz Marina Xavier Guimaraes - Coordenador da Vigilancia em Zoonoses
Joyce Ferreira - Coordenadora CEREST Regional S&o Luis
Karla Abreu - Diretora Administrativa do CEREST Regional S&o Luis
Karoena Carlos Santana Vieira - Coordenadora da Vigilancia Epidemioldgica
Lorena Paraiso - Coordenadora de Vigilancia em Saude Ambiental
Delma Brito — Programa de Controle da Tuberculose
Maria Socorro da Silva - Vigilancia das Arboviroses
Mojacy Nobre de Matos - Divisdo de Doencas Transmissiveis
Patricia Edna Ramada Seguins - Divisdo de Doencas Nao Transmissiveis/DANTS
Pedro Souza Tavares - Programa de Controle das Arboviroses
Edith Nair de Oliveira Silva - Divisdo de Controle de Vetores
Raimundo Farias Rodrigues — Responsavel Técnico pelo Controle das Endemias
Sheila de Jesus Nascimento — Vigilancia das Leishmanioses Visceral e Tegumentar
Alexandre Gomes dos Santos — Divisdo do Sistema de Mortalidade e Nascidos Vivos-
SIM/SINASC
Wendel Alencar de Oliveira - Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS e Hepatites
Virais

Zilmar Gomes Pinheiro Rodrigues - Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Superintendéncia de A¢fes em Saude
Erika Ferreira Tourinho - Superintendente
Ananda Garcez Teixeira de Campos — Coordenacéo de Atencéo a Mulher, Crianca e
Adolescente
Alinne Silva Andrade Costa — Coordenacdo da Sala de Apoio a Gestéo Estratégica
Ana Karina Arruda Abdala — Coordenacéo de Atencédo Primaria a Saude
Jackeline Dias Chaves — Coordenacédo de Saude Bucal
Kardene Pereira Rodrigues — Coordenacao de Saude da Pessoa Adulta e Idosa
Pamela Cirqueira Nunes — Coordenacao de Alimentacao e Nutricéo

Superintendéncia de Educacdo em Saude
Joserina Feitosa Belfort - Superintendente
Ivana Marcia Louzeiro Garros - Coordenador da Ouvidoria do Sistema Municipal de
Saude
Janete Nakatani - Coordenadora da Escola Técnica do SUS
Edilene de Araujo Diniz Pinheiro - Coordenadora de Comunicagao
Marinete Rodrigues de Farias - Coordenadora do Nucleo de Educagcdo Permanente

Central



Rosicler Guimaraes Malta - Coordenadora de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Walquiria Lemos Soares — Responsavel pela Residéncia Médica e Multiprofissional

Superintendéncia de Controle, Regulacédo, Avaliacédo e Auditoria
Aryano Dalatas de Sousa Coelho - Superintendente
Carlos Magno Martins Cavaignac — Coordenador da Auditoria
Gerlane Martins Froes - Coordenadora do Complexo Regulador
Ana Tamires Jardim - Coordenadora do Tratamento Fora do Domicilio
Claudio Henrique Pereira da Silva - Coordenador de Processamento SIA/SIHD
Jack Charlie Corréa da Silva - Coordenador de Programacéo e Avaliacao
Romeu Ferreira Leite — Coordenador do Cadastro CNES
Paulo Vinicius Silva e Moreira-- Coordenador da Assessoria Juridica
Milena Weyss Pereira Resplandes - Coordenadora da Central de Leitos

Secretaria Adjunta de Administracéo e Financas
Andressa Rafaelle da Silva Diniz - Superintendente de Administracéo
Kleyson Anderson Melo Sodré - Superintendente Orgcamentéaria Financeira e Contabil

Daniel Narjaro Reis de Souza - Diretor Orgamentario e Financeiro

Conselho Municipal de Saude
Comissado de Acompanhamento do Fundo Municipal de Saude
Higor Oliveira Alhadef
Jean Marie A. E. Van Damme
Francinete Mendes Silva
Taurina Silva

Maria Geogina F. Assis



APRESENTACAO

Em cumprimento a legislac&o organizativa do Sistema Unico de Saude (SUS), com
énfase na Lei Complementar 141/2012, a Secretaria Municipal de Saldde vem apresentar a
Programacgéo Anual de Saude (PAS), do Municipio de Sao Luis, para o exercicio de 2021.

O presente documento é um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja
finalidade precipua é servir de direcionamento para as acdes de salde a serem implantadas
e executadas, durante o exercicio de 2021.

A Secretaria Municipal de Saude construiu a PAS 2021 em consonancia com as
diretrizes aprovadas na 112 Conferéncia Municipal de Saude, realizada em Junho de 2017,
em conformidade com o Plano Plurianual — PPA 2018 - 2021.

Este documento apresenta o rol de Diretrizes, Obijetivo, Indicadores e Metas do
Sistema Municipal de Saude. Sendo que, os indicadores de saulde utilizados estdo de
acordo com aqueles contemplados no Sistema de Pactuacgéo Interfederativa — SISPACTO, e
também utilizados no Plano Plurianual 2018-2021.

A PAS é parte importante do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e auxilia na produgéo
dos relatérios quadrimestrais, elaborados pela Secretaria Municipal de Saude.

Espera-se também, a partir deste documento, e juntamente com o Conselho
Municipal de Saude (CMS) estabelecer um processo de acompanhamento/monitoramento

dos compromissos que o0 municipio firmou com a sociedade.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, AGCOES E INDICADORES

DIRETRIZ 1 — Ampliar e qualificar o acesso da populacao a servigos de saude de qualidade, em tempo adequado e oportuno, com énfase na humanizacao e equidade

e no atendimento as necessidades de salde, mediante aprimoramento da Politica de Atencédo Basica e Especializada.

OBJETIVO 1.1 - Favorecer o acesso da populacéo a servigcos de salide de qualidade, oportunamente, com humanizagéo e equidade, por meio do aprimoramento da

politica de atencgédo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

PROGRAMA 0233 — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

~ . FONTE DO MODALIDADE DE

ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
RECURSO APLICACAO

0102000000 PESSOAL
) Receita Prépria 4.950.000,00

Procedimentos e
N - atendimentos de carater
2272 - ACOES E MANUTENCAO DA o ) 0114000001 PESSOAL
individual e coletivos 1.300.000 *87.868.736,09

ATENCAO PRIMARIA

realizados na Atencédo
Primaria. (fonte: e-SUS)

Transferéncia SUS

43.184.687,35

0102000000

Receita Propria

CUSTEIO
4.678.000,00




0114000001

Transferéncia SUS

CUSTEIO
*19.500.000,00

0114000002

Transferéncia SUS

INVESTIMENTO
15.206.776,72

*87.868.736,09=349.272,02 (subfuncao alimentacao e nutricdo)+87.519.464,07 (subfun¢éo aten¢do primaria), ambos referentes a recurso para custeio (0114000001)

_ _ ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) - ;
e Avaliagcdo da Meta 2021 . Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Ampliar a cobertura populacional | Cobertura populacional estimada
1 ) ) ) ) 55% 42,96% 2016 | Percentual 55% 55% Percentual
pelas Equipes de Atencao Bésica | pelas equipes de Atencéo Basica
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Implantar novas equipes de Estratégia Saude da

Familia

10

Coordenacao de
Saude Comunitéria/
Superintendéncia

de Ac¢les e Saude
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Coordenacao de

2. Equipar as Unidades Bésicas de Saude com material Saude Comunitaria/
100% 15.206.776,72 0114000002 ) o -
permanente Superintendéncia

de Acdes e Saude

Total de recursos orcamentarios para realizacédo das acdes e metas anuais 15.206.776,72

Servigos contratados:

Observacfes: Durante o ano de 2020 ocorreu a ampliacdo das equipes com a implantacdo de 15, totalizando 125. Aguardando o respectivo

credenciamento do ministério da saude.

Indicador (Linha-Base)

L Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta i : .
Avaliagéo da Meta 2021 : Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Ampliar a cobertura populacional Cobertura populacional estimada
2 ) i i . 38% 29,07% 2016 | Percentual 38% 38% Percentual
pelas Equipes de Saude Bucal de saude bucal na atencéo basica
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Coordenacao de
1. Implantar novas Equipes de Saude Bucal nas 02 Saude Bucal/
Unidades Bésicas de Saude Superintendéncia
de Ac¢les e Saude
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Total de recursos orgcamentarios para realizagcéo das agdes e metas anuais

Servicos contratados:

Observag8es: No ano de 2020 foram implantadas 4 novas equipes, ampliando de 47 para 51 equipes de salde bucal.

) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L - )
e Avaliacdo da Meta 2021 : Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Realizar procedimentos de carater | Percentual de internacdes por
3 individual e coletivo na Atencéo cada uma das condigbes 6,5% 8,27% 2016 | Percentual | 1.300.000 1.300.000 Numero
Bésica sensiveis a atengéo basica
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
. i . Superintendéncia
1. Manter a Estratégia Saude da Familia (ESF, ESB, . i
S 0114000001 de Ac¢Bes e Saude/
ACS, multiprofissionais) (Folha de pagamento e 12 meses 42.034.687,35 ] o -
L 0102000000 Superintendéncia
gratificacao) o .
de Administracéo
Superintendéncia
2. Manter a Estratégia Saude da Familia (ESF, ESB, 0114000001 de Ac¢des e Saude/
) S o 12 meses 6.100.000,00 ) ) -
ACS, multiprofissionais / encargos sociais) 0102000000 Superintendéncia
de Administrac&o
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3. Manter a Estratégia de Agentes Comunitarios de

Superintendéncia

de Acbes e Saude/

i . 12 meses 2.762.390,40 0102000000 ) o
Saude- ACS (auxilio transporte) Superintendéncia
de Administracéo
. - o Superintendéncia
4. Prover servigos, adquirir materiais de consumo e i
_ 1.294.409,60 0102000000 de Ac¢des e Saude/
outras despesas para realizacéo das acdes de atencéo 12 meses ] o
. 19.635.472,02 0114000001 Superintendéncia
bésica. o .
de Administragcéo
Superintendéncia
6. Garantir ajuda de custo aos médicos do Programa de Acbes e Saude/
] ] o 100% 621.600,00 0102000000 ] )
Mais Médicos — 53 profissionais Superintendéncia
de Administracéo
Superintendéncia
de Ac¢des e Saude/
7. Reproduzir material grafico de apoio as tematicas Superintendéncia/
o o i 12 meses 100.000,00 0114000001 ] o
propostas pelo calendéario anual do Ministério da Saude Superintendéncia
de Material e
Patriménio
8. Manter acBes assistenciais e de controle da pandemia Superintendéncia
12 meses - -

por covid-19

de Acles e Saude

Total de recursos orgcamentarios para realizacédo das agdes e metas anuais

72.548.559,37

Servigos contratados:

- Fornecimento de oxigénio gasoso e ar comprimido para as Unidades (R$7.200,00)

- Fornecimento de GLP P-13KG e P-45KG (R$28.560,00)
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- Manutenc¢ao nos compressores e bomba submersa dos pogos artesianos (R$238.513,68)

- Manutencao nos compressores de ar medicinal (R$56.950,80)

- Contratacéo de empresa especializada em servicos de manutencao preventiva e corretiva nos sistemas de producdo, armazenamento e na rede de distribuicdo de

agua, incluindo regime de comodato a disponibilidades de dosadores de cloro na saida das caixas d' agua nas Unidades que possuem pocos artesianos
(R$555.374,63)
- Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de agua em carro pipa nas unidades (R$204.837,05)

- Prestacdo de Servigos Gerais e Manutencao Industrial (R$2.249.858,88)

- Locacao de 40 equipamentos de informatica (R$12.000,00)

- Prestacdo de servicos de coleta de transporte de residuos (R$645.408,00)

- Locacao de Iméveis (R$204.877,20)

- Gerenciamento de frota e abastecimento (R$710.169,48)

Observacoes:
_ _ ) Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L : .
e Avaliagéo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador Ano i
de medida

Garantir cobertura de Cobertura de acompanhamento

acompanhamento das das condicionalidades de Saude
4 o ) i . 40% 2017 36,20% | Percentual 40% 40% Percentual

condicionalidades de saude do do Programa Bolsa Familia

Programa Bolsa Familia (PBF) (PBF)




- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Coordenacao de Secretaria
) ] Alimentacao e Municipal da
1. Descentralizar listas de acompanhamento ) )
i o 12 meses - - Nutricéo/ Crianca e
disponibilizadas pelo MS para cada UBS - A
Coordenacao de Assisténcia
Saude Comunitéaria. Social
Coordenacao de
. o ) o Alimentacéo e
2. Realizar atividades in loco com os profissionais que o
12 meses - - Nutricdo/ -
desenvolvem o Programa em todas as UBS
Coordenacéo de
Saude Comunitaria.
) Coordenacéo de
3. Monitorar o percentual de cobertura da )
o . i o Alimentacéo e
condicionalidade da saude e produtividade de cada UBS L
) 12 meses - - Nutricao/ -
através do Sistema de Gestéo e controle de
. Coordenacao de
recebimento o
Saude Comunitéaria.
Coordenacao de Secretaria
) _ . ] Alimentacéo e Municipal da
4. Reproduzir material grafico (fichas de cadastro e ) )
) 12 meses - - Nutricdo/ Crianca e
acompanhamento, cartazes, cartilhas) _ )
Coordenacéo de Assisténcia
Saude Comunitéria. Social
5. Realizar seminéario Inter setorial do Programa Bolsa 02 - - Coordenacéo de Secretaria
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Familia na condicionalidade da salde

Alimentacao e
Nutri¢céo/

Coordenacao de

Saude Comunitaria.

Municipal da
Crianca e
Assisténcia
Sociall/ Secretaria
Municipal de

Educacao

Total de recursos or¢camentérios para realizacdo das acdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacdes: Apoio logistico com a Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social, através do recurso IGD - indice de Gestdo Descentralizada - indicador
desenvolvido pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que mostra a qualidade da gestéo local do Programa Bolsa Familia (PBF) nas trés
condicionalidades (assisténcia, salde e educacéo). Os repasses desses recursos sao realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do municipio. O ultimo repasse foi de R$ 272.114,00%, com base no indice 0,69 do IGD-M referente ao més de julho de 2020.

O valor supracitado no item RECURSOS ORCAMENTARIO foi referente a uma média entre as trés condicionalidades.

*Referéncia: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html>

Indicador (Linha-Base)

) Indicador para Monitoramento | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) - )
e Avaliacdo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador Ano )
de medida
Implantar a Politica Municipal de Percentual de UBS com Politica
5 Saude Integral da Populagéo Municipal de Saude Integral da 100% 0 2017 Percentual | 100% 100% Percentual

Negra nas UBS Populacdo Negra implantada
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. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Coordenacao de
. o o o i Saulde da Pessoa
1. Realizar o primeiro Seminario Municipal de Saude
. 01 - - Adulta e Idosa/ -
Integral da Populacdo Negra 5
Coordenacéo da
Saude Comunitaria
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacdes:
) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta o Unidade )
Avaliacdo da Meta 2021 Indicador ANo _ 2021 (2018-2021) | de medida
de medida
Realizar o atendimento de alunos | Alunos de escolas publicas
6 nas escolas publicas por meio do | atendidos pelo Programa Saulde 57.343 42.995 2016 NUmero 57.343 57.343 NUmero
Programa Saude na Escola na Escola
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
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1. Promover educacao em saude sobre combate ao
Aedes aegypti, prevencado ao uso de alcool e outras
drogas, prevencéo de violéncias, promocao da

alimentacdo saudavel e prevencédo de IST/AIDS

57.343 alunos

Equipes de
Estratégia Saude
da Familia

Faculdades/
Universidades

2. Desenvolver promocéo de salde em praticas
corporais, promocéo da cultura da paz e verificacédo da

situacéo vacinal

57.343 alunos

Equipes de
Estratégia Saude

da Familia

Faculdades/

Universidades

3. Proporcionar avaliacéo clinica: identificacdo de
agravos, avaliacdo e promocao da saude bucal e

avalicdo da saude auditiva e ocular

57.343 alunos

Equipes de
Estratégia Saude

da Familia

Faculdades/

Universidades

4. Reproduzir material instrucional (folders, cartazes,

120.000 folders

1.600 cartazes

Coordenacao de

Saude Comunitéaria/

) ) 60.000,00 0114000001 ) o -
banners, faixas, livros, blocos) 110 banners Superintendéncia
110 faixas de Acdes e Saude
Coordenacéo de
5. Adquirir passagens aéreas para eventos de interesse Saude Comunitaria/
i 10 15.000,00 0114000001 ] o -
do programa de salde na escola Superintendéncia
de Acles e Saude
Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 75.000,00

Servigos contratados:

Observacoes:
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) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L Unidade : -
Avaliacdo da Meta 2021 Indicador ANo . 2021 | (2018-2021) e medida
de medida
o Numero de
Promover atencéo a saude das ) i
. i atendimentos/acolhimentos i i
7 populacdes em risco de ) ) 6.000 3.406 2017 Numero 6.000 6.000 Numero
- ] realizados pela equipe de
vulnerabilidade social .
consultorio na rua
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Ampliar o atendimento da Equipe Consultério ha Rua .
o o } -~ Coordenacao do
no Distrito Cohab e Tirirical para identificar e atender 80% - - . -
] . o Consultério na Rua
pessoas em situac&o de rua no territdrio;
Coordenacao de
Saude Comunitaria/
) ) Coordenacéo do
2. Coletar e encaminhar ao LACEM material para )
o ) Consultdrio na Rua/
exames laboratoriais da populac&o em risco de 350 - - . . -
N ) Servico de Atencao
vulnerabilidade social, -
Especializada
Bairro de Fatima/
Laboratorio Central
3. Realizar Testes Rapidos (HIV, Sifilis e Hepatites 280 - - Coordenacgéo de -
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virais), e coleta de escarro por meio do consultério na

rua.

Saude Comunitaria/
Coordenacao do
Consultério na Rua/
Coordenacao de
IST/AIDS/ Servico
de Atencao
Especializagéo
Bairro de Fatima/
Centro de
Testagem e
Aconselhamento

Lira

4. Promover a locacéo de um (1) veiculo — tipo Minivan

Coordenacéo do

— para a realizagdo das atividades do Consultério na 38.400,00 0114000001 ) -
Consultdrio na Rua
Rua
Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 38.400,00
Servigos contratados:
Locagéo de veiculo — tipo Minivan — Qtd: 01 — Consultério na Rua: R$38.400,00
Observacoes:
" ) FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO "
RECURSO APLICACAO
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- - Procedimentos Odontoldgicos
2276 - ACOES DE MANUTENCAO DE ) ) . 0114000001 CUSTEIO
. realizados nas Unidades Basicas de 278.455 1.329.997,00 o
SAUDE BUCAL i o ] Transferéncia SUS 1.329.997,00
Saude e CEO (individual e coletivo)
_ _ ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta i : .
Avaliagdo da Meta 2021 : Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Realizar procedimentos i i
o _ Numero de procedimentos i i
8 odontologicos nas Unidades o ) 250.455 155.513 | 2016 Numero 250.455 250.455 NUmero
. i odontoldgicos realizados nas UBS
Basicas de Saude
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
] o L Coordenacao de
1. Prover servi¢os e adquirir insumos para realizagédo 3
. i . . Saude Bucal/
das acfes de saude bucal nas Unidades Bésicas de 12 meses 866.921,08 0114000001 ) ) -
i Superintendéncia
Saude i
de Acdes e Saude
Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 866.921,08

Servigcos contratados: Servicos de Manutencdo preventiva e corretiva com reposicao de pecas em equipamentos odontoldgicos (R$272.680,16)

Observacdes:
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) ) ) Indicador (Linha-Base) )
. Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricédo da Meta ) : _
Avaliagio da Meta 2021 : Unidadede | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
medida
Promover o desenvolvimento de ) i
o o Procedimentos realizados no

atividades especializadas em o i i
9 i ) Centro de Especialidade 28.000 21.752 2017 NUumero 28.000 28.000 NUmero

saude bucal por meio do Centro o

o . Odontoldgica
de Especialidade Odontologica
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
] o o Coordenacao de
1. Prover servigos, adquirir insumos odontolégicos para ;
L . . . Saude Bucal/
realizacdo das a¢Bes especializadas de salde bucal por 12 meses 463.075,92 0114000001 ] o -
) R o o Superintendéncia
meio de 03 (trés) Centros Especializados Odontolégicos . .
de Acdes e Saude

Total de recursos orgcamentarios para realizacdo das acdes e metas anuais 463.075,92

Servigos contratados:

Observacdes:

PROGRAMA 0232- ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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~ : FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
0102000000 PESSOAL
Receita Propria 123.465.308,00
0114000001 PESSOAL
Transferéncia SUS 30.200.000,00
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 7.350.000,00
2269 - ACOES E MANUTENCAO 0114000001 CUSTEIO
Procedimentos realizados 7.582.169 249.997.013,60

AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Transferéncia SUS

57.894.401,00

0102000000

Receita Prépria

INVESTIMENTO
130.000,00*

0114000002

Transferéncia SUS

INVESTIMENTO
30.714.304,60

0100000116

Doacéo

INVESTIMENTO
243.000,00
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Indicador para ) Indicador (Linha-Base) .
i i i Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e Avaliagdo Jad )
2021 . Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
da Meta Indicador | Ano _
de medida
Promover a¢cdes ambulatorial e . o
) ) R L Procedimentos de média e alta

hospitalar, com vistas a realizagéo _ ] i i
10 ) o complexidade realizados na 7.582.169 | 8.172.748 | 2017 NUmero 7.582.169 7.582.169 Numero

de procedimentos de média e alta ~ o

) ~ o gestado municipal
complexidade, na gestdo municipal
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . . PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Garantir o funcionamento dos servi¢cos de salde de
média a alta complexidade, por meio da manutencéo do
quadro funcional (Folha de Pessoal) — (Administrador,
Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar Superintendéncia
Operacional de Servicos Diversos, Assistente Social, de Assisténcia a
_ N ) N ) 0102000000

Auditora, Auxiliar de cozinha, Auxiliar de Lactério, 24 meses 153.665.308,00 0114000001 Rede de Saude/ -
Auxiliar de Manutencéo, Auxiliar de Nutrigdo, Auxiliar de Superintendéncia
Radiologia, Auxiliar de Rouparia/Lavanderia, Auxiliar de de Administracao
Servico Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Farmécia, Biomédica, Bioquimico, Cozinheiro, Copeira,
Despenseira, Diretor, Dentista, Eletricista, Enfermeiro,




24

Farmacéutico, Faturista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Gestor de Informética, Lactarista, Maqueiro, Médico,
Motorista,  Nutricionista, = Odont6logo,  Ouvidoria,
Pedagogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Supervisor
Administrativo, Supervisor Administrativo, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de
Laboratério, Técnico de Manutencdo Hardware, Técnico
de Nutricdo, Técnico de Produgdo, Técnico de
Alimentos, Técnico de Radiologia, Técnico de
Refrigerac@o, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico de saude bucal, Recepcionista, Vigilante).

2. Dar continuidade ao processo de monitoramento das
acdes do programa (LEAN do Ministério da Saude),
implantado em parceria com o Hospital Sirio Libanés,
gue integra o Programa de Apoio Institucional do SUS-
Proad/SUS, com objetivo de reduzir a superlotagdo e
melhorar o atendimento em urgéncia e emergéncia do
Hospital Clementino Moura - Socorrdo Il e Hospital

Municipal Djalma Marques - Socorréo |

01

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude

Sirio Libanés

3. Dar continuidade a parceria com o Hospital Alemao
Osvaldo Cruz-HAOC, por meio do Programa de Apoio
Institucional do SUS-Proad/SUS, com objetivo de
melhoria de processo de gestdo, fluxo de processo e

capacitacdo, no Hospital da Mulher e Hospital

01

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude

Hospital Alemé&o

Osvaldo Cruz
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Municipal Djalma Marques-Socorréo |

4. Manter parceria com o Instituto Brasileiro de
Politicas Publicas, entidade sem fins lucrativos, com

objetivo de melhoria de processo de gestéo, fluxo de

Superintendéncia

Instituto Brasileiro

o ) . 01 - - de Assisténcia a de Politicas
processo e capacitacdo, no Hospital Dr Odorico Amaral ] o
. . ) Rede de Saude Pudblicas
de Matos-Hospital da Crianga, por meio de Acordo de
Cooperacao
5. Fomentar parceria com o IMBRAPP (Instituto
Brasileiro de Politicas Publicas), entidade sem fins ) o ) o
) o ) Superintendéncia | Instituto Brasileiro
lucrativos, com objetivo de melhoria de processo de o »
. L ) 01 - - de Assisténcia a de Politicas
gestéo, fluxo de processo e capacitagéo, no Hospital Dr i o
) _ _ Rede de Saude Pudblicas
Odorico Amaral de Matos-Hospital da Crianga, por
meio de Acordo de Cooperagéo
Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/
6. Prover servicos, adquirir materiais médicos para 0114000001 Superintendéncia
_ o ] 12 meses 36.984.401,00 n -
realizacdo das a¢cfes de meédia e alta complexidade 0102000000 de Administracéo/
Superintendéncia
de Material e
Patrimonio
) ) o o Superintendéncia
7. Garantir servico meédico especializado em o
12 meses 3.240.000,00 0102000000 de Assisténcia a -

neurocirurgia (Hospital da Mulher)

Rede de Saude
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8. Manter acdes assistenciais e de controle da pandemia

Superintendéncia

_ 12 meses - - de Assisténcia a -
por covid-19 .
Rede de Saude
0114000002 Superintendéncia
9. Adquirir equipamentos e material permanente 01 31.087.304,60 0102000000 de Assisténcia a -
0100000116 Rede de Saude

Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais

224.977.013,60

Servi¢os contratados: (Abastecimento da frota de veiculos; Manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos; Locacao do sistema de video-endoscopia; Locagéo
de 03 Centrais de Vacuo Medicinal; Fornecimento de oxigénio liquido medical; Servi¢o de limpeza, conservacéo e higienizacdo; Fornecimento de enxoval de roupas
hospitalares (comodato); Servico de esterilizacdo em 6xido etileno de material médico-hospitalar; Manutencédo de fossas sanitarias; Locacdo de equipamentos de
informética multifuncionais; Servico de coleta externa, transporte e destino final de residuos soélidos dos servicos de saude; Locacao de 02 geradores 260m Kva

automatico; Servicos de operacionalizagdo dos exames e emissdo dos laudos; Servicos de vigilancia ostensiva; Servico de recarga com substituicdo de pecas e

acessorias nos equipamentos de combate a incéndio; Fornecimento de dietas normais e especiais).

Observac8es: *130.000,00 (orgcamento receita prépria, destinado a devolucéo de recursos federais relativos a investimentos).

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

) _ ) Indicador Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e Avaliacéo - Meta 2021 )
2021 . Unidade (2018-2021) | de medida
da Meta Indicador | Ano )
de medida
Prover medicamentos e material | NUmero de medicamentos e
11 | médico para a Material Médico distribuidos 55.300.025 | 22.223.840 | 2017 Numero 55.300.025 | 55.300.025 Numero

Unidade/Farmécia Hospitalar

para a Farmécia Hospitalar
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- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
) i o de Assisténcia a Superintendéncia
1. Promover capacitacdo na é&rea de assisténcia i
o S i 100 pessoas 20.000,00 0114000001 Rede de Saude / de A¢bes em
farmacéutica para os profissionais de saude B .
Coordenacao de Saude
Farmacia
Superintendéncia .
] ) Secretaria
L ] ) o de Assisténcia a )
2. Agquisicdo de medicamentos (itens) na Farmacia 0114000001 i Adjunta de
_ i 01 25.000.000,00 Rede de Saude / o
Hospitalar conforme a Remume de S&o Luis ~ Administragéo e
Coordenacéo de )
o Financas
Farmacia
Total de recursos or¢gamentarios para realizacdo das acdes e metas anuais 25.020.000,00
Servigos contratados:
Observacoes:
_ ) FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO "
RECURSO APLICACAO
2298 — REDE DE ATENCAO AS Unidades da Rede de Urgéncia e " 4.705.821.44 0114000001 CUSTEIO
URGENCIAS (RUE) Emergéncia em Funcionamento ' ' ’ Transferéncia SUS 4.705.821,44
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) ) ) Indicador (Linha-Base) .
i Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricédo da Meta L Jad _
Avaliagdo da Meta 2021 , Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano ;
de medida
Manter em funcionamento unidades | Internacdes na Rede de Urgéncia e } i
12 . . . . o 22.230 20.214 2017 Numero 11 11 Numero
da Rede de Urgéncia e Emergéncia | Emergéncia da gestdo municipal
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
] - ) o de Assisténcia a
Prover servicos e adquirir medicamentos e materiais 3
o ) o Rede de Saude/
médicos para as Unidades da Rede de Urgéncia e 12 meses 4.705.821,44 0114000001 . -
o Coordenacgéo de
Emergéncia (RUE) A
Urgéncia e
Emergéncia
Total de recursos orgamentarios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 4.705.821,44

Servigos contratados: (Fornecimento de gases medicinais; Servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos hospitalares; Servicos de

procedimentos de nefrologia e dialise realizados no SOCORRAO II; Fornecimento de dietas; Manutencdo preventiva e corretiva de pecas do aparelho de tomografia

do Socorréo Il).

Observacoes:
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~ . FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
0114000001 CUSTEIO
3 o ) Transferéncia SUS 6.090.000,00
2288 — LABORATORIO CENTRAL Exames laboratoriais realizados
_ 2.227.177 6.190.000,00
MUNICIPAL (rede propria)
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 100.000,00
) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) : .
e Avaliagdo da Meta 2021 : Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Realizar exames laboratoriais na | Total de exames laboratoriais
13 | rede de laboratérios sob gestéo realizados na rede de 2.227.177 | 2.057.568 | 2017 Numero 2.227.177 2.227.177 NUmero
municipal laboratérios sob gestdo municipal
. N METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS N ; ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
L ) Superintendéncia | Superintendéncia
1. Aquisicdo de insumos (02 processos de 0114000001 o ]
S o 04 1.880.000,00 de Assisténcia a de Material e
inexigibilidade; 02 solicitacdes de atas) 0102000000 ) _ )
Rede/Laboratério Patriménio
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Central Municipal
Superintendéncia

2. Contratacdo de servicos com aparelhos em comodato de Assisténcia a

L 02 1.780.000,00 0114000001 . -

(Processos licitatorios) Rede/Laboratério
Central Municipal
Superintendéncia

. de Assisténcia a

3. Prorrogacéo de contrato 02 2.060.000,00 0114000001 . -
Rede/Laboratério
Central Municipal
Superintendéncia

4. Contratacdo de servicos de microbiologia (Processo de Assisténcia a

o ) 01 470.000,00 0114000001 ) -

licitat6rio) Rede/Laboratério
Central Municipal

Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 6.190.000,00

Observacdes:

. : FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
RECURSO APLICACAO
2299 — MELHOR EM CASA - Procedimentos realizados pelas 0114000001 PESSOAL
15.536 2.400.000,00 ]
Transferéncia SUS 1.235.000,00

ATENCAO DOMICILIAR equipes do Programa Melhor em Casa.
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0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 1.165.000,00
_ . ; Indicador (Linha-Base) .
. Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L : )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Implementar o nUmero de Quantidade de usuarios assistidos
14 | procedimentos realizados pelo pelas equipes do Programa 3.100 1.283 2017 Numero 15.536 15.536 Numero
Programa Melhor em Casa Melhor em Casa
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
1. Solicitar automoével para equipe EMAP, no sentido de de Assisténcia a ) )
. i i i Superintendéncia
aperfeicoar o atendimento, aumentando o numero de 01 - - Rede de Saude/ o .
- . . de Administra¢éo
visitas e procedimentos* Coordenacéo
Melhor em Casa
2. Garantir a manutencdo do quadro de Recursos Superintendéncia
Humanos (Médico; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Técnico de Assisténcia & | Superintendéncia
] ) _ 50 1.235.000,00 0114000001 o
de Enfermagem; Assistente Social; Fonoaudiologo; Rede de Saude/ | de Administragao
Nutricionista; Terapeuta  Ocupacional;  Psicélogo; Coordenacao
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Motorista; Agente Administrativo) (Folha de pagamento

do Programa Melhor em Casa)

Melhor em Casa

3. Garantir a operacionalizacdo do Programa Melhor em

Superintendéncia
de Assisténcia a

Superintendéncia

L . 12 meses 1.165.000,00 0114000001 Rede de Saude/ de Material e
Casa (aquisicdo de insumos) . .
Coordenacao Patrimonio
Melhor em Casa
4. Atingir o numero maximo de pacientes atendidos ) .
] ) ) Superintendéncia
pelas equipes EMADs, por meio de busca ativa nas o
. . . . de Assisténcia a
Redes Hospitalares do Municipio de S&o Luis, como ]
. L 2.880 - 0114000001 Rede de Saude/ -
também das solicitacdes procedentes dos .
_ ) _ ) Coordenacéo
estabelecimentos hospitalares (60 pacientes por equipe
_ R Melhor em Casa
EMAD, totalizando 240/més e 2.880/ano)
5. Solicitar habilitacdo de 01 (uma) equipe EMAP, com o ) )
o i S Superintendéncia
objetivo de aumentar o numero de profissionais ) .
o . de Assisténcia a
especializados para melhor cobertura dos atendimentos i
S . o i 01 - 0114000001 Rede de Saude/ -
(ex: Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Odontélogo .
o ) Coordenacao
e Farmacéutico), conforme demanda e necessidade do
Melhor em Casa
programa*
Superintendéncia
o - ) de Assisténcia a _
6. Solicitar habilitacdo de 01 (uma) equipe EMAD i Hospitalar da
01 - 0114000001 Rede de Saude/

(Hospital da Mulher)*

Coordenacao

Melhor em Casa

Mulher




7. Solicitar habilitagdo de 01 (uma) equipe EMAD

Superintendéncia

de Assisténcia a

Hospital

. . o 01 - 0114000001 Rede de Saude/ Universitario
(Hospital Universitario-HUFMA)*
Coordenacao UFMA
Melhor em Casa
8. Solicitar salas de trabalho para as equipes EMAD 3 e Superintendéncia ) )
] _ ) ) ) Unidade Mista
EMAD 4, nos estabelecimentos de salide Unidade Mista de Assisténcia a
. ] . ] . S&o Bernardo/
Sado Bernardo e Hospital da Crianca, respectivamente, 02 - 0114000001 Rede de Saude/ Hospital d
] . . ospital da
com infraestrutura e suporte necessarios conforme Coordenacao ori
rianga

determina a Portaria MS N° 825 de 25/04/2016.

Melhor em Casa

Total de recursos orgamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais

2.400.000,00

Servigos contratados:

Observacg8es: *Reiterar na SUPDAM a solicitagdo de mais 01 (um) veiculo para o Programa Melhor em Casa;

*O Ministério da Saude repassa, ap6s habilitagdo, o valor mensal de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para o custeio de Equipe Multiprofissional de Atencao
Domiciliar Tipo 1 (EMAD 1) e R$ 30.000,00 (trinta mil) para custeio de Equipe Multiprofissional de Apoio — EMAP.

~ ; FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
2300 — ACOES E MANUTENCAO DO . ) 0102000000 PESSOAL
Usuérios atendidos pelo SAMU. 23.000 16.307.683,60 _ o
SAMU Receita Propria 6.400.000,00
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0114000001 PESSOAL
Transferéncia SUS 4.362.953,60
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 691.500,00
0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 2.530.000,00
0130000000 CUSTEIO
Transferéncia SES 2.323.230,00

Indicador para Monitoramento e

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Meta Meta PMS Unidade

N° Descricdo da Meta ; - )
Avaliacio da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador Ano i
de medida
) Atendimento pré-hospitalar mével
Prover o atendimento de } ; )
. ) realizado pela equipe da unidade i )
15 | usuérios por meio do SAMU, 23.000 19.430 2017 Numero 23.000 23.000 Numero

com o envio de ambulancias

de suporte avancado de vida e pela

equipe de suporte basico de vida
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- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
) o Superintendéncia
. . . . Superintendéncia o ~
1. Garantir instalagbes/estrutura fisica e a 0114000001 o de Administragéo/
. . ] o de Assisténcia a . o
operacionalizacdo do servico objetivando manter a 12 meses 5.544.730,00 0102000000 . Superintendéncia
o Rede de Saude/ )
gualificacdo do SAMU192 0130000000 de Material e
SAMU o
Patrimonio
2. Garantir pagamento de Recursos Humanos (Agente
Administrativo; Agente Administrativo; Auxiliar ] o
) ) ) o Superintendéncia
Operacional de Servigos Diversos; Condutor; Diregéo o _ .
L o ) L o 10.762.953,60 0102000000 de Assisténcia a Superintendéncia
Geral; Dire¢do Administrativa; Direcdo Técnica; 413 funcionarios i o .
0114000001 Rede de Saude/ de Administracéo

Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico;
Psicologo; Técnico de Enfermagem; Técnico em

equipamento; Técnico em Informética)

SAMU

Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais

16.307.683,60

Servigcos contratados: Aluguel da sede do SAMU/instalacdes fisicas, Manutencéo preventiva e corretiva com substituicdo de pecas e acessorios nos equipamentos

eletrénicos hospitalares; Servico de manutencao preventiva e corretiva nos sistemas de producéo, armazenamento e na rede de distribuigdo de agua; Prestagéo de

servigo de informética com solugdo de atendimento multiplataforma; Servigo de gerenciamento e administragdo de despesas de abastecimento (combustivel); Servico

de esterilizacéo de material médico-hospitalar; Servico de manutencgédo de fossas sanitarias; Locagéo de motos; Fornecimento de oxigénio gasoso medicinal; Servigo

de coleta externa, transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos; Treinamentos; Alimentacao.

Observac8es: O recurso destinado ao cumprimento da meta n° 01, teve reducé@o em relacéo ao ano de 2020, em virtude do encerramento do contrato de locacéo de

veiculos (ambuléncias), pois atualmente a frota é 100% prépria, e, o contrato de prestacdo de servico de informética com solugcédo de atendimento multiplataforma foi

substituido por um novo prestador, cujo valor é inferior ao antigo.
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PROGRAMA 0238 — REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

. . FONTE DO MODALIDADE DE

ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -

RECURSO APLICACAO
Complexo Regulador
2303 — COMPLEXO REGULADOR ) 01 - - -
Funcionando

) ) ) Indicador (Linha-Base) _

) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) - i
Avaliacédo da Meta 2021 : Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
) _ Proporcao da producao

Garantir o funcionamento do _ - i

16 ambulatorial de média e alta 73% 70% 2017 | Percentual 01 01 Numero
Complexo Regulador _
complexidade regulada
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
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1. Visita nos estabelecimentos de salde, para verificar
. . COMPLEXO
os procedimentos regulados dentro do sistema SISREG 35 - -
REGULADOR
2. Capacitar profissionais solicitantes e reguladores das . COMPLEXO
Unidades Basicas e dos Ambulatérios de Especialidades REGULADOR
) ) o ) COMPLEXO
3. Capacitar equipe técnica de regulagéo e sistema 4 - -
REGULADOR
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais
Servigos contratados:
Observacoes:
~ . FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 250.000,00
2304 - REDE CONVENIADA E Estabelecimentos de saude
24 126.132.856,16
CONTRATADA conveniados e contratados
0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 125.882.856,16
N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador Indicador (Linha-Base) Meta Meta PMS Unidade
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Monitoramento e 2021 ; Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
) Indicador | Ano ;
Avaliacdo da Meta de medida
Realizar/manter convénios e/ou contratacdo de Taxa de mortalidade
17 | estabelecimentos de salde para hospitalar na gestéo 4.9% 5,31% 2016 | Percentual 24 24 NUmero
complementaridade da rede de atencéo a salde | municipal
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Realizar contrato/convénio com prestadores de
salude de natureza privada e ou filantrdpica, visando a 0102000000
) . _ 24 126.132.856,16 CPA -

complementar a insuficiéncia de servigos ofertados pela 0114000001
rede publica
2. Reviséo de metas fisicas e financeiras de prestadores

) ) 08 CPA -
de servigos privados
3. Acompanhamento e monitoramento de metas fisicas
e financeiras em estabelecimentos de saude 05 CPA -
conveniados
4. Visita técnica em estabelecimentos de saude privado
para habilitacdo de servicos de Média e Alta 05 CPA e Auditoria -
Complexidade, junto ao Ministério da Saude.

Total de recursos orgamentarios para realizacéo das agdes e metas anuais

126.132.856,16

Servigos contratados: Contratos vigentes: 1.Centro de Cardiologia Invasiva do Maranh&o; 2.Centro de Densitometria Ossea do Maranh&o; 3.Centro de Nefrologia

do MA (CENEFRON); 4.Clinica de Endocrinologia Diabetes e Medicina Nuclear; 5.Clinica de Rim e Hipertensédo Arterial; 6.Hospital de Referencia Oftalmolégica
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(HRO); 7.Instituto Maranhense do Rim; 8.UDI oftalmo; 9.0ftalmo Day Clinic;10. Oftalmocentro; 11.Centro de Olhos Maranhense: 12.Centro de Olhos S&o Luis;
13.APAE; 14.IMOAB; 15. Elghita Brandao; 16. Santa Casa de Misericordia; 17. HUUFMA. Sem contratos: Hosp. La Ravardiere, Clinica Séo Francisco, Clinica Santa
Marta, Hospital Dia Vida e Liberdadade, Lab. Cedro, Lab. Centrolab.

DIRETRIZ 2 - Aprimorar/ implementar as Redes de Atencdo a Saude, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de
Atencao Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atencéo a Saude das Pessoas com Doengas Crdnicas, com o propdésito de promover
atencao integral & salde das pessoas nos ciclos diferentes de vida (crianca, adolescente, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientacdo sexual,
raca/etnia e situacdes de vulnerabilidade.

OBJETIVO 2.1 — Promover o cuidado integral e resolutivo as pessoas nos ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de
género, orientagdo sexual, raca/etnia e situagbes de vulnerabilidade, na atencé@o basica, redes tematicas e redes de atencdo a saude, de forma qualificada e
articulada, com os demais pontos de atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.

PROGRAMA 0236 — REDES DE ATENCAO INTEGRAL PRIORITARIAS E CUIDADOS AS POPULACOES EM SITUACAO ESPECIAL

~ : FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
2293 - REDES DE ATENCAO A SAUDE ) _ 0102000000 CUSTEIO
Nascidos vivos por parto normal 60,8% 100.000,00 _ o
MATERNA E INFANTIL Receita Propria 100.000,00
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) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta o Jad _
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Proporcéo de nascidos vivos de Proporcéo de nascidos vivos de
1 mées com 07 ou mais consultas maes com sete ou mais consultas 60% 44,72 2016 | Percentual 60% 60% Percentual
de pré-natal de pré-natal
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Promover o fortalecimento das a¢fes voltadas as
100% das UBS e 07

boas praticas de atencéo ao pré-natal, parto e ]
maternidades

nascimento nas UBS e maternidades.

Coordenacao de
Saude da Mulher e
da Criancga/
Coordenacao de
Sadude Comunitaria
/Superintendéncia

de Ac¢les e Saude

2. Garantir o Teste Rapido de Gravidez nas Unidades
Béasicas de Saude para ampliar a captacéo precoce das 100% das UBS

Gestantes

Coordenacéo de
Saude da Mulher e
da Criancga/
Coordenacao de
Saude Comunitaria

/Superintendéncia
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de Acdes e Saude

3. Fortalecer as ac¢des educativas com as gestantes nas
UBS

100% das UBS

Coordenacao de
Saude da Mulher e
da Crianca/
Coordenacao de
Saude Comunitaria
/Superintendéncia

de Acles e Saude

4. Confeccionar materiais impressos (cartdo da

Coordenacao de
Salde da Mulher e

40.000 45.000,00 0102000000 da Crianca -
gestante) ) .
/Superintendéncia
de Ac¢bes e Saude
Total de recursos or¢camentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 45.000,00

Servigos contratados:

Observacoes:
Indicador para ) Indicador (Linha-Base) )
) ) Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e : )
_ 2021 : Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Avaliacdo da Meta Indicador | Ano .
de medida

Desenvolver acdes e servi¢os, visando o Proporcao de parto
2 ) ] 60,8% 47,68% | 2016 | Percentual 60,8% 60,8% Percentual

aumento do percentual de nascidos vivos por | normal no SUS e na
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parto normal na Rede de Atengéo a Saude

Materno e Infantil

Saude Suplementar

DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS

METAS PARA AS
ACOES ANUAIS

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

FONTE DO
RECURSO

AREA
REPONSAVEL

PARCERIAS

1. Acompanhar indicadores de Assisténcia Humanizada
ao Parto e Nascimento nas Maternidades da Rede SUS

de Sao Luis

12 meses

Coordenacéo de
Saude da Mulher e
da Crianca
/Superintendéncia

de Acles e Saude

Maternidades/
Vigilancia

Epidemioldgica

2. Acompanhar o percentual de nascidos vivos por parto

normal na rede suplementar

12 meses

Coordenacéo de
Saude da Mulher e
da Crianca
/Superintendéncia

de Acles e Saude

3. Apoiar as UBS para implementacdo de Grupos de

Gestantes

100%

Coordenacao de
Saude da Mulher e
da Crianca/
Coordenacao de
Saude Comunitaria
/Superintendéncia

de Acdes e Saude

4. Realizar Seminario sobre Boas Préticas de Atencao

01

10.000,00

0102000000

Coordenacéo de

Maternidades
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ao Parto e Nascimento recomendada pela OMS,

direcionado as maternidades de Sao Luis e sociedade

civil.

Saude da Mulher e
da Crianca
/Superintendéncia

de Acdes e Saude

Total de recursos orcamentarios para realizacédo das acdes e metas anuais

10.000,00

Servigos contratados:

Observacoes:
_ . ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta i : .
Avaliacdo da Meta 2021 , Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Numero de 6bitos maternos, em Numero de 6bitos maternos em
3 determinado periodo e local de determinado periodo e local de 04 8 2016 Numero 04 04 NUmero
residéncia. residéncia
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
) . ) . Coordenacéo de Superintendéncia
1. Cumprir com o calendério de reunifes ordinarias do . o )
) o R ) Saude da Mulher e de Vigilancia
Comité Municipal de Prevencéo a Mortalidade Materna, 100% 2.000,00 0102000000 ) ) o
_ da Crianca Epidemioldgica e
Infantil e Fetal (CMPMMIF) ) ) o
/Superintendéncia Sanitaria/
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de Acdes e Saude

Comité Municipal
de Investigacéo
de Obito
Materno, Fetal e

Infantil

2. Realizar seminario sobre prevencdo de Mortalidade

Coordenacao de

Saude da Mulher e

Maternidades/

. 01 6.000,00 0102000000 da Crianca
Materna, Infantil e Fetal . i UNICEF
/Superintendéncia
de Acles e Saude
Coordenacao de
3 Cumprir com o calendario de reunides ordinarias do Salde da Mulher e
Colegiado de Maternidade da Regido de Saude de Séo 100% 2.000,00 0102000000 da Crianca Maternidades
Luis /Superintendéncia
de Acdes e Saude
Coordenacao de
. N . N R Saude da Mulher e
4. Cumprir com a Pactuacédo de Vinculacdo das UBS as ) ,
) 100% das UBS - - da Crianga Maternidades
Maternidades . s
/Superintendéncia
de Acdes e Saude
Total de recursos orgamentarios para realizacédo das agdes e metas anuais 10.000,00

Servigos contratados:

Observacdes:
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da Crianca
/Superintendéncia
de Ac¢les e Saude

) } ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) : _
Avaliagio da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
4 Taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 20,8 26,30 2016 Percentual 20,8 20,8 Taxa
- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - i : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
UNICEF/
Superintendéncia
de Vigilancia
Epidemiolégica e
Sanitéria/
Coordenacéo de o o
) Comité Municipal
~ o . ~ Saude da Mulher e o
Fortalecer as acdes da Politica Nacional de Atencao de Investigagéo
] 100% das UBS 25.000,00 0102000000
Integral a Saude da Crianga — PNAISC, nas UBS

de Obito
Materno, Fetal e
Infantil/
Colegiado de
Maternidades/
Banco de Leite

Humano do
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Hospital
Universitario
UFMA e da
Maternidade
Marly Sarney/
Rede Amiga da
Crianca/
Secretaria
Municipal da
Crianca e
Assisténcia
Social/ Férum
Estadual de
Prevencéo e
Erradicacdo do
Trabalho Infantil
e Protecéo ao
Adolescente

Apoiar as UBS nas ag¢0fes de incentivo ao aleitamento
materno exclusivo até o 6° més de vida e o

complementar até 2 anos

100% das UBS

Coordenacéo de
Saude da Mulher e
da Crianca
/Superintendéncia

de Acles e Saude

3. Realizar Seminério sobre Aleitamento materno na

01

10.000,00

0102000000

Coordenacéo de

Superintendéncia
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Semana Mundial do Aleitamento Materno Saude da Mulher e | de Educacao em
da Crianca Saude
/Superintendéncia
de Acdes e Saude
Total de recursos orcamentarios para realizacdo das acdes e metas anuais 35.000,00
Servigos contratados:
Observacoes:
_ _ ) Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta L : .
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Razao de exames citopatoldgicos do
Razéo de exames colo do utero em mulheres de 25 a 64
5 citopatolégicos do colo do Utero | anos na populagéo residente de 0,24 0,17 2016 Razéao 0,24 0,24 Razéo
em mulheres de 25 a 64 anos determinado local e a populacdo da
mesma faixa etaria
- o METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Monitorar e rastrear as mulheres com exames

Citopatologicos alterados com células precursoras do

100%

Coordenacéo de
Saude da Mulher e
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cancer de colo de Gtero

da Crianca
/Superintendéncia

de Acles e Saude

2. Continuar a divulgacéo e distribuicdo do Protocolo de

Atencéo a Saude da Mulher, referente as Acdes da

Coordenacao de
Salde da Mulher e

~ N . 100% - da Crianca -
prevencgéo e Controle do Céncer do Colo do Utero entre /s intendenci
uperintendéncia
os profissionais da aten¢éo béasica. g N ,
de Acles e Saude
Coordenacao de
Saude da Mulher e
3. Acompanhar o seguimento das mulheres com )
70% - da Crianca -

resultados alterados de citologia oncética

/Superintendéncia

de Acdes e Saude

Total de recursos orgamentarios para realizacéo das a¢gdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacoes:
_ _ ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta L : .
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Raz&o de exames de Raz&o de exames de mamografia de
6 0,22 0,22 2016 Razéo 0,22 0,22 Razéo

mamografia de rastreamento

rastreamento realizados em mulheres
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realizados em mulheres de 50

a 69 anos

de 50 a 69 anos na populagéo
residente de determinado local e a

populacao da mesma faixa etaria

DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS

METAS PARA AS
ACOES ANUAIS

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

FONTE DO
RECURSO

AREA
REPONSAVEL

PARCERIAS

1. Continuar com a divulgacéo e distribuicdo do

Protocolo de Atencéo a Saude da Mulher, referente as

Coordenacao de

Saude da Mulher e

. N R 100% - - da Crianga -
Acdes da prevencgédo e Controle do Cancer de mama ) o
o o /Superintendéncia
entre os profissionais da aten¢do basica ~ i
de Acdes e Saude
2. Acompanhar o seguimento das mulheres com Coordenacéo de
resultados alterados de mamografia Saulde da Mulher e
50% - - da Crianca -

/Superintendéncia

de Acles e Saude

Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢cdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacdes:
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. i FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
0114000001 CUSTEIO
R . Atendimentos Realizados em
AS DOENCAS CRONICAS ) ) 173.942 1.747.334,00
Hipertenséo e Diabetes
DEGENERATIVAS 0130000000 CUSTEIO
Transferéncia SES 547.334,00
_ . ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L - )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
i . Taxa de mortalidade prematura (de 30
Realizar atendimento de i
] . a 69 anos) pelo conjunto das quatro
hipertensos e diabéticos por o . .
) o principais doengas crénicas ndo i
7 meio da Rede de Atencdo as o 265 289,8 2017 Taxa 173.942 173.942 Numero
. transmissiveis (doencas do aparelho
Doencas Cronicas i L _
_ circulatorio, cancer, diabetes e
Degenerativas . )
doencas respiratérias crénicas)
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
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Coordenacao de

Salide da Pessoa

1. Atender pessoas insulinodependentes domiciliadas no 1.200.000,00 0114000001
o ) ) Adulta e Idosa/
municipio com insumos para auto monitoramento 2.500 ] . -
o Superintendéncia
glicémico 547.334,00 0130000000 )
de Material e
Patrimdnio
Coordenacéo de
] . . ] Saulde da Pessoa
2. Implementar Linhas de Cuidado (Diabetes Mellitus;
. - ] Adulta e Idosa/
Hipertensdo Arterial) nas UBS para atender pessoas .
) o ] . ) . Coordenacao de
com diagndstico de Diabetes Mellitus e Hipertenséo 51 UBS - - i o -
_ . ) Saude Comunitaria/
Arterial segundo os protocolos de atencéo das Linhas de ] o
) Superintendéncia
Cuidado em rede o
de Assisténcia a
Rede
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 1.747.334,00
Servigos contratados:
Observacoes:
~ p FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
RECURSO APLICACAO
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0114000001 PESSOAL
Transferéncia SUS 513.000,00
2294 — REDE DE ATENCAO 0114000001 CUSTEIO
Usuarios atendidos 22.000 3.855.614,79 o
PSICOSSOCIAL Transferéncia SUS 3.242.614,79
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 100.000,00
) _ ) Indicador (Linha-Base) )
. Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ; - ;
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Implementar o atendimento a ) )
) Usuarios atendidos na Rede de
08 | usuarios da Rede de Atencéo ) ) 22.000 13.409 2017 Namero 22.000 22.000 NUmero
) _ Atencéo Pessoa Psicossocial
Psicossocial
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1 — Manutencdo do quadro de recursos humanos da Superintendéncia ] o
o ] ] o Superintendéncia
rede de municipal de atencao psicossocial — (Agente 241 513.000,00 0114000001 de Assisténcia a o
o _ ) _ ) de Administracéo
Administrativo, Psicélogo, Enfermeiro, Psicopedagogo, Rede de Saude/
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Terapeuta Ocupacional, Terapeuta de Familia, Médico,
Assistente Social, Diretor, Técnico de Enfermagem,
Farmacéutico, Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, Arte Terapeuta, Biomédico, Porteiro, Educador

Fisico, Nutricionista, Cozinheiro, Cuidador)

Coordenacao de
Saude Mental

2 — Prover servigos e adquirir materiais de consumo e
outras despesas para o funcionamento dos servi¢os de

Atencéo Psicossocial

12 meses

3.335.614,79

0114000001
0102000000

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/
Coordenacao de
Saude Mental

Superintendéncia
de Material e

Patriménio

3 — Viabilizar habilitacdo do CAPS AD em CAPS AD llI

01

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/
Coordenacéo de
Saude Mental

4 — Viabilizar habilitacdo do CAPS Il em CAPS I

01

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/
Coordenacao de
Saude Mental

5 — Implantar leitos de salide mental em Hospital Geral

(Hospital da Mulher)

08

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/

Coordenacéo de
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Salde Mental

6 — Viabilizar habilitacdo do Caps infantil

01

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/
Coordenacao de

Salde Mental

7 — Implantar Servigo de Residéncia Terapéutica — SRT

01

Superintendéncia
de Assisténcia a
Rede de Saude/
Coordenacéo de

Saude Mental

Total de recursos orgamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais

3.848.614,79

Servi¢os contratados: Recurso SUS (Servicos especializados em gerenciamento e administracdo de despesas de abastecimento da frota de veiculos; Servi¢o de
manutenc¢do preventiva e corretiva nos sistemas de produgdo, armazenamento e na rede de distribuicdo de agua; Fornecimento de link de dados; Servigcos de coleta

externa, transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos dos servicos de saude; Locacdo de imovel; Servigco de recarga com substituicdo de pegas e

acessorios nos equipamentos de combate a incéndio).

Observacdes:

1 - Unidades a serem qualificadas: CAPS Il para CAPS lll (Incentivo para qualificacdo R$ 20.000,00); CAPS AD para CAPS AD lll (Incentivo para Qualificacdo R$

75.000,00);

2 - Unidades a serem implantadas: 08 (oito) Leitos de Salde Mental em Hospital Geral (Incentivo para implantacao: R$ 33.000,00); 01 (um) Servigo de Residéncia
Terapéutica-SRT (Incentivo para implantacao 20.000,00); 01 (uma) Unidade de Acolhimento Infantil-UAI (70.000,00);
3 - Unidade a ser habilitada: CAPS Infantil (Incentivo para habilitacdo R$ 33.086,25).
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) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricédo da Meta ) : _
Avaliagdo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Realizar agBes de matriciamento | A¢des de matriciamento sistematico
9 sistematico realizadas por CAPS realizadas por CAPS com equipes 100% - 2017 | Percentual | 100% 100% Percentual
com equipes de Atencao Bésica de Atencéo Bésica
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
) - o de Assisténcia a
1. Realizar ag6es de matriciamento pelos CAPS para as 0114000001 .
. o 408 - Rede de Saude/
equipes de Atencdo Basica 0102000000 .
Coordenacao de
Saude Mental
Superintendéncia
) o de Assisténcia a
2 — Promover capacitacdo sobre matriciamento para trés 011400000
_ _ 03 2.000,00 Rede de Saude/
CAPS e dois ambulatérios 0102000000 .
Coordenacao de
Saude Mental
3 — Realizar capacitacdo sobre matriciamento em Superintendéncia
. ) ) o 0114000001 ) )
unidades Bésicas de Saude de referéncia nos distritos 07 5.000,00 de Assisténcia a
o 0102000000
sanitarios Rede de Saude/
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Coordenacao de

Salde Mental

Superintendéncia
de Assisténcia a

4 — Realizar visitas de monitoramento aos servicos de 011400000
. ] o 10 - Rede de Saude/
Atencéao Psicossocial da esfera municipal 0102000000 ~
Coordenacao de
Saude Mental
] o } . Superintendéncia
5 — Realizar visitas conjuntas entre a Coordenacéo de o
) de Assisténcia a
Saude Mental com a Coordenacdo da Atencdo Béasica 0114000001 .
) o 07 - Rede de Saude/
nas UBS de referéncia do matriciamento. 0102000000 .
Coordenacao de
Saude Mental
Total de recursos orgamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 7.000,00
Servi¢os contratados:
Observacoes:
. : FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
RECURSO APLICACAO
2295 — REDE DE ATENGAO A _ 0114000001 CUSTEIO
. Pessoas atendidas com 6értese e protese 6.000 2.928.128,40 )
PESSOA COM DEFICIENCIA Transferéncia SUS 2.528.128,40
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0102000000 CUSTEIO
Receita Prépria 400.000,00
Indicador para i Indicador (Linha-Base) )
o ) L Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e Avaliacdo : )
2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
da Meta Indicador | Ano )
de medida
Viabilizar o atendimento de pessoas com )
) } . Pessoas atendidas com i i
10 | ortese e protese por meio da Rede de } i 6.000 3.188 2017 Ndmero 6.000 6.000 Ndmero
. orteses e proteses
Atencao a Pessoa com Deficiéncia
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
) ) de Assisténcia a Secretaria de
1. Atender usuérios, pelo Programa de ostomia, em 0114000001 i i
o ) . ] 2.000 1.600.000,00 Rede de Saude/ | Estado da Saude/
reabilitacdo e dispensacao de bolsas de ostomia 0102000000 .
Coordenacao de APAE
Ortese e Protese
Superintendéncia
2. Atender usuérios, com deficiéncia fisica, em 2 500 1.328.128,40 0114000001 de Assisténcia a APAE
reabilitacdo, dispensacdo de OPM e kit vesical ' 0102000000 Rede de Saude/
Coordenacéo de
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Ortese e Protese
Superintendéncia | Superintendéncia
. o N de Assisténcia a de Controle,
3. Atender usuérios, com deficiéncia auditiva, em 0114000001 i
o ) ~ N 1.000 - Rede de Saude/ Regulacéo e
reabilitacdo e dispensacao de aparelhos auditivos* . o
Coordenacao de Auditoria/
Ortese e Protese APAE
Secretaria de
Superintendéncia | Estado da Saude/
. o de Assisténcia a Superintendéncia
4. Atender usuarios, com deficiéncia intelectual, em 0114000001 i
o 500 - Rede de Saude/ de Controle,
avaliagdo e acompanhamento* ~ .
Coordenacéo de Regulacéo e
Ortese e Prétese Auditoria/
APAE
Superintendéncia
5. Capacitar profissionais de UBS em linhas de cuidado de Assisténcia a Superintendéncia
na Atencdo Priméria para o acompanhamento da 51 UBS - - Rede de Saude/ de Ac¢les de
Pessoa com Deficiéncia Coordenacao de Saude
Ortese e Prétese

Total de recursos orgamentarios para realizacéo das agdes e metas anuais

2.928.128,40

Servigos contratados: Habilitacdo APAE CER Il (habilitacédo deficiéncia fisica, auditiva e intelectual) - Incentivo financeiro de custeio no valor mensal de R$
200.000,00, repassado a APAE, por meio da Acéo 2304 - REDE CONVENIADA E CONTRATADA.

Observacdes:
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DIRETRIZ 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacéo, considerando os determinantes sociais, por meio das acfes da vigilancia, promocéo e
protecdo a saude, com foco na prevencao e controle de doencas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias e doencas transmissiveis, com vistas ao processo
de envelhecimento saudavel.

OBJETIVO 3.1 — Fortalecer ag8es de vigilancia em sadde, com énfase na promogédo e prevencao a saude, e controle de doengas e agravos.

PROGRAMA 0235 - VIGILANCIA EM SAUDE

- ; FONTE MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO "
DO RECURSO APLICACAO
0102000000 PESSOAL
Receita Prépria 3.200.000,00
2283 - VIGILANCIA E CONTROLE DE B
Doengas de notificagdo
DOENCAS E AGRAVOS ] 0114000001 PESSOAL
. . compulséria (DNC) encerrados 80 % de casos 24.654.464,05 ]
TRANSMISSIVEIS E NAO N Transferéncia SUS 17.927.589,00
. oportunamente apoés notificacao.
TRANSMISSIVEIS
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 1.613.000,00
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0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 1.779.854,48
SUBVENCAO
0114000001
SOCIAL
Transferéncia SUS
134.020,57
_ . ; Indicador (Linha-Base) )
. Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) : )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Promover o encerramento Proporcéo de casos de doencas de
oportuno de casos de doencas de | notificacdo compulsdria imediata
1 - o ) ) 80% 100% 2017 | Percentual | 80% 80% Percentual
notificacdo compulséria imediata, | (DNCI) encerrada em até 60 dias
em até 60 dias, apés notificacao. apos notificacdo
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Realizar e dar suporte a investigacdo dos casos de

doenca de notificagdo compulsoéria imediata (DNCI) nas

unidades de salde

80%

Coordenacéo de
Vigilancia
Epidemiolégica/
SVES/SEMUS

Superintendéncia
de AcBes em
Saude/Superinten

déncia da Rede
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de Assisténcia em

Saude

2. Descentralizar o SINAN para unidades da rede

Coordenacao de

Superintendéncia

o ) - ) ~ Vigilancia da Rede de
municipal (Hospital Socorréo 1, Hospital Socorrdo 2 e 03 - - ] o o
. . Epidemiolégica/ Assisténcia em
Hospital da Crianca) i
SVES/SEMUS Saude
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacoes:
_ . ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L Unidade : -
Avaliacdo da Meta 2021 indicador | Ano . 2021 | (2018-2021) e medida
de medida
Numero de ciclos que atingiram Numero de ciclos que atingiram
minimo de 80% de cobertura de minimo de 80% de cobertura de i i
2 ) L . 4 05 2017 Numero 4 Numero
imdveis visitados para controle imdveis visitados para controle
vetorial das arboviroses vetorial das arboviroses
- » METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS » ; ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL




1. Garantir reproducao de material grafico (banner,

Programa

Municipal de

cartazes, panfletos) sobre controle e prevencéo do 01 30.000,00 114000010 Controle das
Aedes aegypti e das doencas transmitidas pelo vetor Arboviroses
SVES/SEMUS
Programa
. o o ) Municipal de
2. Realizar oficina de capacitagao para equipe de
. i 01 10.000,00 114000010 Controle das
educagdo em saude ]
Arboviroses
SVES/SEMUS
Programa
_ o o Municipal de
3. Realizar levantamento de indice Rapido de Aedes
o _ 04 - - Controle das
Aegypti (Lira) - Portaria MS n° 3129/2016 )
Arboviroses
SVES/SEMUS
Programa
4. Realizar bloqueio de foco com nebuliza¢éo espacial Municipal de
(UBV) em todas as areas com casos de dengue 100 % - - Controle das

notificados Arboviroses
SVES/SEMUS
Programa
5. Realizar inspec¢éo e tratamento em pontos 24 inspecgbes e 12 Municipal de

estratégicos

tratamentos

Controle das

Arboviroses
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SVES/SEMUS

6. Realizar campanha de mobilizacéo social e mutirdo

Programa

Municipal de

02 30.000,00 114000010 Controle das
contra a dengue )
Arboviroses
SVES/SEMUS
Programa
. . . ) . Municipal de
7. Realizar a¢Bes de educagdo em saude nos distritos
o 408 - - Controle das
sanitarios )
Arboviroses
SVES/SEMUS
8. Realizar a¢des extramuros em borracharias, ferros Programa
velhos, sucatarias e similares com abordagens Municipal de
educativas, vistoria do imével e sugestdo de adequacgéo 900 - - Controle das
dos estabelecimentos (PROJETO SELO LEGAL e Arboviroses
PROJETO CLORACAO DE AGUA) SVES/SEMUS
Programa
_ L o . Municipal de
9. Realizar superviséo para avaliacédo das ac¢bes de
12 - - Controle das
campo uma vez ao més )
Arboviroses
SVES/SEMUS
10. Recuperar imoéveis fechados, abandonados sem Programa
acesso de visitas pelos Agentes da Dengue (70% de 42.000 - - Municipal de

60.000)

Controle das
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Arboviroses
SVES/SEMUS

11.Realizar aquisicdo de insumos basicos e material de

Programa
Municipal de

01 200.000,00 114000010 Controle das -
uso do pessoal de campo da dengue )
Arboviroses
SVES/SEMUS
Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 270.000,00

Servigos contratados: Processo 21473/2018 (compra de impressos do PNCD / LIRAa) — Processo 89312/2019 ( material de expediente) — Processos 18074 e

18079/2020 ( compra de Trena, Algod&o) — Processo 15195 / 2020 ( aquisicao de Carro ) — Processo 18069 ( aquisicao de Crachas a ser adquirido com recursos

proprios) — Ata de Registro de Precos 0,64 / modalidade Pregéo Eletrénico N° 043/2020 / PL / PMSL ( compra de Tablet para o quadro de ACE das Endemias).

Observacoes:
. . ) Indicador (Linha-Base) )
. Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) : )
Avaliagdo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano ;
de medida

Proporcéo de contatos Proporcéo de contatos
3 examinados de casos novos de intradomiciliares de casos novos de 80% 52,9% 2016 | Percentual | 80% 80% Percentual

hanseniase hanseniase examinados
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. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Programa
1. Monitorar unidades de salde, com Programa de Municipal de Superintendéncia
Controle de hanseniase, quanto aos contatos 58 - - Controle de de AcbBes e
examinados de casos novos de hanseniase Hanseniase Saude
SVES/SEMUS

Total de recursos orgamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacdes:
) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ; - )
Avaliacio da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida

Proporcao de cura de casos novos | Proporgdo de cura dos casos novos
4 de hanseniase diagnosticada nos | de hanseniase diagnosticados nos 88% 78,4% 2017 | Percentual | 88% 88% Percentual

anos da coorte anos das coortes
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. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
] ] . Programa
1. Monitorar unidades de saude, com Programa de o ) .
i Municipal de Superintendéncia
Controle de Hanseniase, quanto ao acompanhamento e
. 58 - - Controle de de AclBes e
tratamento dos casos novos de hanseniase
) ] Hanseniase Saude
diagnosticada nos anos da coorte
SVES/SEMUS
Superintendéncia
) o . Programa .
2. Capacitar os profissionais de saude das UBS com o Municinal d de AcbBes e
unicipal de
Programa de Controle de Hanseniase — 348 P Salde/Superinten
- o _ 80% 5.000,00 114000010 Controle de o
profissionais (médicos, enfermeiros e agentes i déncia de
o i Hanseniase .
comunitarios de saude) Educacéo e
SVES/SEMUS
Saude
Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 5.000,00
Servi¢os contratados:
Observacoes:
. . ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) - )
e Avaliacdo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
5 Proporcéo de contatos examinados Proporcéo de contatos 70% 82% 2017 | Percentual | 70% 70% Percentual
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de casos novos de tuberculose intradomiciliares de casos novos
pulmonar com confirmacéo de tuberculose pulmonar
laboratorial examinados

. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
) ) i} Programa

1. Monitorar unidades de saude, com Programa de o ) o
i Municipal de Superintendéncia

Controle de Hanseniase, quanto aos contatos .

) 58 - - Controle de de Ac¢bes e
examinados de casos novos de tuberculose pulmonar ]
Tuberculose Saude

com confirmac&o laboratorial

SVES/SEMUS

Total de recursos orgamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacdes:
. . ) Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta L : .
e Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano ;
de medida

Proporcéo de cura de casos novos de | Proporcéo de cura de casos
6 tuberculose pulmonar, com novos de tuberculose pulmonar 85% 28,8 2017 | Percentual | 85% 85% Percentual

confirmacéo laboratorial bacilifera
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- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
] ] Programa
1. Monitorar unidades com Programa de Controle de o ) .
Municipal de Superintendéncia
Tuberculose, quanto ao acompanhamento e tratamento .
58 - - Controle de de AclBes e
dos casos novos de tuberculose pulmonar, com .
. . ) Tuberculose Saude
confirmacéo laboratorial
SVES/SEMUS
Superintendéncia
) o ) . Programa .
2. Capacitar os profissionais de saude das UBS com o Municinal d de AcbBes e
unicipal de
Programa de Controle de tuberculose — 348 P Salde/Superinten
- o ) 80% 5.000,00 114000010 Controle de o
profissionais entre médicos, enfermeiros e agentes déncia de
. i Tuberculose ~
comunitarios de saude Educacéo e
SVES/SEMUS )
Saude
Superintendéncia
] o o Programa da Rede de
3. Capacitar profissionais (Bioquimicos e técnicos de o o
. ] . Municipal de Assisténcia em
laboratério) em coleta de material para o Teste Répido ;
] ] o 80% 5.000,00 114000010 Controle de Saude
Molecular e Baciloscopia — 20 profissionais (bioquimicos ) .
o . Tuberculose /Superintendéncia
e técnicos de laboratorio)
SVES/SEMUS de Educacéo e
Saude
) ) i Programa Superintendéncia
4. Capacitar os gerentes de Unidade de Saude com o -
80% 5.000,00 114000010 Municipal de da Rede de

Programa de Controle de Tuberculose — 58 gestores

Controle de

Assisténcia em
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Tuberculose Saude
SVES/SEMUS /Superintendéncia
de Educacéo e

Saude
Total de recursos orcamentarios para realizacédo das acdes e metas anuais 15.000,00
Servigos contratados:
Observacoes:
_ . ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta L : .
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida

Proporcéo de vacinas do Caderno | Proporgéo de vacinas selecionadas

Nacional de Vacinagéo para do Caderno Nacional de Vacinas para

Criangas < 2 anos-Pentavalente Criancgas < 2 anos-Pentavalente (32
7 (32 dose), Pneumocdcica 10(22 dose), Pneumocdcica 10 -valente (22 75% 25% 2016 | Percentual | 75% 75% Percentual

dose), Poliomielite (32 dose) e dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice

Triplice Viral (12 dose) — com Viral (12 dose) — com cobertura

cobertura vacinal preconizada vacinal preconizada

. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
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1. Realizar Curso de atualizag8o para o profissional da Diviséo de

sala de vacina, a fim de aperfei¢coar e melhorar a 02 20.000,00 114000010 Imunizagéo -

sistematizacéo do servico (40h) SVES/SEMUS

2. Capacitacdo em Rede de Frio para profissionais das Divisédo de

salas de vacina (16h) 01 10.000,00 114000010 Imunizacdo -
SVES/SEMUS

3. Intensificar e monitorar as a¢fes de imuniza¢do nas Diviséo de

salas de vacinas 66 - - Imunizacdo -
SVES/SEMUS

4. Monitorar e supervisionar a implementacéo e Diviséo de

atualizacédo do sistema de informacéo (E-SUS, SI-PNI) 100% - - Imunizacdo -

das salas de vacinas SVES/SEMUS

Total de recursos orgamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 30.000,00

Servigos contratados:

Observacdes:

Indicador para ) Indicador (Linha-Base) )
N° Descricdo da Meta Monitoramento e Avaliacdo Indicador : Meta | Meta PMS Umda?e
da Mota 2021 indicador | Anc Un'daée 2021 | (2018-2021) | de medida
de medida
Proporcao de registros de 6bitos Proporcéo de registros de
8 alimentados no SIM em relacéo ao obitos no SIM em até 60 dias 90% 90% 2017 | Percentual | 90% Percentual
estimado, recebidos na base federal em até | ap6s o final do més de
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60 dias apos o final do més de ocorréncia.

ocorréncia

- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : i PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Secretaria de
Estado da
) o Saude/Hospital
] ) 48 lotes enviados Diviséo ) o
1. Inserir as informacdes, regularmente, na base de Universitario
. . ] para a Base - - SIM/SINASC .
dados nacional, de acordo com as normativas vigentes. ) UFMA/Servico de
Nacional SVES/SEMUS L
Verificacdo de
Obito/Instituto
Médico Legal
2. Promover o monitoramento quadrimestral (Portaria n®
116/MS/09), da periodicidade de envio das informacgfes Diviséo )
_ ) ) Secretaria de
para o SIM (1°- Quad. avaliado na 12 semana de julho; | 03 monitoramentos - - SIM/SINASC
Estado da Saude
2° Quad. na 12 semana de novembro; e 0 3° Quad. na 12 SVES/SEMUS
semana de marc¢o do ano subsequente).
. . L Secretaria de
3. Detectar casos de @bitos maternos néo declarados ou ) Divisdo
i o o Investigar 90% dos Estado da
descarta-los, apos investigagéo, independente da causa ) -~ - - SIM/SINASC i .
) . casos identificados Saude/Hospital
declarada no registro original. SVES/SEMUS

Universitario UFMA
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L Secretaria de
-~ ] o ] Diviséo
4. Identificar fatores determinantes que originaram o Investigar 90% dos Estado da
. ) B - - SIM/SINASC i .
Obito materno. casos identificados Saude/Hospital
SVES/SEMUS ) o
Universitario UFMA
Total de recursos orcamentarios para realizacédo das acdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observagdes:
Indicador para ; Indicador (Linha-Base) )
L i ~_ | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e Avaliacdo : )
2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
da Meta Indicador | Ano i
de medida
Proporcéo de registros de nascidos vivos Proporcéo de registros de
inseridos no SINASC em relagéo ao nascidos vivos no SINASC
9 } ) } i ; i} . 90% 91% 2017 | Percentual | 90% 90% Percentual
estimado, recebido na base federal até 60 em até 60 dias apos o final
dias apés o final do més de ocorréncia do més de ocorréncia
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
) ) 48 lotes enviados Diviséo Secretaria de
1. Inserir as informacdes, regularmente, na base de
_ _ ) para a Base - - SIM/SINASC Estado da
dados nacional, de acordo com as normativas vigentes. ) _
Nacional SVES/SEMUS Saude/Hospital
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Universitario UFMA
2. Promover o monitoramento quadrimestral (Portaria n®
116/MS/09), da periodicidade de envio das informacdes Divisédo )
) ) Secretaria de
para o SINASC (1°- Quad. avaliado na 12 semana de 03 monitoramentos - - SIM/SINASC i
. Estado da Saude
julho; 2° Quad. na 12 semana de novembro; e o 3° Quad. SVES/SEMUS
na 12 semana de margo do ano subsequente).
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢cdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacdes:
) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ; - )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Proporcao de ébitos de mulheres Proporcao de ébitos de mulheres em
10 ] o ] ] o } . 90% 100% 2017 | Percentual | 90% 90% Percentual
em idade fértil investigados idade fértil (10 a 49 anos) investigados
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Promover roda de conversa com estudo de caso in Diviséo _ )
S Superintendéncia
loco com profissionais que atenderam a mulher que 12 - - SIM/SINASC i
) . » de Ac¢les e Saude
evoluiu para ébito evitavel. SVES/SEMUS
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Setor Vigilancia de

Obitos
Diviséo . .
] i . Superintendéncia
2. Promover treinamento com nucleos hospitalares de SIM/SINASC
. . ) ] o da Rede de
epidemiologia, para implementar acfes de vigilancia dos 01 - - SVES/SEMUS

6bitos de mulheres em idade fértil

Setor Vigilancia de

Assisténcia a

. Saude
Obitos
Total de recursos or¢camentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacoes:
_ _ ; Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) : )
e Avaliagéo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Ndmero absoluto de 6bito por Ndmero absoluto de 6bitos por i i
11 ) i . i ) ) 3 6 2016 Numero 3 Numero
leishmaniose visceral leishmaniose visceral
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ) PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Realizar capacitagdo sobre controle vetorial da Programa
) ) o 01 10.000,00 114000010 - -
leishmaniose para profissionais de campo Municipal de
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Endemias
SVES/SEMUS
Programa
2. Garantir reproducao de material grafico para as acdes Municipal de
) . 01 15.000,00 114000010 ) -
de prevencéao e controle das leishmanioses Endemias
SVES/SEMUS
] ] i ) Programa
3. Realizar medidas de controle através da pesquisa o
. . . Municipal de
entomoldgica, de acordo com a confirmacgéo de casos 100% 30.000,00 114000010 ] -
Endemias
por LV
SVES/SEMUS
Superintendéncia
de AcBes em
Programa )
B o Saude/Superintend
4. Implementacéo o Plano de A¢éo para Intensificacdo e Municipal de _ _
_ ) ] 01 *450.000,00 114000010 ] éncia de Apoio a
Controle da Leishmaniose Visceral Endemias _
Rede/Unidade de
SVES/SEMUS . )
Vigilancia de
Zoonose
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 505.000,00
Servigos contratados:
Observacfes: *Portaria n® 3775 de 24 de dezembro de 2019
N° Descricdo da Meta Indicador para Monitoramento e Indicador Indicador (Linha-Base) Meta Meta PMS Unidade
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Avaliacdo da Meta 2021 ; Unidade 2021 (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano ;
de medida
Reduzir em 6% ao ano o niumero i . )
. . . Ndmero de Obitos por acidentes de i i
12 | de 6bitos por acidentes de transito . 78 100 2017 Numero 78 Numero
trnsito em S&o Luis - MA
em S&o Luis - MA
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Secretaria
Municipal de
Transito e
_ ) . DIVISAO DANTS Transporte/Policia
1. Apoiar a Campanha da Semana Nacional do Transito 01 30.000,00 114000010 o
SVES/SEMUS Rodoviaria
Federal/Policia
Civil/Departamento
de Trénsito
SOSVIDA/
Departamento de
_ _ _ _ DIVISAO DANTS | Transito/Secretaria
2. Fornecer apoio Logistico no evento do Dia Mundial o
) ) ] ) 01 10.000,00 114000010 SVES/SEMUS Municipal de
em Memodria as Vitimas de Acidente de Transito )
SAMU Transito e
Transporte/Policia
Rodoviaria Federal
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Total de recursos orgcamentarios para realizagcéo das agdes e metas anuais 40.000,00
Servicos contratados:
Observacdes:
) _ ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L - )
Avaliacdo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Notificar violéncia interpessoal e Percentual de casos de violéncia
autoprovocada com o campo interpessoal e autoprovocada com o
13 ] ) 95% 99,9% 2017 | Percentual 95% 95% Percentual
raca/cor preenchido com campo raca/cor preenchido com
informacao vélida informacao vélida
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Secretaria
Municipal de
Educacao/Secretari

1. Implantar Ficha de Notificagdo de Violéncia nas

escolas comtempladas pelo Programa Saude na Escola

12

DIVISAO DANTS
SVES/SEMUS

a de Educacéo do
Estado/Secretaria
de Estado da

Saude
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2. Ampliar o nimero de unidades notificadoras dos 38 - DIVISAO DANTS Secretaria de
casos de violéncia SVES/SEMUS Estado da Saude
Total de recursos orcamentarios para realizacdo das acdes e metas anuais -
Servicos contratados:
Observacdes:
) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L - )
Avaliagdo da Meta 2021 : Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Manter acdes de Vigilancia em . o i R i i
14 . Acdes de Vigilancia em Saude/més 12 12 2017 NUmero 12 12 NUmero
aude
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Prover servicos, adquirir materiais educativos,
materiais de consumo e de expediente para a realiza¢do 12 959.354,48 114000010 SVES/SEMUS -
das acfes de Vigilancia Epidemioldgica/meses
2. Garantir passagem aérea para participacao dos
técnicos em evento nacional de implanta¢é@o do registro 02 técnicos 3.000,00 114000010 SVES/SEMUS -
de cancer
3. Garantir diarias para participacéo dos técnicos em 02 técnicos 7.500,00 114000010 SVES/SEMUS -
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evento nacional de implantacéo do registro de cancer

4. Prover servicos especializados em manutencéo

preventiva e corretiva de veiculo e servi¢cos de

. o 12 meses 1.613.000,00 102000000 SVES/SEMUS
gerenciamento e administracéo de despesas de
abastecimento de veiculo
5. Garantir custeio de vale transporte dos agentes de

) 12 meses 3.200.000,00 102000000 SVES/SEMUS
endemias
6. Garantir Custeio de Pessoal (agente de combate a
endemias — FGTS, INSS, salério familia, 13° salério,
gratificacé@o de Vigilancia Epidemioldgica, folha de 531 profissionais 17.727.589,00 114000010 SVES/SEMUS
agentes de leishmaniose, folha de agentes de dengue,
folha de agente de combate a endemias)
7. Implantar o registro de Cancer com base populacional Divisdo DANTS
no municipio de Sao Luis (RCBP) 01 100.000,00 114000010 SVES/SEMUS

SAMU
8. Implementar Plano de A¢Bes Estratégicas para o Divisdo DANTS
01 45.000,00 114000010
enfrentamento das DCNT SVES/SEMUS
9. Contratacdo de empresa para realizacéo de CIEVS
. ; 01 134.020,57 114000010
campanhas em vigilancia em saude SVES/SEMUS
10. Executar/colaborar com a¢des de controle da
12 - - SVES/SEMUS

pandemia por covid-19

Total de recursos orgamentarios para realizacédo das agdes e metas anuais

23.989.464,05

Servicos contratados: com vigéncia para 2021
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- Contrato N° 239A/2018 - Prestacao de servicos de vigilancia armada (17.998,69 — vigéncia 28.09.2020 a 28.09.2021)
- Contrato N° 69/2018 - Prestacédo de servicos de locagdo de veiculos (34.800,00 — vigéncia até 16/03/2021)
- Contrato N° 239/2018 - Instalacédo e desinstalacao de ar condicionado (20.000,00 — vigéncia 08/07/2020 a 07/07/2021).

Observacdes:

- ; FONTE MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO "
DO RECURSO APLICACAO
0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 778.391,52
0123000057
CUSTEIO
Transferéncia
. L 224.927,00
2285 - PREVENCAO E CONTROLE DO Testes rapidos de HIV, Sifilis 80% dos testes 1391 568 52 Outras Instituicdes
HIV/IST/AIDS E HEPATITES VIRAIS e Hepatites Virais realizados. recebidos R SUBVENCAO
0114000001
) SOCIAL
Transferéncia SUS
334.800,00
0123000057
INVESTIMENTO
Transferéncia
o 53.450,00
Outras Instituicdes
N° Descricdo da Meta Indicador para Monitoramento e | Indicador Indicador (Linha-Base) Meta | Meta PMS Unidade
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Avaliacdo da Meta 2021 ; Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Promover a realizacdo de testes Percentual de realiza¢éo dos testes
rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites
15 | Virais para prevencao e controle Virais para prevencao e controle 80% 15,9% 2017 | Percentual | 80% 80% Percentual
destas doencas em relacdo aos destas doencas em relacdo aos
testes recebidos. testes recebidos
METAS PARA :
. . . RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS AS ACOES : : PARCERIAS
ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
ANUAIS
Superintendéncia
~ de Acdes e
_ ) ) o Coordenacéo de . )
1. Realizar treinamento para atualizacdo da técnica de Saude/Superintend
) - ] 02 - - IST-AIDS-HV _
execucao do teste rapido para HIV. Sifilis, Hepatites B e C. éncia da Rede de
SVES/SEMUS _ )
Assisténcia a
Saude
L o . Superintendéncia
2. Realizag&o de oficinas do autoteste do HIV para Coordenacéo de . i
. . o . . de Ac¢les e Saude/
liderangas comunitarias de dois distritos mais endémicos 02 - - IST-AIDS-HV L
o . ) Organizagbes
para o HIV no municipio de S&o Luis. SVES/SEMUS o
Comunitarias
3. Realizar treinamento para sensibilizagdo de gestores, Coordenacéo de Superintendéncia
digitadores, profissionais de saude da Rede SUS da 02 - - IST-AIDS-HV de Acdes e
Prefeitura de Sao Luis, a respeito da informagéo da SVES/SEMUS Saude/Superintend
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realizacdo dos testes rapidos nos sistemas de produgéo E-
SUS e BPA

éncia da Rede de
Assisténcia a
Saude/
Superintendéncia
de Controle,
Regulacéo e

Auditoria em Saude

4. Monitorar por meio dos relatérios mensais de producgéo e

informacéo dos sistemas E-SUS e BPA, a realizacdo dos 12

testes distribuidos na Rede SUS da Prefeitura de Sao Luis

Coordenacéo de
IST-AIDS-HV
SVES/SEMUS

Superintendéncia
de Acdes e
Saude/Superintend
éncia da Rede de
Assisténcia a
Saude/
Superintendéncia
de Controle,
Regulacéo e

Auditoria em Saude

Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacoes:

NO

Descricdo da Meta

Indicador para Monitoramento e

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Meta Meta PMS

Unidade
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Avaliacdo da Meta 2021 ; Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Ndmero de casos novos de sifilis Numero de casos novos de sifilis
16 | congénita em menores de 01 ano de | congénita em menores de 01 ano de 61 150 2016 Numero 61 61 NUmero
idade idade
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS N ; ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Realizar oficinas para atualizag&o dos fluxos e

Coordenacao de

Superintendéncia

protocolos de atenc¢do as sifilis para profissionais de 05 - - IST-AIDS-HV . i
i . o de Acdes e Saude
saude da atencao primaria. SVES/SEMUS
_ o o Coordenacéo de _ .
2. Realizar oficinas para mobilizagdo dos Agentes Superintendéncia
o ) . 05 - - IST-AIDS-HV )
Comunitarios de Saude para o controle das Sifilis de Acdes e Saude
SVES/SEMUS
_ o ) o o Superintendéncia
3. Realizar oficina em Manejo Clinico e Profilaxia da Coordenacéo de
oL ) o da Rede de
Transmisséo Vertical da Gestante com Sifilis para 01 - - IST-AIDS-HV N
S ] Assisténcia a
profissionais de maternidades SVES/SEMUS i
Saude
o L ] ] o Coordenacéo de ]
4. Viabilizar publicacdo de Boletim Epidemioldgico das Assessoria de
. o ) _ _ 01 - - IST-AIDS-HV _
Sifilis no Municipio de S&o Luis — Boletim Eletrénico Comunicacéo
SVES/SEMUS
5. Oficina de mobilizacdo e sensibilizacdo com 02 Coordenacéo de Superintendéncia

académicos do 4° periodo de Enfermagem, Farmacia e

IST-AIDS-HV

Educacdo em
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Medicina de 03 Faculdades, para incentivar a producéo
de artigos cientificos sobre as sifilis, fortalecendo assim
a pesquisa o ensino e as respostas para o controle do

agravo.

SVES/SEMUS

Saude

6. Oficina para implantacdo do ambulatério de referéncia

Coordenacao de

Superintendéncia
da Rede de

de acompanhamento do seguimento da sifilis congénita 01 - - IST-AIDS-HV o
) ) i Assisténcia a
em uma unidade basica de salde SVES/SEMUS .
Saude
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacoes:
) _ ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) - )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Numero de casos novos de AIDS | Numero de casos nhovos de AIDS em
17 0 6 2017 NUmero 0 NUmero
em menores de 05 anos menores de 05 anos
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Oficina para implantacdo do ambulatério de referéncia 01

Coordenacao de

Superintendéncia
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de acompanhamento do seguimento para criancas
expostas ao HIV e a Hepatite B em uma unidade béasica
de saude

IST-AIDS-HV
SVES/SEMUS

de Ac¢les e Saude

2. Realizar oficina para o fortalecimento da rede do

Coordenacao de

Superintendéncia

cuidado com a atualizacao dos fluxos e protocolos junto 01 - - IST-AIDS-HV ~ i
o i o de Ac¢bes e Saude
aos profissionais de salde da atencéo basica SVES/SEMUS
_ o o ~ Superintendéncia
3. Realizar Oficina de Atualizacdo do Protocolo de Coordenacéo de
] . da Rede de
Prevencéo a Transmissdo Vertical (TV) do HIV para 01 - - IST-AIDS-HV o
S . ] Assisténcia a
profissionais de salde de maternidades SVES/SEMUS .
Saude
o L ] . o Coordenacéo de ]
4. Viabilizar a publica¢do de Boletim Epidemiologico HIV Assessoria de
o o _ o 01 - - IST-AIDS-HV o
AIDS no Municipio de S&o Luis — Boletim Eletrénico Comunicacgéo
SVES/SEMUS

Total de recursos orgamentarios para realizacdo das acdes e metas anuais

Servigos contratados:

Observacdes:
. . ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta L : .
Avaliagdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Reduzir em 5% o numero de Numero de obitos por causa basica ) i
18 | . . 97 121 2016 Numero 97 Numero
Obitos por causa basica AIDS AIDS
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- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Realizar oficina de Prevencao Combinada para ~
R i o Coordenacao de ] o
profissionais de saude da atencédo basica, na Superintendéncia
) 01 - - IST-AIDS-HV i
perspectiva da atencéo as populacdes chaves e de Acdes e Saude
o SVES/SEMUS
prioritarias.
2. Realizar oficina de Prevengdo Combinada para . Superintendéncia
. ] o . Coordenacao de . i
liderancas da sociedade civil na perspectiva do de Ac¢Bes e Saude/
_ o 01 - - IST-AIDS-HV N
fortalecimento das respostas comunitarias as IST AIDS Organizagdes
) o SVES/SEMUS .
e Hepatites Virais Comunitéarias
3. Realizar 01 treinamento de Notifica¢édo das IST AIDS ~ Superintendéncia
) o R Coordenacéo de
e Hepatites Virais, com énfase na causa base por AIDS da Rede de
o ) ) ] 01 - - IST-AIDS-HV _ )
para os profissionais dos Nucleos de Epidemiologia da Assisténcia a
) ) i SVES/SEMUS )
Rede SUS de Séo Luis em Urgéncia e Emergéncia. Saude
4. Oficina para implantagdo do ambulatério PrEP — Coordenacéo de ] o
o i L ] Superintendéncia
Profilaxia Pré Exposi¢éo ao HIV, em duas unidades 02 10.000,00 0114000001 IST-AIDS-HV . )
o . . i de A¢bes e Saude
basicas no Municipio de Sao Luis SVES/SEMUS
5. Oficina para implantacdo do ambulatério PEP— Coordenacéo de ] o
o L ] Superintendéncia
Profilaxia Pos Exposigéo ao HIV, em duas unidades 02 10.000,00 0114000001 IST-AIDS-HV . .
. . . de Acdes e Saude
basicas no Municipio de S&o Luis SVES/SEMUS
6. Colaborar junto ao LACEM com a descentralizacéo da Coordenacéo de Superintendéncia
coleta dos exames CD4 e Carga Viral do HIV e Carga 02 - - IST-AIDS-HV da Rede de
Viral das Hepatites Virais para duas Unidade Mista SVES/SEMUS Assisténcia a
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Salude/LACEM

7. Colaborar com a descentralizagdo do SINAN para
unidades da rede municipal (Socorrédo 1, Socorréo 2 e

Hospital da Crianga)

03

Coordenacao de
IST-AIDS-HV
SVES/SEMUS

Superintendéncia
da Rede de
Assisténcia a
Saude/
Superintendéncia
de Informacdo em
Saude/ Secretaria
de Estado da

Saude

8. Viabilizar repasse quadrimestral de recurso financeiro,
conforme portaria vigente, para casa de apoio.
* repasse mensal no valor de R$ 13.950,00 (treze mil,

Coordenacao de

Gabinete SEMUS/
Secretario Adjunto

de Administragéo e

Financas/
novecentos e cingiienta reais), totalizando o repasse 03 repasses 167.400,00 0114000001 IST-AIDS-HV ] ¢ o
; - Superintendéncia
quadrimestral no valor de R$ 55.800,00 (cinqiienta e SVES/SEMUS .
. . . . Orcamentéria
cinco mil e oitocentos reais), em 03 repasses. _ )
Financeira e
Contabil
9. Realizagéo de edital para projetos sociais e Coordenacéo de Gabinete SEMUS/
comunitarios para desenvolver acdes e agendas de 01 167.400,00 0114000001 IST-AIDS-HV Gabinete SEMAD/
controle das IST AIDS e Hepatites Virais. SVES/SEMUS Gabinete SEPLAM
10. Garantir passagem aérea para liderancas da 10 passagens Coordenacéo de
sociedade civil em IST AIDS e HV para participacéo de aéreas (05 idas e 05 IST-AIDS-HV Gabinete SEMUS/
. o o 29.982,00 0114000001 ] o
eventos Estaduais / Regionais / Nacionais e voltas) SVES/SEMUS Superintendéncia
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Internacionais

de Material e

Patriménio

11. Garantir passagem aérea para 0s técnicos da

30 passagens

Coordenacao de

Gabinete SEMUS/

_ L aéreas (10 idas e 10 50.000,00 0114000001 IST-AIDS-HV Superintendéncia
Coordenacao de IST AIDS e HV para participacdo em ]
_ o o o voltas) SVES/SEMUS de Material e
eventos Estaduais/Regionais/Nacionais e Internacionais o
Patrimonio
12. Garantir diarias para os técnicos da Coordenacao de Gabinete SEMUS/
IST AIDS e HV para participagdo em eventos Secretario Adjunto
Estaduais/Regionais/Nacionais e Internacionais . de Administracéo e
Coordenacao de )
L Financas/
60 diarias 40.623,00 0114000001 IST-AIDS-HV ) )
Superintendéncia
SVES/SEMUS .
Orcamentaria
Financeira e
Contébil
13. Adquirir material de informag&o, educacéo e Gabinete SEMUS/
comunicacao para desenvolvimento das acdes de Superintendéncia
promogéo e prevenc¢do de controle das IST AIDS e . de Material e
. o ) Coordenacao de o
Hepatites Virais (camisas, folder, banner, bus door, Patriménio/
) ) ) i 04 campanhas 118.473,52 0114000001 IST-AIDS-HV )
painel eletrdnicos, cartaz eletrénicos e afins) Assessoria de
SVES/SEMUS )
Comunicacao/
Secretaria Especial
de Comunicacao
14. Promover apoio com almogo e coffee break a 02 eventos 80.000.00 0114000001 Coordenagéo de Superintendéncia
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eventos da sociedade civil organizada em agendas para

o controle das IST AIDS e Hepatites Virais

IST-AIDS-HV
SVES/SEMUS

de Material e
Patrimonio/
Superintendéncia

de Administracéo

15. Prover servicos de buffet com almoco, coffee break

Superintendéncia

e coquetel para seminarios, oficinas e outros eventos Coordenacao de de Material e
pedagogicos realizados pela Coordenag¢édo Municipal de 03 eventos 110.000,00 0114000001 IST-AIDS-HV Patriménio/
IST AIDS e Hepatites Virais SVES/SEMUS Superintendéncia
de Administragcéo
16. Servicos, locar veiculo e aquisicdo de Superintendéncia
materiais/consumo/escritorio/impressos e manutencao 12 meses Coordenacao de de Material e
para o desenvolvimento das ac¢des de prevencgéo e 409.313,00 0114000001 IST-AIDS-HV Patrimdnio/
controle do HIV/IST/AIDS e Hepatites Virais. SVES/SEMUS Superintendéncia
de Administragcéo
17. Projeto Experimental - OPAS MS CTA Lira — CARTA
ACORDO N° SCON 2019 — 00494.
“Projeto de Reorganizacdo do CTA nas Redes de . i
Atengéo na perspectiva da Prevengdo Combinada” Coordenagao de Todas.as areas
17 meses 224.927,00 0123000057 IST-AIDS-HV técnicas da
SVES/SEMUS SEMUS

Objetivo;
Redefinir as Diretrizes dos CTA’'s no Brasil para os

equipamentos de saude semelhantes ao CTA na
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América Latina

Assinatura da Carta Acordo — 23/12/2019
Termino da Carta Acordo — 28/ 05/ 2021

18. Projeto Experimental — OPAS/MS/CTA Lira -
CARTA ACORDO N° SCON 2019 — 00494.

“Projeto de Reorganizagdo do CTA nas Redes de

Atengéo na perspectiva da Prevengdo Combinada”

Coordenacao de

Todas as areas

Objetivo; 17 meses 53.450,00 0123000057 IST-AIDS-HV técnicas da
Redefinir as Diretrizes dos CTA’s no Brasil para os SVES/SEMUS SEMUS
equipamentos de saude semelhantes ao CTA na

América Latina

Assinatura da Carta Acordo — 23/12/2019

Termino da Carta Acordo — 28 / 05/ 2021

Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 1.391.568,52

Servigos contratados:

Observacoes:
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~ . FONTE MODALIDADE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
DO RECURSO DE APLICACAO
N ; Servicos de saude com naotificacéo
2286 — ATENCAO A SAUDE DO ) 0114000001 CUSTEIO
de doencas ou agravos relacionados 15 360.000,00 o
TRABALHADOR Transferéncia SUS 360.000,00
a saude do trabalhador
_ . ) Indicador (Linha-Base) .
. Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L : )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Promover nas unidades de saude )
» Ndmero de unidades de saude,
notificacdo de doengas e agravos - i i
19 ) notificando doengcas e agravos, 15 10 2016 NUumero 15 15 NUumero
relacionados ao trabalho em 10 )
] . ] relacionados ao trabalho.
unidades publicas e 05 privadas
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Centro de Comisséo
1. Realizar treinamento em servigo com profissionais Referéncia em Intersetorial de
. 15 3.000,00 114000010
das Unidades de saude Saude do Saude do
Trabalhador de S&o | Trabalhador e da
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Luis
SVES/SEMUS

Trabalhadora

2. Realizar supervis@es técnicas as Unidades Sentinelas

Centro de
Referéncia em

Saude do

Comissao

Intersetorial de

i 30 5.000,00 114000010 . Saude do
em saude do trabalhador Trabalhador de S&o
i Trabalhador e da
Luis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
Centro de o
) Comisséao
Referéncia em .
. L o . Intersetorial de
3. Realizar capacitacéo para os técnicos da Rede de Saude do i
o 02 8.000,00 114000010 Saude do
Assisténcia a Saude Trabalhador de S&o
i Trabalhador e da
Luis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
Total de recursos orcamentérios para realizacdo das a¢gdes e metas anuais 16.000,00
Servigos contratados:
Observacoes:
. . ; Indicador (Linha-Base) )
s Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descri¢do da Meta ) : _
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
20 | Proporcéo de preenchimento do Proporcéo de preenchimento do 95% 95% 2016 | Percentual | 95% 95% Percentual
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campo “ocupacao” nas notificagdes

de agravos relacionados ao trabalho

campo de "ocupacao" nas
notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho

. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS 5 ; ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Centro de _
Comisséo

1. Realizar treinamento em servigo com profissionais

das Unidades de salde

15

Referéncia em
Saude do
Trabalhador de Sao

Intersetorial de
Saude do

Trabalhador e da

Luis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
Total de recursos orgamentarios para realizacédo das agdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacdes:
) _ ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta | Meta PMS Unidade

N° Descricdo da Meta ) - )

Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida

Indicador | Ano )
de medida

21 | Implementar em 50% dos 110 Percentual de municipios da area 50% 50% 2017 | Percentual | 50% 50% Percentual
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Cerest Regional Séo Luis a

municipios da area de abrangéncia do | de abrangéncia do Cerest Regional
Sao Luis com notificacédo de
notificacdo de doencas e agravos doencas e agravos relacionados a

relacionados a Saude do Trabalhador | Saude do Trabalhador

. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Centro de
Referéncia em
Saude do
Centro de
) Trabalhador
. S Referéncia em
1. Promover capacitagéo de gestores e profissionais dos Satide d Estadual/
aude do
municipios das regionais de saude, com garantia de 04 20.000,00 114000010 Regionais de
o _ Trabalhador de S&o )
diarias para o deslocamento dos Técnicos do Cerest aos Lui Salde/ Comisséo
uis
municipios. Intersetorial de
SVES/SEMUS
Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora
Centro de Centro de
2. Realizar reuni@o com gestores municipais e estaduais Referéncia em Referéncia em
04 12.000,00 114000010

para articulagdo das notificagbes nos municipios, com

garantia de diarias para o deslocamento dos Técnicos

Saude do

Trabalhador de Sao

Saude do
Trabalhador
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do Cerest.

Luis
SVES/SEMUS

Estadual/
Regionais de
Saude/ Comissao
Intersetorial de
Saude do
Trabalhador e da

Trabalhadora

3. Realizar supervisdo técnica as Regionais de Saude,
com garantia de diarias para o deslocamento dos
técnicos do Cerest.

Centro de
Referéncia em

Centro de
Referéncia em
Saude do
Trabalhador

Estadual/
Saude do o
04 20.000,00 114000010 Regionais de
Trabalhador de S&o
Saude/ Comissao
Luis ]
Intersetorial de
SVES/SEMUS
Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora
Total de recursos orgamentarios para realizacéo das agdes e metas anuais 52.000,00

Servigos contratados:

Observacdes:
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} . ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricédo da Meta ) : _
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Implementar acdes de VISAT em | Nimero de municipios da Regido de
22 | Sao Luis e 02 (dois) municipios Saude de Sao Luis com 03 03 2017 Namero 03 03 NUmero
da Regido de Saude implementacédo de acdes da VISAT
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Vigilancia Sanitaria
Centro de Municipal e
Referéncia em Estadual/
Saude do Comisséo

1. Realizar inspecéo de ambientes e processos de

trabalho o ) ) Trabalhador de Sé&o Intersetorial de
Luis Saude do
SVES/SEMUS Trabalhador e da
Trabalhadora
Centro de

2. Monitorar 6bitos por causas externas potencialmente .
. o 5 01 Relatorio por
relacionadas ao trabalho nos municipios da regido de

quadrimestre
salde do CEREST

Referéncia em
Saude do

Trabalhador de Sao

Superintendéncia
de Vigilancia

Sanitaria Estadual
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Luis
SVES/SEMUS
Comisséo
- Intersetorial de
Centro de Saude do
Referéncia em Trabalhador e da
3. Implantar o Protocolo de Distlrbio de Voz relacionado 10 unidades de Saude do Trabalhadora/
ao Trabalho na RAS saude ) Trabalhador de S&o Centro de
Luis Referéncia em
SVES/SEMUS Saude do
Trabalhador
Estadual
Comisséao
Intersetorial de
Saude do
Centro de Trabalhador e da
4. Realizar Oficinas de Promocao de Saude Vocal para 01 Distrito Referéncia em Trabalhadoraf
Saude do Centro de

profissionais da educacéo da rede municipal/estadual de
Sao Luis

Sanitario/Nucleo de

Educacéo

1.000,00

114000010

Trabalhador de Sao
Luis
SVES/SEMUS

Referéncia em
Saude do
Trabalhador
Estadual/
Secretaria

Municipal de




98

Educacao/
Secretaria Estadual
de Educacéo

5. Realizar superviséo técnica em unidades de saude

especializadas e APS

10 unidades de

salide

Centro de
Referéncia em
Saude do

Trabalhador de Sao

Comissao
Intersetorial de
Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora/

Centro de

Luis Referéncia em
SVES/SEMUS Saude do
Trabalhador
Estadual
Comisséo
Intersetorial de
Centro de Saude do
. o Referéncia em Trabalhador e da
6. Realizar acdo de saude direcionada aos L .
01 municipio da Saude do Trabalhadora/
trabalhadores e trabalhadoras da pesca artesanal e/ou 2.000,00 114000010
Trabalhador de Séo Centro de

Trabalhadores Rurais na regido de saude de S&o Luis

Regido de Saude

7. Promover mobiliza¢gbes (Campanhas/Audiéncias

Luis Referéncia em
SVES/SEMUS Salde do
Trabalhador
Estadual
Centro de Comisséo
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Publicas/Agbes de Projetos/Dia “D”) em saude do

trabalhador

06 mobiliza¢des

12.000,00

114000010

Referéncia em
Saude do
Trabalhador de S&o
Luis
SVES/SEMUS

Intersetorial de
Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora/
Centro de
Referéncia em
Saude do
Trabalhador
Estadual/
Sindicatos/ Tribunal
Regional do
Trabalho/ Ministério
Publico do
Trabalho/ Férum
Estadual de
Prevencéo e
Erradicacdo do
Trabalho Infantil e
Protecéo ao
Adolescente no
Trabalho/
Superintendéncia
Regional do

Trabalho e
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Emprego no
Maranhéo/
Unidades

Sentinelas

Centro de

Referéncia em

Comissao

Intersetorial de

08. Participar das atividades da Comisséo Intersetorial Saide d Saude do
aude do
em Saude do trabalhador e da trabalhadora (CISTT) e 06 114000010 Trabalhador e da
Trabalhador de S&o
Conselhos de Saude Lui Trabalhadora/
uis
Conselho Municipal
SVES/SEMUS
de Saude
Centro de
Referéncia em
09. Monitorar as notificacdes dos ATT no SINAN e satide d
aude do
alimentar o banco de dados do PVT (Programa Vida no 03 monitoramentos 114000010 -
. Trabalhador de S&o
Transito) i
Luis
SVES/SEMUS
Comissao
Centro de ]
Intersetorial de
Referéncia em
) ) i Saude do
10. Efetuar Capacitacdo em Saude do Trabalhador para 01 capacitacéo (por Saude do
) 114000010 Trabalhador e da
APS quadrimestre) Trabalhador de S&o
Trabalhadora/
Luis
Centro de
SVES/SEMUS

Referéncia em
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Saude do
Trabalhador

Estadual

11. Garantir passagem aérea para o0s técnicos do Cerest

Centro de
Referéncia em

Saude do

Comissao

Intersetorial de

o o 20 30.000,00 114000010 Saude do
para participagdo em eventos nacionais Trabalhador de Séo
’ Trabalhador e da
Luis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
Centro de .
) Comisséo
s L Referéncia em )
12. Garantir dirias para os técnicos do Cerest para satde d Intersetorial de
aude do
viagens intermunicipais e interestaduais para participar 60 18.000,00 114000010 Saude do
] o Trabalhador de S&o
de eventos estaduais e nacionais Lui Trabalhador e da
uis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
Centro de .
) Comissao
) o Referéncia em )
13. Prover servi¢os, materiais de consumo e de Satide d Intersetorial de
aude do
expediente para o desenvolvimento das a¢des do 12 115.000,00 114000010 . Saude do
Trabalhador de S&o
Cerest/meses Lui Trabalhador e da
uis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
14. Locar veiculo destinado para as atividades/ag6es do Centro de Comisséo
Cerest nas regionais de abrangéncia 01 75.600,00 114000010 Referéncia em Intersetorial de

Saude do

Saude do
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Trabalhador de Sao
Luis
SVES/SEMUS

Trabalhador e da

Trabalhadora

15. Prover Servicos Especializados em manutencéo
preventiva e corretiva de veiculo e servicos de

gerenciamento e administracéo de despesas de

Centro de
Referéncia em

Saude do

Comissao

Intersetorial de

) i 12 38.400,00 114000010 Saude do
abastecimento de veiculo*/meses Trabalhador de Séo
Trabalhador e da
Luis
Trabalhadora
SVES/SEMUS
Total de recursos or¢camentérios para realizacdo das acdes e metas anuais 292.000,00

Servigos contratados: *Servicos Especializados em manutencgdo preventiva e corretiva de veiculo com fornecimento de pegas da frota; Servicos de gerenciamento e

administracdo de despesas de abastecimento de veiculo; Servico de locagdo de veiculo.

Observacoes:

~ ; FONTE MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
DO RECURSO APLICACAO
2289 - PREVENCAO E CONTROLE DE _ 0102000000 PESSOAL
Cées e gatos vacinados 80% 812.645,68 ) o
ZOONOSES E ACIDENTES Receita Propria 100.000,00
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CAUSADOS POR ANIMAIS
PECONHENTOS E VENENOSOS

0114000001 PESSOAL
Transferéncia SUS 114.000,00
0102000000 CUSTEIO
Receita Propria 100.000,00
0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 165.000,00

0114000002 INVESTIMENTO
Transferéncia SUS 333.645,68
. . ) Indicador (Linha-Base) .
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade de
N° Descricdo da Meta ) : .
Avaliagdo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) medida
Indicador | Ano ;
de medida
Promover a prevencéo e controle | Proporgéo de cdes e gatos vacinados
23 ) ] ] ) . 80% 80% 2016 | Percentual | 80% 80% Percentual
de raiva canina e felina contra raiva animal
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ; : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
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Divisdo de Controle

1. Realizar Campanha de vacinagéo antirrabica canina 0114000001 ] Secretaria de
) 01 394.000,00 da Raiva/UVZ
e felina 0102000000 Estado da Saude
SVES/SEMUS
2. Garantir reproducao de material grafico sobre o
o ) ] Divisao de Controle
vigilancia e controle das zoonoses trabalhadas (Raiva, )
) o 01 20.000,00 0102000000 da Raiva/UVvz
LVC, Leptospirose, Animais peconhentos e Guarda
SVES/SEMUS
Responsavel)
. o . ) Diviséo de Controle
3. Realizar oficina de capacitacdo para equipes de i
01 15.000,00 0102000000 da Raiva/UVZ
educacdo em zoonoses
SVES/SEMUS
Diviséo de Controle
_ da Raiva/UVvz/
4. Realizar acBes em educagédo em zoonoses nos 07
07 20.000,00 0102000000 Ndcleo de
Distritos Sanitarios
Educacao
SVES/SEMUS
Diviséo de Controle
5. Adquirir veiculo de passeio 02 100.000,00 0114000002 da Raiva/UVvz
SVES/SEMUS
Divisdo de Controle
6. Adquirir leitora de ELISA 01 25.000,00 0114000002 da Raiva/UVZz
SVES/SEMUS
o _ ) ) Divisdo de Controle
7. Adquirir equipamentos de microscopia para 0s )
05 12.645,68 0114000002 da Raiva/UVZ

laboratérios

SVES/SEMUS
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8. Adquirir veiculo adaptado para apreensao de animais

Divisdo de Controle

. 01 180.000,00 0114000002 da Raiva/UVZ
de pequeno porte (caes e gatos)
SVES/SEMUS
] o o Divisao de Controle
9. Garantir a participacéo de técnicos da UVZ em um )
) i L 10 20.000,00 0102000000 da Raiva/UVvz
evento Nacional (passagem aérea e diaria)
SVES/SEMUS
o ) o Diviséo de Controle
10. Aquisicéo de equipamentos multimidia para acdes )
. 01 16.000,00 0102000000 da Raiva/UVZ
de Educacdo em Zoonoses
SVES/SEMUS
L . Divisdo de Controle
11. Promover mobiliza¢des (extramuros/acdes de o .
. ) 04 mobilizactes 10.000,00 0102000000 da Raiva/UVZ
projetos/Dia D) em Zoonoses
SVES/SEMUS
Total de recursos or¢gamentérios para realizacdo das acdes e metas anuais 812.645,68

Servigos contratados: - Contrato N° 195/2020; Locac¢éo de Iméveis: (R$ 244.200,00 - recurso fonte 102).

- Contrato N° 239/2018; Prestacao de servico de instalagéo e desinstalacéo de ar condicionado: (R$ 1.250,00).

- Contrato N° 155/2019; Prestacao de servigcos continuado de manutencao predial preventiva e corretiva: (R$ 54.500,00).

- Contrato N° 252/2019; Contratacao de empresa especializada em servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas de produgdo, armazenamento e na

rede de distribuicdo de agua, incluindo regime de comodato a disponibilidades de dosadores de cloro, na saida das caixas d' agua nas Unidades que possuem pocos

artesianos, para uso desta Secretaria Municipal de Saude — SEMUS (Unidade de Saude e Setores Administrativos): (R$ 11.107,49).

- Contrato N° 247a/2018; Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de agua em carro pipa nas unidades operacionais ligadas a secretaria municipal de

saude: (R$ 4.511,63).

Observacoes:
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. § FONTE MODALIDADE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
DO RECURSO DE APLICACAO
2290 - ACOES E MANUTENCAO DA Analises realizadas em amostras 0114000001 CUSTEIO
R ] 75% 200.000,00 ]
VIGILANCIA AMBIENTAL de agua para consumo humano Transferéncia SUS 200.000,00

. . ) Indicador (Linha-Base) )
. Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L : )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Promover acdes e manutengédo da | Proporgcéo de andlises realizadas em
vigilancia ambiental - andlise de amostras de 4gua para consumo
24 i R ) 75% 41,22% | 2016 | Percentual | 75% 75% Percentual
684 amostras de agua para humano nos parametros coliformes
consumo humano totais, cloro residual livre e turbidez
. . METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : i PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL

1. Realizar coletas de amostras de dgua para consumo Coordenacéo de

o Coordenacéo de
Vigilancia em o o
. ) ) . 684 70.000,00 0114000001 i . Vigilancia Sanitaria/
solucdes alternativas coletivas e/ou solucdes Saude e Ambiente/ L ACEN

SVES/SEMUS

humano dos sistemas de abastecimento de 4gua e/ou

alternativas individuais.
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Coordenacao de
2. Realizar inspecéo/licenciamento de empresas que 05 Vigilancia em Coordenacao de
comercializam agua para consumo humano. Saude e Ambiente/ | Vigilancia Sanitaria
SVES/SEMUS
o o Coordenacao de
3. Realizar inspecéo utilizando o "Selo Legal” (selo de . ~
~ i i i Vigilancia em Coordenacéo de
aprovacao) nos veiculos transportadores de agua apos 22 30.000,00 0114000001 i ) o o
. ) Saude e Ambiente/ | Vigilancia Sanitaria
licenciamento dos mesmos.
SVES/SEMUS
Coordenagéo de .
. ] o Coordenacéo de
4. Realizar, em parceria com outros setores evento Vigilancia em . o
. . ] 01 80.000,00 0114000001 i ) Vigilancia Sanitéaria/
alusivo ao calendario ambiental. Saude e Ambiente/
LACEN
SVES/SEMUS
) L o o Coordenacéo de
5. Garantir a participagéo de técnicos da vigilancia o )
) ) ) Vigilancia em
ambiental em 01 evento nacional (passagem aérea e 9 técnicos 20.000,00 0114000001 )
o Saude e Ambiente/
diaria)
SVES/SEMUS
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 200.000,00
Servigos contratados:
Observacoes:
) Indicador para Monitoramento e Indicador Incheceler (HnneEeee) Meta | Meta PMS Unidade
N° Descri¢do da Meta S .
Avaliacdo da Meta 2021 indicador | Ano Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida




108

de medida
Realizar cadastramento no Proporcéo de cadastros realizados no
SISSOLO de éareas de risco SISSOLO de éareas de risco
25 ) i ) i 80% 100% 2017 | Percentual 24 24 Numero
preexistentes e de novas areas preexistentes e de novas areas
identificadas identificadas
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Coordenacéo de
1. Identificar, cadastrar e langar areas de risco no ” Vigilancia em
sistema de informag&o SISSOLO Saude e Ambiente/
SVES/SEMUS
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacdes:
MODALIDADE DE
~ : FONTE -
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO APLICACAO

DO RECURSO
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0102000000 PESSOAL
Receita Propria 100.000,00
0114000001 PESSOAL
Transferéncia SUS 381.130,40
- _ Estabelecimentos 0102000000 CUSTEIO
2292 - ACOES E MANUTENCAO DA o 5.889 978.630,40 _ _
. i fiscalizados Receita Prépria 200.000,00
VIGILANCIA SANITARIA
0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 280.000,00
0102000000 INVESTIMENTO
Receita Prépria 17.500,00
) ) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e Avalia¢céo Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta - )
da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Promover acdes e Percentual de no minimo seis grupos de acdes
manutencéo da de vigilancia sanitaria, consideradas
26 o ) - ) ) 100% 100% 2016 | Percentual | 5.889 5.889 NUmero
vigilancia sanitaria - necessarias (cadastro de estabelecimentos
fiscalizacédo de sujeitos a VISA; inspecao em estabelecimentos
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estabelecimentos

regulado;

recebimento

sujeitos a VISA; atividades educativas para
populacdo; atividades educativas para o setor
de denuncias;
atendimento de denlncias; e instauracdo de

processo administrativo sanitario)

~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
de Vigilancia
_ o _ Coordenacao de o
1.Garantir capacitacdes internas para as equipes de L o Sanitaria do
_ _ ) ) 02 5.000,00 0102000000 Vigilancia Sanitaria/ o
fiscalizagc&o sobre atualizagGes na legislacao. Estado/ Agéncia
SVES/SEMUS )
Nacional de
Vigilancia Sanitaria
) . . ] o Coordenacéo de
2. Garantir a produgéo de material educativo e gréfico o .
o . L 01 100.000,00 0102000000 Vigilancia Sanitaria/ -
oficial utilizado durante as fiscalizacbes
SVES/SEMUS
3. Garantir a aquisicao de Equipamento de Prote¢éo Coordenacao de
Individual (EPI) e material de identificag&o para as 10.000 unidades 280.000,00 0114000010 Vigilancia Sanitaria/ -
equipes de fiscalizacao. SVES/SEMUS
) o ) ) Coordenacéo de
4. Garantir a aquisicdo de equipamentos de afericdo e ) o ) o
200 unidades 45.000,00 0102000000 Vigilancia Sanitaria/ -

suporte para inspecéo nos estabelecimentos

SVES/SEMUS
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Coordenacao de
10 fiscais 50.000,00 114000010 Vigilancia Sanitaria/ -
SVES/SEMUS

5. Garantir participacéo de fiscais sanitarios em

congressos externos.

6. Prover a manutencéo de recursos humanos para o o
61 fiscais sanitarios

atividades de fiscalizacéo (biélogos, educadores fisicos, R Coordenacao de
i ] ) o e 12 profissionais da 114000010 L .
odontélogos, engenheiros de alimentos, farmacéuticos, ) _ 481.130,40 Vigilancia Sanitaria/ -
_ o o o equipe de apoio 010200000
enfermeiros, veterinarios, quimicos, nutricionistas, SVES/SEMUS

. . . . . administrativo
engenheiros civis, engenheiros agronomos e arquitetos)

Coordenacao de -
7.Implementar agbes de vigilancia sanitaria 01 17.500,00 10200000 Vigilancia Sanitaria/
SVES/SEMUS

Total de recursos orgamentérios para realizacéo das a¢gdes e metas anuais 978.630,40

Servigos contratados:

- Contrato Prestagéo de servigos continuados de manutencgédo predial, preventiva e corretiva, para as unidades de sadde e administrativas da Semus (108.500,00
vigéncia - 27/05/2019 a 26/05/2020)

- Contrato de empresa especializada para fornecimento de agua em carro pipa nas unidades operacionais ligadas a secretaria municipal de satde. (9.023,26 — vigéncia
24/10/2019 a 23/10/2020)

- Contrato de locagéo de veiculos (34.800,00 — vigéncia 16/03/2021)

- Contrato de abastecimento da frota (701.229,60 — vigéncia 02/12/2020)

- Contrato de manutencéo da frota (338.754,00 — vigéncia 02/12/2020)

Observacoes:

DIRETRIZ 4 — Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.




OBJETIVO 4.1 — Favorecer a disponibilidade no SUS de medicamentos e insumos referentes a assisténcia farmacéutica para a populacéo.
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PROGRAMA 0234 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

~ p FONTE DO MODALIDADE DE

ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO "
RECURSO APLICACAO

0102000000 CUSTEIO

Receita Prépria 700.000,00

0114000001 CUSTEIO
Transferéncia SUS 20.327.595,78

2277 — MEDICAMENTOS PARA A
Numero de medicamentos dispensados 13.330.240 24.635.711,78

FARMACIA BASICA

0130000000

Transferéncia SES

CUSTEIO

3.153.116,00

0130000000

Transferéncia SES

INVESTIMENTO

455.000,00
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Indicador (Linha-Base)
) Indicador para Monitoramento e Indicador Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta o idad Meta 2021 )
Avaliagdo da Meta 2021 , Unidade (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Prover a dispensagdo de | Nimero de medicamentos
01 | medicamentos para a | distribuidos para as Unidades 13.330.240 | 5.510.185 | 2016 NUmero 13.330.240 | 13.330.240 NUmero
Farmécia Bésica Bésicas de Saude
- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Superintendéncia
) i ) ) de Assisténcia a Superintendéncia
1. Promover capacitacdo na é&rea de assisténcia
) S 100 pessoas 20.000,00 0130000000 Rede de saude de Acdes em
farmacéutica para os profissionais de saude i}
Coordenacéo de Saude
Farmécia
Superintendéncia
L ) ) o 0114000001 de Assisténcia a Secretaria Adjunta
2. Agquisicdo de medicamentos (itens) na Farmacia i . .
. . ) 100% 24.160.711,78 0130000000 Rede de salde de Administragéo e
Bésica, conforme Remume de S&o Luis ,
0102000000 Coordenacao de Financas
Farmacia
3. Aquisicdo de material permanente para as Farmécias Superintendéncia Secretaria Adjunta
) 100% 455.000,00 0130000000 ) ] o
Bésicas de Assisténcia a de Administracéo e
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Rede de salude
Coordenacao de

Farméacia

Financas

Total de recursos orcamentarios para realizacédo das acdes e metas anuais

24.635.711,78

Servigos contratados:

Observacdes:

DIRETRIZ 5 - Promover a formac¢do, educagdo permanente, qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores do SUS, além da desprecarizagdo e democratizacdo das

relacdes de trabalho.

OBJETIVO 5.1 — Promover a qualificacéo e valorizacao dos profissionais da rede municipal de saude, considerando as necessidades do SUS.

PROGRAMA 0409 - GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO

META

ORCAMENTO

FONTE DO
RECURSO

MODALIDADE DE
APLICACAO
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~ 01
2287 - MANUTENCAO DA ESCOLA } 0102000000 CUSTEIO
i N/A Escola Técnica do 150.000,00 ) o
TECNICA DO SUS Receita Propria 150.000,00
SUS
_ _ ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta i - )
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Manter a Escola Técnica do SUS e | NUumero de profissionais i i
01 ) _ 600 162 2017 Numero 01 Numero
0 seu funcionamento capacitados pela ETSUS
~ ~ METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO : .
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . AREA REPONSAVEL PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO
) ) Escola de Salde
Superintendéncia de o
. . Publica do
Educacéo em Saude/ .
. o o Maranhéo/
1. Promover Curso de Formagdo de Técnico em Escola Técnica do SUS o
o i 200 50.000,00 0102000000 ) Sindicato dos
Agente Comunitario de Saude. de S&o Luis/
] . Agentes
Superintendéncia de o
. i Comunitarios de
Acdes e Saude .
Saudde
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Superintendéncia de i}
. i Escola de Saude
Educacéo em Saude/ o
o Publica do
Escola Técnica do SUS .
o o . . i Maranhéo/
2. Viabilizar atualizacdo em Arboviroses para de Sé&o Luis/ o
o o 160 50.000,00 0102000000 ) o Sindicato dos
profissionais da AB (Atencdo Basica). Superintendéncia de
o Agentes
Vigilancia em o
i . o Comunitarios de
Saude/Superintendéncia )
. i} Saude
de Acdes e Saude
3. Promover atualizacdo em Lingua Portuguesa e Superintendéncia de i
. o i . i Escola de Saude
Orat6ria para profissionais de Saude para Agente Educacgdo em Saude/ o
o i 100 50.000,00 0102000000 o Publica do
Comunitario de Saude e Agente de Controle de Escola Tecnica do SUS .
) i Maranhéo
Endemias de S&o Luis
Total de recursos or¢gamentérios para realizacdo das acdes e metas
. 150.000,00
anuais
Servigos contratados:
Observacdes:
- : FONTE MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
DO RECURSO APLICACAO
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2308 - CAPACITACAO DOS Profissionais

. ) 3.000 NA NA NA
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAUDE de salde capacitados
Indicador (Linha-Base)
i Indicador para Monitoramento Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta o idad _
e Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Realizar a capacitagédo dos Numero de profissionais de ; i
02 - i ) 3.000 3.880 2017 NUmero 3.000 3.000 NUmero
profissionais de salude da SEMUS | salde capacitados
- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - ) i PARCERIAS
ACOES ANUAIS | ORCAMENTARIOS | RECURSO REPONSAVEL

1. Implantar novos Nucleos de Educacéo Permanente

Superintendéncia de
Educacdo em
Saude/ Nucleo de
Educacao

Permanente/ -
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Superintendéncia de
AcOes em Saude/
Superintendéncia de

Assisténcia a Rede

Superintendéncia de

_ o Educacgédo em Instituicdes
2. Realizar Mostra dos Trabalhos, de alunos das instituicdes de i i i
. ) ) o . 01 Saude/ Nucleo de de Ensino
ensino superior, desenvolvidos na rede municipal de saude . )
Educacéo Superior
Permanente
3. Realizar Curso de Préticas Integrativas Complementares para ] .
o i Superintendéncia de Escola de
ACS (Agentes Comunitarios de Saude) e ACE (Agente de Controle 01 . i
_ Educacdo em Saude Governo
de Endemias)
4. Realizar Curso de Aperfeicoamento em Préticas Integrativas para o1 Superintendéncia de Escola de
profissionais de nivel superior na area da saude Educagdo em Saude Governo
_ ) Superintendéncia de Escola de
5. Realizar Curso de Gestéo e Lideranga para Gestores das UBS 10 .
Educacdo em Saude Governo
. L Superintendéncia de Escola de
6. Realizar Curso de Formagéo Digital 02 . )
Educacao em Saude Governo
. ] ) Superintendéncia de Escola de
7. Realizar Curso de Conselheiros de Unidade 02 . i
Educacdo em Saude Governo
L o i Superintendéncia de
8. Oferecer suporte para capacitacéo de profissionais de salde 3.000 . i -
Educacao em Saude
9. Realizar Mostras de Experiéncias Exitosas do Programa Melhor 02 Superintendéncia de Escola de
em Casa e dos Trabalhos do Curso de Gestéo e Lideranca Educacdo em Governo
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Saude/ Nucleo de
Educacéo
Permanente/ -
Superintendéncia de
Acdes em Saude/
Superintendéncia de

Assisténcia a Rede

Superintendéncia de
Educacdo em

Saude/

Escola de
10. Realizar Curso de Libras (Basico/Intermediario/Avancado) 03 - - Superintendéncia de

i Governo
Acdes em Saude/

Superintendéncia de

Assisténcia a Rede

Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais -

Servigos contratados:

Observacdes: A acdo 2308 (CAPACITACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAUDE) n&o possui orcamento especifico. As capacitacdes programadas deveréo
onerar as acdes orcamentarias das areas competentes e/ou parceiros.

DIRETRIZ 6 - Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagcdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participagéo cidada.

OBJETIVO 6.1 - Favorecer a participagdo popular no SUS, fortalecendo os vinculos do cidaddo com o sistema.
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PROGRAMA 0207 — DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE CONSELHOS E FORUNS DE PARTICIPAGAO

~ . FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
RECURSO APLICACAO
0102000000 CUSTEIO
Receita Prépria 103.000,00
2056 - CONSELHO MUNICIPAL DE
, Reunides realizadas 12 128.000,00
SAUDE (CMS)
0102000000 INVESTIMENTO
Receita Propria 25.000,00
. . ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta ) : .
Avaliacdo da Meta 2021 . Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano i
de medida
Numero de Conselheiros Municipais
01 | Promover reuniées do CMS de Salde presentes na reunido 23 25 2016 Numero 12 12 NUmero
ordinaria
ACOES ANUAIS METAS RECURSOS ORIGEM DO AREA PARCERIAS
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ANUAIS ORGCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
(R$ 1,00)

1. Promover adequagao fisica, e adquirir equipamentos e Superintendéncia
. 01 25.000,00 102000000 o -

material permanente para a sede do CMS de Administracéo

o Superintendéncia
2. Desenvolver as ac¢des/atividades do CMS* 12 meses 103.000,00 102000000 o -

de Administracéo

Total da Meta 128.000,00

*Servigo Contratado - Recurso préprio: Passagens aéreas; Abastecimento de veiculo do CMS; Locacéo de veiculos de passeio a servico do CMS; Material de

consumo; Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de link de dados; Manutenc¢éo predial preventiva e corretiva no Conselho Municipal de Saude;

Manutengéo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionados.

Observacoes:

i FONTE DO MODALIDADE DE

ACAO PRODUTO META ORCAMENTO ~

RECURSO APLICACAO
2047 — CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE Conferéncias 01 Conferéncia NA NA NA
realizadas

Indicador para ) Indicador (Linha-Base) )

) . Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e T )
o 2021 indicador | Ano e Elole 2021 (2018-2021) | de medida
Avaliacdo da Meta Jo edfida
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Numero de Conferéncia
02 | Realizar Conferéncia Municipal de Saude | Municipal Salde 01 01 2017 NUmero 01 02 NUmero
realizada
- - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS . : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
Conselho
Municipal de
) ] o i Saude/
1. Realizar Conferéncia Municipal de Saude 01 - - ) o -
Superintendénci
a de Educacéo
e Saude
Total de recursos orgamentarios para realizacédo das agdes e metas anuais -
Servigos contratados:
Observacdes:
" FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO PRODUTO META ORCAMENTO

RECURSO

APLICACAO
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, Demandas
2043 — OUVIDORIA DA SAUDE ] 100% NA NA NA
recebidas
Indicador para i Indicador (Linha-Base) )
L . Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta Monitoramento e Urlces )
o 2021 indicador | Ano e 2021 (2018-2021) | de medida
Avaliacdo da Meta de imadida
Acolher, por meio da Ouvidoria do SUS, . )
o . Usuarios atendidos pela i
03 | as demandas dos cidaddos visando a o i 600 321 2017 Numero 100% 100% Percentual
. . Ouvidoria da Saude
melhoria do atendimento prestado
. - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - : : PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Realizar reunides quadrimestrais com interlocutores
. . ) 03 - - OUVIDORIA -
(profissionais das Unidades de Saude)
2. Realizar Ouvidorias Itinerantes nos 7 Distritos Sanitarios 12 - - OUVIDORIA -
Secretaria de
3. Trocar experiéncias com outras Ouvidorias do SUS Estado da
03 - - OUVIDORIA
Saude/
Ouvidorias de
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outros
Estados
4. Enviar ao Conselho Municipal de Saude, quadrimestralmente,
. ) ) 03 OUVIDORIA -
relatério das acOes realizadas e demandas atendidas
Total de recursos orcamentarios para realizacédo das acdes e metas anuais
Servigos contratados:
Observacdes:
DIRETRIZ 7 - Implementar modelo de gestéo e qualificar os processos de execuc¢ao de transferéncias de recursos.
OBJETIVO 7.1 - Contribuir com a qualificacio da gestao.
PROGRAMA 0406 — GESTAO ADMINISTRATIVA
- : FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO -
RECURSO APLICACAO
2200 — CUSTEIO E INVESTIMENTOS PARA 0102000000 CUSTEIO
., NA 12 9.660.000,00 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Recurso Préprio 9.480.000,00
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0102000000 INVESTIMENTO
Recurso Préprio 180.000,00
_ _ ; Indicador (Linha-Base) )
L Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta | Meta PMS Unidade
N° Descri¢éo da Meta ) : .
Avaliacdo da Meta 2021 , Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Garantir recursos para custeio e Recursos destinados para custeio e i i
01 | ) ) ) 12 12 2017 Numero 12 12 Numero
investimento na SEMUS investimento na SEMUS
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
. o Superintendéncia
1. Desenvolver as ac¢des/atividades da SEMUS* 12 meses 9.480.000,00 0102000000 o -
de Administrac&o
2. Adquirir equipamentos e material permanente para a Superintendéncia
01 90.000,00 0102000000 o -
sede da SEMUS de Administracéo
) Superintendéncia
3. Promover adequacéo fisica na sede da SEMUS 01 90.000,00 0102000000 o -
de Administracéo
Total de recursos orcamentérios para realizacédo das a¢gdes e metas anuais 9.660.000,00

*Servigos Contratados: Materiais e insumos; Locacao de Central Telefénica; Servigo de limpeza; Seguranca, Locacéo de copiadoras; Locacgado de veiculos;

Manutengéo preventiva e corretiva de ar condicionados das Unidades Administrativas e Servico de Monitoramento e Gerenciamento de Rede.

Observacoes:
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~ . FONTE DO MODALIDADE DE
ACAO ORCAMENTARIA PRODUTO META ORCAMENTO ~
RECURSO APLICACAO
0102000000 PESSOAL
Recurso Préprio 210.170.000,00
2307 - PESSOAL E ENCARGOS
NA 6.124 210.242.000,00
SOCIAIS SEMUS
0102000000 CUSTEIO
Recurso Préprio 72.000,00
) ) ) Indicador (Linha-Base) )
) Indicador para Monitoramento e | Indicador Meta Meta PMS Unidade
N° Descricdo da Meta L - )
Avaliagéo da Meta 2021 : Unidade | 2021 | (2018-2021) | de medida
Indicador | Ano )
de medida
Garantir recursos para pagamento Recursos para pagamento de i i
02 o o 6.124 6.124 2017 Numero 6.124 6.124 Numero
de pessoal e encargos sociais pessoal e encargos sociais
" - METAS PARA AS RECURSOS FONTE DO AREA
DESCRICAO DAS ACOES ANUAIS - . ; PARCERIAS
ACOES ANUAIS ORCAMENTARIOS RECURSO REPONSAVEL
1. Prover pagamento de folha de pessoal, referente aos ) )
S ) o ) Superintendéncia
profissionais efetivos, comissionados e servicos 6.124 210.242.000,00 0102000000 o
de Administracdo
prestados da SEMUS.
Total de recursos orcamentéarios para realizacdo das acdes e metas anuais 210.242.000,00
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Servigos contratados:

Natalia Ribeiro Mandarim
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis



