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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA DESONERADO

VIGENCIA A PARTIR DE 04/2016

cODIGO DESCRICAO HOI§ISTA MENSALISTA
% %
GRUPO A
Al INSS - -
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério educacéo 2,50 2,50
A7 Seguro contra acidente de trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI - -
A TOTAL 16,80 16,80
GRUPO B
B1 Repouso semanal remunerado 17,91 -
B2 Feriados 3,96 -
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,90 8,33
B5 Licenca paternidade 0,08 0,06
B6 Faltas justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de chuvas 1,63 -
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,12 0,09
B9 Férias gozadas 9,74 7,45
B10 Salario maternidade 0,03 0,02
B TOTAL 46,01 17,20
GRUPO C
C1 Aviso prévio indenizado 6,37 4,87
c2 Aviso prévio trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias indenizadas 4,29 3,28
C4 Deposito recisdo sem justa causa 5,19 3,97
C5 Indenizag&o adicional 0,54 0,41
C TOTAL 16,54 12,64
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 2,89
Reincidéncia de Grupo A, aviso prévio trabalhado e
D2 reincidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,53 0,41
D TOTAL 8,26 3,30
TOTAL (A+B+C+D) 87,61 49,94

*Fonte: SINAPI - Composicéo de Encargos Sociais
*Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET




