PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023/SEMCAS

EDITAL DE  CHAMAMENTO  PUBLICO  PARA
CREDENCIAMENTO, POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DA
CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL E ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, COM ESTEIO
NA LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E DECRETO
MUNICIPAL N° 49.304 DE 26 DE JULHO DE 2017, PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE (SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL), NA MODALIDADE “CASA-
LAR’, PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES.

1. OBJETO

1.1. Selegéo de propostas para a celebragéo de Termo de Colaboragao entre Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC’s) e a Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social —
SEMCAS, para a consecug¢ao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, para a execugado do Servigo de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade (Servigo de Acolhimento Institucional), na modalidade
“Casa-Lar”, para criangas e adolescentes, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
com base na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto n° 8.726 de 27 de abril de
2016.

1.2 Podera ser selecionada mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao e
a disponibilidade orcamentaria para a celebragao do Termo de Colaboragéo.

1.3 O procedimento de selecdo reger-se-a pelas seguintes legislagdes: Lei Federal n°
13.019/2014; Decreto Federal n° 8.726/2016; Decreto Municipal n°® 49.30/2017; Decreto
Municipal n® 51.312/2018; e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des

previstas neste Edital.

2. PUBLICO-ALVO DA CASA-LAR

2.1. O publico-alvo sao criangas e adolescentes de 0 até 18 anos (incompletos) de idade,
sob medida protetiva, conforme Art. 101, inciso VII, do Estatuto da Criangca e Adolescente

(ECA), sendo um servico de acolhimento provisério, ofertado em unidades residenciais,
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para, no maximo, 10 usuarios (por casa), podendo abrigar grupo de criangas irmas e

adolescentes, com acolhimento de médio ou longo prazo.

3. FORMA DE INGRESSO NA CASA-LAR

3.1. O ingresso ao servico ocorrera por determinagdo do Poder Judiciario ou,
excepcionalmente, por requisi¢do do Conselho Tutelar, conforme Art. 93 e Art. 101, § 3°, do
ECA.

4, JUSTIFICATIVA

4.1. O Brasil tem uma longa histéria de institucionalizagéo de criangas e adolescentes,
que teve inicio ainda no processo de colonizagdo do pais. A tradicdo e a cultura de
assisténcia a infancia, no contexto da caridade e da religido, durou séculos, no Brasil, tendo
como foco principal o atendimento as criangas provenientes de familias com poucas
condi¢des socioeconbmicas.

4.2. Recortes histdricos demonstram como a institucionalizagcdo de criancas e
adolescentes se traduzia numa cultura bastante enraizada no contexto brasileiro iniciando
uma mudanga significativa somente a partir da década de 1980.

4.3. No centro dos movimentos sociais nacionais e internacionais em defesa da crianca e
do adolescente em situagao de risco, que se ampliaram na década de 1980, a aprovagao da
Constituicado da Republica Federativa do Brasil, em 1988, pode ser considerada um grande
marco. Criangas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como sujeitos de direitos sem
nenhuma forma de distingdo, além da instituicdo da Doutrina da Protecao Integral.

4.4. Com a promulgacao do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em 1990,
através da Lei n° 8.069, ao dispor sobre a protegéo integral, 0 mesmo reconhece criangas e
adolescentes como sujeitos de direitos, conferindo a eles, dentre outros, o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

4.5. Sendo assim, o art. 86 do ECA garante que a politica de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente deve ocorrer através de um conjunto articulado de acbes
governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, tendo como uma das linhas de agdo da politica de atendimento, o

estabelecimento de politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de
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afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito a convivéncia
familiar de criangas e adolescentes.

4.6. No Brasil, algumas iniciativas de "programas" de acolhimento em familia acolhedora
surgiram a partir do inicio dos anos 2000, dentro de uma perspectiva inovadora através da
realizagdo de encontros e intercambios nacionais e internacionais, na busca do
fortalecimento tedrico e metodolégico da pratica. Foi também um periodo de intenso
progresso politico normativo na area da politica publica da assisténcia social, com a
aprovagao da Politica Nacional de Assisténcia Social, em 2004, sendo este o primeiro
documento que apresentou o acolhimento em familia acolhedora como um servigo no pais e
como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social.

4.7. Nessa mesma década, entre 2001 e 2006, acirraram-se as discussdes sobre a
violagao de direitos da convivéncia familiar e comunitaria e, com ampla participacao
nacional, foi concluida um importante e democratica proposta: o Plano Nacional de
Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria.

4.8. Este documento procurou reverter um cenario no qual criancas e adolescentes
permaneciam muito tempo acolhidos, sem perspectivas de reintegracdo familiar ou
colocacdo em familia substituta para um “reordenamento” dos servicos de acolhimento
institucional para este publico, concebendo a familia como unidade basica da ac¢ao social,
considerando a crianca e o adolescente como seres indissociaveis de seu contexto familiar
e comunitario. Esse mesmo documento teve o objetivo de materializar o direito fundamental
da crianca e do adolescente de conviver com sua familia e sua comunidade, rompendo com
a cultura de isolamento institucional.

4.9. Com a Resolugdo Conjunta n° 01/2009 do CNAS e do CONANDA, documento este
que regulamenta no territério nacional a organizacao e a oferta de Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes, no ambito da Politica de Assisténcia Social, os Servicos de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sdo acionados em casos
excepcionais de situacdo de risco, conforme artigo 101, VIl, do ECA. Essa Resolugao
apresenta, dentre outros, os paradmetros de funcionamento das diferentes modalidades de
servicos de acolhimento, entre eles, a Casa-Lar.

4.10. O objetivo geral do servico na modalidade Casa-Lar é oportunizar o acolhimento de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por determinacio judicial em

unidades residenciais, garantindo-lhes cuidados e convivéncia em ambiente familiar. Entre
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os objetivos especificos, visa promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes
afastadas temporariamente de sua familia de origem; acolher e dispensar cuidados em
ambiente familiar; preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéao judicial
em contrario; possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;
apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem.

4.11. A Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, através da Resolugdo n°
109/2009 (CNAS), estabelece os Servicos de Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade, dentre eles o Servico de Acolhimento Institucional e o Servico de
Acolhimento Familiar.

4.12. O acolhimento se configura em uma medida protetiva que visa garantir o cuidado e a
protecdo de criangas e adolescentes em situagcdo de abandono ou quando seus direitos
estdo sendo ameacgados ou violados no contexto familiar. Seja este, institucional ou familiar,
€ uma medida provisoria e excepcional, o que significa que ela sera aplicada apenas apos
se esgotarem as possibilidades de manutengao segura da crianga e/ou do adolescente em
sua familia de origem, conforme previsto no ECA.

4.13. O ECA prevé ainda, em seu Art. 19 § 2° que a permanéncia em medida protetiva
nao devera se prolongar por mais de 18 meses, sendo prorrogada somente para atender
necessidades que tenham em vista o melhor interesse da crianga e/ou do adolescente.
Nessas situagdes, o Estado tem o dever de garantir, ainda que temporariamente, cuidado e
protecao integral para criangas e adolescentes por meio de servicos de acolhimento
institucional ou familiar.

4.14. Pesquisas e estudos mundiais indicam que o acolhimento familiar propicia melhores
condigbes de atendimento das necessidades individuais de cada acolhido e, ainda, promove
a convivéncia familiar e comunitaria de maneira mais efetiva do que o acolhimento
institucional. Nesse sentido, em 2009, a Lei n° 12.010, mais conhecida como Lei Nacional de
Adocéo, alterou o ECA e, dentre outros aspectos, indicou essa modalidade de acolhimento
como preferencial ao institucional, observado, em qualquer caso, o carater temporario e
excepcional da medida.

4.15. Dados recentes do SNA — Sistema Nacional de Adogdo e do CNJ — Conselho
Nacional de Justi¢ca indicam que mais de 30 mil criangas e adolescentes estdo em situagao
de acolhimento em mais de 4.533 unidades em todo o pais, destes 5.154 estao aptos a

adogao.
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4.16. Ofertar esta modalidade de acolhimento mostra-se urgente, especialmente no caso
da primeira infancia, para quem os potenciais efeitos da institucionalizagdo prolongada e da
privagdo de estimulos e do convivio em ambiente familiar com vinculos afetivos
significativos, podem ser mais graves.

4.17. No municipio de Sao Luis, atualmente, o servico de casas-lares se destina ao
acolhimento de 60 (sessenta) criangas e adolescentes, em decorréncia de abandono e/ou
negligéncia, por falta de representacao legal, de suspensao ou perda do poder familiar pelos
pais. Este servico sera ampliado para 80 (oitenta) criancas e adolescentes, afastados do
convivio familiar por medida protetiva (ECA, art. 101, VII), totalizando 08 (oito) unidades
residenciais/casas-lares. O servigo de acolhimento provisério se dara até que seja
viabilizada uma solucédo de carater permanente para a crianga e/ou adolescente, como a
reintegragao familiar, guarda, tutela ou adogao.

4.18. Serao beneficiarios desse servigo criangas e adolescentes, com idade entre 0 a 18
anos incompletos, cuja guarda esteja "sub judice" na 12 Vara da Infancia e Juventude da
Comarca de Sao Luis-MA.

4.19. Contudo, justifica-se a publicagdo do presente Edital a fim de ampliar a oferta deste
servigo em, aproximadamente, 34% e, consequentemente, garantir a efetivagdo de direitos
de criancas e adolescentes que se encontram em situagao de violagbes, agravamentos e/ou

reincidéncias de desprotegoes.

5. ASPECTOS FiSICOS E INFRAESTRUTURAIS DA CASA-LAR

5.1. A casa-lar devera ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e localizar-se em
area residencial, oferecendo ambiente acolhedor e com condi¢des dignas de habitabilidade.
Além disso, ndo podera ter a instalagdo de placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, e devera conter os cOmodos e caracteristicas descritos nas “Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”, onde os espagos
minimos sugeridos sao:

a) Quartos: o numero recomendado € de até quatro criangas/adolescentes por quarto;

b) Pelo menos 1 (um) quarto para educador/cuidador residente;

c) Sala de estar ou similar;

d) Sala de jantar/copa (independente ou anexado a outro cémodo);

e) Ambiente para estudo (espago especifico ou organizado em outros ambientes da casa);
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f) Banheiros: deve haver um lavatério, um vaso sanitario e um chuveiro para até 4 (quatro)
criangas/adolescentes, sendo que pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a
pessoas com deficiéncia; além de um lavatério, um vaso sanitario e um chuveiro para os
funcionarios;

g) Cozinha;

h) Area de servico;

i) Area externa (varanda, quintal, jardim);

5.2. As atividades técnicas-administrativas referentes ao atendimento psicossocial e de
coordenacgao das casas-lares devera ser em ambiente externo a mesma.

5.3. Ainda segundo as “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, toda a infraestrutura devera oferecer acessibilidade para o atendimento de
pessoas com deficiéncias. Além disso, devera ser disponibilizado meio de transporte para
atendimento das demandas da equipe técnica e das criancas e adolescentes acolhidos,
recomendando-se a razao de 1 (um) veiculo para cada 20 (vinte) criangas ou adolescentes
acolhidos, espagoso com mala traseira grande que comporte deslocamento cadeira de

rodas, entre outros.

6. RECURSOS HUMANOS PARA A PRESTAGCAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO
NA CASA-LAR

6.1. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da instituicdo credenciada,
respeitando-se 0 numero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuicbes elencadas na Resolugdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOBRH/SUAS), bem como nas “Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancgas e Adolescentes”.

6.2. A equipe minima devera conter:

Coordenador

- Formagao minima: nivel superior, experiéncia em funcdo congénere e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegdo a infancia €
juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

- 1(um) profissional para atendimento a até 20 (vinte) criangas e adolescentes, em até 2
Quantidade [(duas) casas-lares.

Perfil
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Equipe Técnica

Perfil

- Formagéo Minima: Nivel superior;

- A NOB-RH/SUAS define que a equipe de referéncia dos servicos de acolhimento deve
ser formada por psicélogos e assistentes sociais. E importante que sejam agregados a
equipe minima profissionais com diferentes formagdes, compondo uma equipe
interdisciplinar;

- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situac¢ao de risco.

Quantidade

- 2 (dois) profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes acolhidos em
até 2 (duas) casas-lares;

- Carga horaria minima indicada: 30 (trinta) horas semanais.

Educador/cuidador residente

Perfil

- Formagao minima: Nivel médio e capacitagao especifica comprovada;
- Experiéncia comprovada em atendimento a criangas e adolescentes;
- Trabalha e reside na casa-lar, sob regime de plant&o.

Quantidade

- 1 (um) profissional para até 10 (dez) usuarios;

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencado especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude
ou idade inferior a um ano), na relagao de: a) 1 (um) cuidador para cada 8 (oito) usuarios,
quando houver 1 (um) usuario com demandas especificas; ou b) 1 (um) cuidador para cada
6 (seis) usuarios, quando houver 2 (dois) ou mais usuarios com demandas especificas
como por exemplo acamados e TEA (Transtorno de Espectro Autista), além dessa
“‘vigilancia” atenta e noturna.

Auxiliar de educador/cuidador residente

Perfil

- Formagéo minima: Nivel fundamental e capacitagao especifica, comprovada;
- Experiéncia comprovada em atendimento a criangas e adolescentes.

Quantidade

- 1 (um) profissional para até 10 (dez) usuarios, por turno;

- A quantidade de profissionais deverad ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atengdo especifica, adotando-se a mesma relacdo do educador/cuidador
residente, sob regime de plantdo e/ou carga horaria adaptada a necessidade da Casa-Lar

especifica.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

7.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses, admitida sua

prorrogacdo nos termos da minuta de instrumento de avenga, que integra este Edital, como

anexo, tendo sua eficacia condicionada a publicacdo do respectivo do extrato do referido

instrumento, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado de Oficio, por interesse

publico, expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a

existéncia de dotacido orcamentaria.
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8. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar do presente Edital as Organizacées da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que nao
distribua entre o0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacées ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugéao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social:
objetivos compativeis com a natureza deste Edital, comprovando o minimo de 1 (ano) ano
de existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuagédo e experiéncia no objeto
proposto, além de capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades
previstas e cumprimento das metas estabelecidas.

8.2. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar que esta ciente e
que concorda com as disposicdes previstas no Edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecdo, conforme Anexo .

8.3. Nao sera permitida a execug¢ao em rede, assim como, ndo sera admitida a

subcontratagao do objeto deste Edital.

9. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

9.1. Para a celebracido do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei federal n° 13.019, de
2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucado da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e
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cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagcao do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

f) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagcdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

i) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, enderegco de correio
eletrbnico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sao Luis-MA
(CMAS/ SLZ);

[) estar inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Sao Luis-MA (CMDCA/SLZ);
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9.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “e” e “f’, ndo sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo
de profissionais (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei federal n°® 13.019, de 2014)

para o feito.

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

10.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacado aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as Organizagdes da Sociedade Civil que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6° da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 21, do
Decreto n°® 48, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sang¢ao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
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g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

11. DA COMISSAO DE SELEGAO

11.1. A Comissdo de Selegdo € 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos a parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente na administragéo publica municipal, designada pela Portaria
n°® 2.301/2023, em cumprimento ao Art. 2, X, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

11.2. Sao membros da Comissao de Selecao:

Titulares:

1. Emanuela Leane dos Anjos Ferreira — Matricula: 19238
2. Maria Beatriz Rodrigues Dias — Matricula: 880340

3. Helma Janny Barros Guimaraes — Matricula: 880325
Suplentes:

1. Thaiane Beatriz Nogueira Otaviano — Matricula: 51903

2. Sarah Duarte Santos — Matricula: 49332
3. Ellen Crysthie Castro Veloso — Matricula: 63274

11.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante

do chamamento publico, ou cuja atuagao no processo de selegao configure conflito de
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interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

11.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nado obsta a
continuidade do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014).

11.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado a qualquer
momento.

11.6. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, nao tendo que,
obrigatoriamente, a OSC ser avisada com antecedéncia, em caso de inspegao e/ou visita in

loco.

12. DA FASE DE SELECAO

12.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 05/05/2023

2 Recebimento de propostas pelas OSC. 08/05/2023 a 07/06/2023

3 |Abertura das propostas pela Comissao de Selecao 08/06/2023

4 Etapa .coanpetitiva Nde avaliagdo das propostas 08/06/2023 3 09/06/2023
pela Comisséo de Selegao.

5 Divulgagao do resultado preliminar. 12/06/2023

6 Inte_rpqsigéo de recursos contra  oresultado 12/06/2023 & 16/06/2023
preliminar.

7 |Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao. 19/06/2023 a 23/06/2023

Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase
8 de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais 23/06/2023
proferidas (se houver).
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121 Conforme sera descrito adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebracao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC(s)

selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

13. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

13.1.1 O presente Edital sera divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio e na
integra na pagina do sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Sdo Luis-MA, no endereco:
https://www.saoluis.ma.gov.br/.

13.1.2 E de responsabilidade das OSC'’s e de todo e qualquer interessado acompanhar
0 processo de chamamento publico no sitio eletrbnico, para conhecimento de possiveis

comunicados e alteracdes, se necessario, sem prévio aviso.

13.2 Etapa 2: Recebimento das propostas pelas OSC’s

13.2.1 As propostas e todos os documentos deverao estar em envelopes opacos,
lacrados e assinados;

13.2.2 Deverao ser entregues no Setor de Protocolo, na sede da Secretaria Municipal da
Criancga e Assisténcia Social — SEMCAS, no endereco Avenida Sao Luis Rei de Franga, N°
456, Jardim Atlantico — Turu, Sao Luis-MA - CEP: 65.067-095 e/ou poderao ser enviadas via
postal (SEDEX ou carta registrada) e/ou entregue no local até a data prevista neste Edital,
de segunda a quinta-feira, no horario das 8:00 as 17:00 e as sextas-feiras, das 8:00 as
12:00 horas, contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico n® 01/2023 - SEMCAS” — Proposta de Plano de Trabalho
objetivando a execugao de “Servigo de Acolhimento na modalidade Casa-Lar”, Razao
Social do Proponente / CNPJ do Proponente / Nome do Projeto.

13.2.3 Devem ser entregues:

13.2.3.1 O Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia impressa e assinada pelo

representante legal da OSC proponente.

Av. Sao Luis Rei de Franga, n°® 456, Jardim Atlantico/Turu — S&do Luis/MA — CEP: 65067-095

Pagina 13 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

13.2.3.2 O Anexo IV — Modelo da Proposta de Plano de Trabalho em uma unica via

impressa em papel A4, com folhas rubri lo representante legal e pelo
dchi numer. ncialmente e, ao final, ser assinada pelo

Representante Legal da OSC proponente e o Técnico Responsavel, com firma

reconhecida em cartério.

13.2.3.3 Uma cépia em versao digitalizada, formato PDF pesquisavel (CD ou pen

drive) do Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia e do Anexo IV — Modelo da

Proposta de Plano de Trabalho, preenchidos e assinados.

13.2.4 Ap6s o prazo-limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera

recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela Administragao Publica Municipal.

13.2.5 Cada proponente podera apresentar uma Unica proposta para a execucao de todo

O Servico;

13.2.6 As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do proponente, enderego completo da sede, CNPJ, data da constituigao

da entidade, telefone de contato, e-mail e finalidade estatutaria, nome, RG, CPF, endereco

residencial completo do representante legal da OSC, seu telefone e e-mail pessoal, bem

como, o técnico responsavel pelo projeto; cargo; inscrigdo profissional e e-mail;

b) Valor da proposta;

c) A abrangéncia territorial da acdo do servico, programa e projeto demonstrando

conhecimento do territério de implantacdo/desenvolvimento da agéo;

d) Descrigdo do objeto da parceria;

e) A descricao dos objetivos gerais e especificos do servico;

f) Relagdo das atividades que serdo executadas, metas quantitativas e qualitativas a

serem atingidas e indicadores de resultados que aferirdo o cumprimento das metas;

g) A forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o

desenvolvimento do servigo e o0 prazo para execugao das agdes e cumprimento das metas;

h) A metodologia a ser desenvolvida, de modo a demonstrar as estratégias de atuagao e

de forma detalhada as atividades que serao ofertadas, dentro da vigéncia do Termo de

Colaboracao, estabelecida neste Edital.

i) Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com os servicos da rede

socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado aos

usuarios e suas familias;
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i) Detalhamento dos Recursos Humanos do servigco, especificando no quadro de
recursos humanos a quantidade, formacao de cada profissional, a funcéo, a carga horaria
semanal, o tipo de vinculo, a remuneracdo mensal, valores dos tributos e dos encargos
sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades, previstas para a execugéo do objeto e
o plano de capacitagdo continuada dos profissionais para a operacionalizacdo do servigo
para a garantia dos resultados e metas estipuladas, ndo sendo permitido acumulo de
cargos, por parte de funcionarios contratados;

k) Cronograma de execugao das atividades, incluindo lazer, esporte e cultura;

1) Cronograma de desembolso, com detalhamento de contrapartida;

m) Descricdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se

mostrarem pertinentes.

13.3 Etapa 3: Abertura das propostas pela Comissao de Selecdo

13.3.1 A abertura das propostas sera realizada na Sede da SEMCAS, na data
estabelecida na Tabela 1, com a reunido de todos os membros titulares e suplentes da
Comissao de Selecao;

13.3.2 Ficard a cargo da Assessoria Juridica da SEMCAS a fiscalizacdo acerca da

vedagao dos envelopes e da abertura dos mesmos.

13.4 Etapa competitiva de avaliacido das propostas pela Comissao de Selecao

13.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta seréo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento, sem interposicao de nenhum outro 6rgao;

13.4.2 Se identificados, no momento da abertura dos envelopes, erros sanaveis. tais

numeraca rubrica nas folh ntr versao digital (CD ou
pen drive) em branco e ndo apresentacdo da Declaracdo de Ciéncia e ncordanci

sera realizada a divulgacao por e-mail devendo comparecer os responsaveis em até 1 (um)

dia util ao Setor de Protocolo, na sede da SEMCAS, para sanar o erro, sob pena de
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desclassificacao;

13.3.2.1 O erro deve ser sanado até o fim do prazo de avaliagdo das propostas pela
Comissao de Selecao da SEMCAS;

13.4.3 A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido neste Edital para conclusio do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco)
dias;

13.4.4 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento, conforme Tabela 2;

13.4.5 A avaliagao individualizada e a pontuacio serdo feitas com base nos critérios de

julgamento, apresentados na Tabela 2, a seguir:

TABELA 2
CRITERIOS DE i B METODOLOGIA DE PQNTUA(;AO PQNTUA(;AO
JULGAMENTO CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CADA CRITERIO DE MAXIMAPOR
AVALIACAO ITEM
(A) Adequacdo da propostall — Coeréncia entre o objetivo geral € Grau pleno de adequagéo
aos objetivos do servigo,la proposta apresentada; (5 pontos);
programa ou projeto social2 — Coeréncia entre o objetivo geral e| Grau satisfatorio de adequagéo (2,5
lem que se insere a parceria. [seus desdobramentos nos objetivos pontos); 10 pontos
especificos; Nao atendimento ou atendimento

insatisfatério do requisito de
adequacéo (0 pontos).

1- Apresentou na metodologia a

descricdo das atividades propostas e Grau pleno  de adequagéo
= como seréo realizadas; (5 pontos);
(al'?’izlidlanégrsmagoez SObr:erea; Coeréncia entre as metas| Grau satisfatorio de adequagéo (2,5
executadas, metas a serem estabelecidas e as atividades a elas pontos);
atingidas & os indicadores@treladas; N&o atendimento ou atendimento 15 pontos
que aferirdo o s u3- Adequagdo dos indicadores alinsatisfatério do requisito de adequagao
cumprimento. serem utilizados para afericdo do (0 pontos).
cumprimento das metas.
1 —Coeréncia entre as atividades Grau pleno de adequag&o
elencadas na proposta e o trabalho (5 pontos);
~ social do servigo; Grau satisfatorio de adequacéo (2,5
(C) Apresentagdodo | 5 _ Adequagio da periodicidade pontos); 10 pontos
cronograma para a execugao das atividades com o trabalho Nao atendimento ou atendimento
das atividades. social do servico; insatisfatorio do requisito de adequacaol
(0 pontos).
1 — Adequacao entre a equipe
disponibilizada com o trabalho social Grau pleno de adequagao
do servigo; (5 pontos);
(D) Informagdes sobre a |2 — Adequacio entre qualificagao| Grau satisfatorio de adequagéo (2,5
equipe a ser alocada para | profissional (formagao) e as fungdes pontos); 15 t
o desenvolvimento das desempenhadas; N&o atendimento ou atendimento pontos
atividades. 3 - Contrataggo de todos os insatisfatorio do requisito de adequacéo|
profissionais regida (0 pontos).
pelas disposigdes da Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT).
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(E) ampliagédo da
capacidade do usuario de
Convivéncia e participagao na

1— Apresentou informagdes sobre

estratégias para reestabelecimento de

vinculos familiares e/ou promogéo da
convivéncia familiar;
2- Apresentou informagdes sobre a

Grau pleno de adequacao
(5 pontos);
Grau satisfatorio de adequacgéo (2,5
pontos);
N&o atendimento ou atendimento

vida familiar e comunitaria, | Participagéo dos usuarios em agbes insatisfatério do requisito de 10 pontos
garantida sua autonomia e sOcio-comunitarias externas a adequagéo (0 pontos).
integrago. organizagao;
~ Grau pleno de adequacgao
F) Informagdes sobre o
(F) Inf ¢ 1- Consisténcia na demonstraggo de (5 pontos);
carater inovador, tanto sob a b Co G isfatério de ad -
perspectiva de métodos e estratégias de carater inovador; rau satisfatério de adequagao
L . (2,5 pontos); 5 pontos
técnicas como também pela = : .
A N&o atendimento ou atendimento
participagao direta da - ) - -
sociedade insatisfatério do requisito de
' adequacao (0 pontos).
(G) Informagbes quanto Grau pleno de adequacgéo
ao envolvimento direto dos| (5 pontos);
grupos interessados ou | 1- Consisténcia na demonstragéo |Grau satisfatério de adequacgéo (2,5
afetados pela questdo | de envolvimento dos usuarios no pontos);
. . = ~ . . 5 pontos
abordada nas mais planejamento eexecucdo do | NZo atendimento ou atendimento
variadas etapas de Servigo. insatisfatério do requisito de

desenvolvimento do adequacgao
projeto. (0 pontos).
Pontuacdo Maxima Total 70 (setenta)
pontos
13.4.6 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacéo total for inferior a 40,0 (quarenta) pontos;

b)

Que nao contenham, no minimo, as seguintes informacodes: a descricdo da realidade

objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; os prazos para a execugado das agbes e para o cumprimento das metas; e, o valor

global proposto;

c) Que nao contenham os elementos minimos descritos no item 13.2.6 deste Edital;
d) Que estejam em desacordo com este Edital.
13.4.7 As propostas nao eliminadas serédo classificadas em ordem decrescente e de

acordo com a pontuacédo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdao de Selegdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.4.8
base na maior pontuagdo obtida no somatdrio do critério de julgamento (A). Persistindo a

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com

situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida,
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sucessivamente, no somatoério dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio realizado em data e horario pré-
definidos pela Comissdo de Selegdo, mediante ampla divulgagdo e anteriormente a
divulgacao do resultado preliminar.

13.4.9 Serao obrigatoriamente justificadas a selegdo de propostas que nao forem as
mais adequadas ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacéo total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em

relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

13.5 Etapa 5: Divulgacao do Resultado Preliminar

13.5.1 A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecédo no
Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de S&o Luis-MA, no
enderego: https://www.saoluis.ma.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso no 1° dia util

posterior.

13.6 Etapa 6: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar

13.6.1 Havera fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegao.

13.6.2 Nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n°® 49.304/2017, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo,
no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagdo da decisdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

13.6.3 Os recursos devem ser entregues em via impressa em folha A4 e uma via em
VERSAO DIGITALIZADA. FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen drive) por via
postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o enderego da sede da
SEMCAS ou pessoalmente, de segunda a quinta-feira, no horario das 8:00 as 17:00 e as
sextas-feiras, das 08:00 as 12:00 horas.

13.6.4 Devem ser entregues em envelope fechado e opaco. com todas as folhas
rubricadas pelo representante legal e pelo técnico da OSC e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente

e o Técnico Responsavel, contendo os seguintes dizeres:
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“Edital de Chamamento Publico n° 01/2023-SEMCAS - RECURSO; Razao Social do

Proponente / CNPJ do Proponente / Nome do Projeto”.

13.6.5 E assegurado aos participantes obterem vista do processo, através de fotos dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.
13.6.6 Podera obter vista do processo o Representante Leqgal da OSC proponente

elou Técnico Responsavel, através de solicitagdo por correio eletrénico, nos enderecos
gab.semcas@saoluis.ma.gov.br, com cépia para gabinetesemcas@gmail.com, até 2 (dois)

dias antes do fim do prazo de interposicdo dos recursos, devendo comparecer munido de

documento pessoal de identificagao.

13.7 Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao

13.7.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selecao os analisara.

13.7.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento do recebimento
dos recursos.

13.7.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, sera publicada na data de
homologacao e publicacao do resultado definitivo.

13.7.4 A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

13.7.5 Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

13.7.6 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou
entidade responsavel pela condug¢ao do processo de selegao.

13.7.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13.8 Etapa 8: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

13.8.1 Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de

recurso, a SEMCAS devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio e no sitio
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eletrénico da Prefeitura Municipal de Sao Luis-MA, no endereco: https://www.saoluis.ma.gov.br/,

as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

13.8.2 A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n° 13.019, de 2014).
13.8.3 Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica entidade

com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de celebragcao do

Termo de Colaboracéo.

14. DA FASE DE CELEBRAGAO

141 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagédo do atendimento dos|

requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 erificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais.
IAndlise do plano de trabalho.

/Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

Parecer da Comissdo de Selegéo e assinatura do Termo de Colaboragéo.

Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragédo no Diario Oficial do Municipio.

14.2 Etapa 1: Convocacao das OSCs selecionadas para apresentacao do Plano de
Trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e

de que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais.

14.2.1 Para a celebracdo das parcerias, a Administracdo Publica Municipal convocara
as OSC'’s selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu Plano de Trabalho (art. 25, do Decreto n° 8.726, de 2016) e a
documentagao exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014).

14.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, as OSC’s selecionadas deverdao apresentar o
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detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagcao (em especial, o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o
art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016), observado o Modelo do Plano de Trabalho
disponibilizado no Anexo I, deste Edital.

14.2.3 O Plano de Trabalho devera conter, NO MiNIMO, os seguintes elementos:

a) descricao geral da estrutura da entidade;

b)  descrigcdo da realidade que sera objeto da parceria;

c) definicdo dos objetivos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliacéo dos resultados;

d) forma de execugao das atividades ou projetos;

e) previsdo detalhada das receitas e despesas com apresentacdo de cronograma de
desembolso;

f) numero de usuarios;

9) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as
atividades, previstas para a execugao do objeto.

14.3.1.1 A OSC deve responsabilizar-se pela verificagdo e ou pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto desta parceria e devera manter a guarda dos documentos comprovantes originais na
OSC, durante a vigéncia da parceria.

14.2.4 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 14.2.3 deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagcbes, tabelas de precos de
associagoes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacido e o
fornecedor especifico.

14.2.5 Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 05 (cinco) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 € nos incisos Il a
VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que

incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
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da apresentacgdo dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

1 — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

1 — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC;

IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Municipais a Divida

Ativa da Unido e do Municipio;

\ — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, enderego de correio eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;
VI — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

IX  — Declaracao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e
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seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgbes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;

X — Declaragdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢gdes materiais da organizagado ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016;

Xl — Declaragao de contrapartida em bens e/ou servigos;

14.2.6 Seréao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no

caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI, acima.

14.2.7 Apresentacdo de cadastro e/ou inscricdo nos Conselhos Municipais, para os
setores onde a regra for exigida, nos termos deste Edital (Art. 22, XVI, b, do Decreto
Municipal n°® 49.304/2017).

14.2.8 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta etapa serdo enviados pela OSC, SOMENTE em VERSAO
DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen drive), entregues
pessoalmente no enderego da sede da SEMCAS, de segunda a quinta-feira, no horario das
8:00 as 17:00 e as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00 horas ou via postal (SEDEX ou carta

registrada e entregue no local e data prevista no e-mail de convocagao e com aviso de

recebimento), em envelope fechado, contendo os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento
Pudblico n°® 01/2023-SEMCAS - Plano de Trabalho e documentos comprobatorios
objetivando a execucdo de Servigo de Acolhimento na modalidade Casa-Lar. Razao Social

do Proponente / CNPJ do Proponente / Nome do Projeto.”

14.3 Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do Plano
de Trabalho.

14.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Seleg¢ao
e Administracdo Publica, com parecer do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na etapa anterior.

14.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de

parcerias, devera ser consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
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Impedidas (CEPIM), o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Certificado de Entidades
Beneficente s de Assisténcia Social (CEBAS); e, Certiddo sobre a existéncia ou nao de
contas julgadas irregulares, pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, para verificar
sobre a ocorréncia impeditiva a referida celebracgéo.

14.3.3 A administragao publica municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

14.3.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

14.3.5 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagao.

14.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacéao, se

necessario

14.4.1 A Comissdo de Selecao podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condi¢do para sua aprovagao, a fim de adequa-lo a proposta selecionada,
aos termos deste Edital ou as peculiaridades da politica publica setorial (art. 25, §§ 3 e 4 do
Decreto n°® 8.726, de 2016).

14.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequagao no Plano de Trabalho enviado
pela OSC, a comissao de selecao solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 10 (dez) dias;

14.4.3 Na hipotese de, apés o prazo de 5 (cinco) dias para a regularizagédo de
documentagdo, a OSC que ndo atender as exigéncias previstas neste Edital sera

desclassificada.
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14.4.4 A contratacado dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer
conforme dispde o Art. 45, Paragrafo Segundo, Do Decreto Municipal n® 49.304/2017,
obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a celebragao da parceria.

14.4.5 Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo
devera ser devolvido proporcionalmente a administracao publica.

14.4.6 O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de
oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias.

14.4.7 Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo
devera ser devolvido proporcionalmente a administracdo publica. O recurso financeiro
destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser remanejado para outros
fins.

14.4.8 Somente serao pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais
exigidos na tabela constante neste edital (item 6.2). Os profissionais que excederem a
equipe minima exigida deverdao ser remunerados com recurso proprio da Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) e apontados no quadro de RH.

14.4.9 O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registro diario, além dos
relatérios mensais, quadrimestrais e anual, de forma fisica e digital, para fins de prestagao de contas,
monitoramento e demais fins necessarios.

14.4.10 Os documentos necessarios para o registro do trabalho social devem ser atas,
relatorios, fotos, videos, listas de presenga com datas e demais que, de forma documental, objetivar
a comprovagao da execucao do objeto e também deve estar no Plano de Atendimento Individual de
cada usuario e/ou prontuario o registro de sua participacao nas atividades.

14.4.11 A OSC devera realizar semestralmente pesquisa de satisfacdo com a Rede de

Protecao e Garantia de Direitos da Infancia e Juventude.

14.5 Etapa 4: Parecer da Comissdao de Selecdo e assinatura do Termo de

Colaboracao

14.5.1 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagao do Plano de Trabalho, a emisséo do
parecer da Comissao de Selegao, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de

Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagdo orgcamentaria para execug¢ao da parceria.
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14.5.2 A aprovacao do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebragdo da parceria
(Art. 25, §5° do Decreto n® 8.726, de 2016).
14.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase

de celebragédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

14.5.4 O selecionado sera, entao, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura

do Termo de Colaboracgao.

14.6 Etapa 5: Publicacido do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial do
Municipio
14.6.1 O Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei
n°® 13.019, de 2014) — Diario Oficial do Municipio de Sao Luis — DOM.

15.  PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

15.1 Sera disponibilizado repasse a OSC selecionada e classificada para a execugao
do Servico de Protecao Social Especial — Modalidade Casa-Lar, prevista no Art. 48 da Lei n°®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 49.304, de 26 de julho de 2017, no valor total de
R$ 1.741.000,00 (um milhdo e setecentos e quarenta e um mil reais), para a vigéncia de 12
(doze) meses, para o presente Termo de Colaboragéo.

15.2 Este montante seréa dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 870.500,00 (oitocentos e

setenta mil e quinhentos reais), sendo 1 (uma) a cada 6 (seis) meses.

15.3 Compbéem o valor acima referido, recursos alocados na seguinte dotagao
orcamentaria:
PROJ / ATIV: 0824402102.181 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, REPUBLICAS E FAMILIA
ACOLHEDORA

MODALIDADE: 3350

ELEMENTO DESPESA: 43 - SUBVENGOES SOCIAIS

SUB-ELEMENTO DESPESA: 0 - SUBVENGOES SOCIAIS

FONTE DE RECURSO: 0100000000/12900000000 RECURSOS ORDINARIOS
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15.4 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°®
13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

15.5 Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar a legislacao regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos
arts. 20 e seguintes do Decreto n° 8.726, de 2016.

15.6 E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

15.7 Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da
Lei n° 13.019, de 2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucado do objeto da parceria assim o exija, inclusive para recambios de criangas e
adolescentes a nivel estadual ou municipal, assim como para seus acompanhantes;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcédo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

15.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao
de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

15.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do art. 52, da Lei n® 13.019, de 2014.

Av. Sao Luis Rei de Franga, n°® 456, Jardim Atlantico/Turu — S&do Luis/MA — CEP: 65067-095

Pagina 27 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

15.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

15.11 A selecdo de propostas nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.12 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a

execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16. DO REPASSE E DA PRESTAGAO DE CONTAS

16.1 O desembolso sera realizado em calendario especifico apresentado pela SEMCAS
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada por este Edital.

16.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica, aberta para este fim, isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira
publica determinada pela administragao publica.

16.2.1 Os rendimentos de ativos financeiros somente poderdo ser utilizados com
autorizacao formal da SEMCAS, exclusivamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigcbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

16.2.2 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

16.3 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

16.3.1  Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.
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16.3.2 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, o Termo de Colaboracdo podera admitir a realizagcdo de pagamentos em
espécie ou cheques nominal ao fornecedor e prestador de servico, desde que
comprovada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica;

16.4 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagéo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

16.4.1 A prorrogagao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou de fomento
deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

16.5 Ficara obrigada a apresentar a Prestacdo de Contas Parcial, no 1° (primeiro)
dia util de cada més apds o recebimento dos recursos. Essa prestagéo de contas parcial
sera composta pelo relatério de cumprimento do objeto, acompanhada dos documentos
descritos na Instrucdo Normativa TCE/MA N° 18, de 03/09/08, em especial daqueles
documentos previstos nos arts. 10 a 13.

16.5.1 A Prestagao de Contas Final sera apresentada em até 60 (sessenta) dias apos
o término da vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

16.5.2 Para a prépria seguranga da entidade, sera obrigatéria a paginagcéo e
assinatura (rubrica) em todas as paginas da prestagcédo de Contas Final ou Parcial.
16.5.2.1 Nao sera recebida no protocolo da SEMCAS a Prestacdo de Contas que nao

estiver paginada e assinada (todas as paginas).

17. DAFISCALIZAGAO

171 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada emitira o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a cada 3 (trés) meses e o submetera a
apreciacado do gestor do referido Termo de Colaboragdo que emitira Relatério Técnico
de Fiscalizagdo semestralmente, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagado da prestagao de contas devida pela Organizagado da
Sociedade Civil.

17.2 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagado da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:
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17.2.1  Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

17.2.2 Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execug&o do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

17.2.3 Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela
organizagao da sociedade civil na prestagcdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;
17.2.4 Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
no ambito da fiscalizagc&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

18.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O presente Edital sera divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio e na
integra na pagina do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Sdo Luis — MA, no endereco:
https://www.saoluis.ma.gov.br/ , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

18.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas. Para tanto, devem ser entregues em
uma via impressa em folha A4 e uma via em VERSAO DIGITALIZADA, FORMATO PDF
PESQUISAVEL (CD ou pen drive) por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de

recebimento) ou pessoalmente para o endereco da sede da SEMCAS;

18.2.1 Devem ser entregues em envelope fechado e opaco. com todas as folhas

rubricadas pelo representante legal da OSC e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente. Contendo os seguintes

dizeres: “Edital de Chamamento Publico n® 01/2023-SEMCAS — IMPUGNACAO AO EDITAL.
Razao Social do Proponente / CNPJ do Proponente / Nome do Projeto”.

18.2.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data-limite para envio da proposta.

18.2.3 Devem ser entregues em uma via impressa em folha A4 e uma via em VERSAO
DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL (CD ou pen drive) por via postal (SEDEX

ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endereco da sede
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da SEMCAS, de segunda a quinta-feira, no horario das 8:00 as 17:00 e as sextas-feiras, das
08:00 as 14:00 horas.

18.2.4 Devem ser entregues em envelope fechado e opaco. com todas as folhas
rubri lo repr ntante | | numer ncialmente e, ao final,

ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente. Contendo os seguintes
dizeres: “Edital de Chamamento Publico n® _SEMCAS/2023” — Pedidos de Esclarecimentos
do Edital. Raz&o Social do Proponente / CNPJ do Proponente / Nome do Projeto:”.

18.2.5 Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegéo.

18.2.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As repostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

18.2.7 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagcdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao das propostas ou principio da isonomia.

18.3 O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracéo publica.

18.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

18.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

18.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apdés a celebragcdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagao das sancgoes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

18.7 A Administragao Publica ndo cobrara das OSC’s concorrentes taxa financeira para

participar deste Chamamento Publico.
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18.8 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade da OSC concorrente, ndo cabendo nenhuma remuneragido, apoio ou
indenizacao por parte da Administracao Publica.

18.9 A OSC que vier a firmar Termo de Colaboracdo com a SEMCAS fica obrigada a
apresentar prestacdo de contas parcial, mensalmente, com apresentagdo de relatérios
fisicos-financeiros e extratos com movimentagdo bancaria de conta corrente e aplicagao
financeira, e final, ao término da vigéncia do instrumento da parceria, nos termos da
legislacdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatadas irregularidade ou inadimpléncia, a
suspensao da liberacao e/ou devolucao de recursos.

18.10 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
homologagcédo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico,
expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de

dotacdo orgamentaria.

19. DOS ANEXOS

19.1 Anexo | — Modelo de Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

19.2 Anexo |l- Modelo de Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

19.3 Anexo Il — Modelo de Declaracdo do Artigo 23 do Decreto Municipal n.
49.304/2017;

19.4 Anexo IV- Modelo do Plano de Trabalho;

19.5 Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

19.6 Anexo VI - Relacdo de documentos necessarios para celebracdo do Termo de
Colaboragao com a OSC;

19.7 Anexo VIl - Minuta do Termo de Colaboragao;

19.8 Anexo VIII — Portaria 2.301/2023.

Sao Luis — MA, 05 de maio de 2023.
LUCIA DE FATIMA MARQUES Assinado de forma digital por LUCIA DE FATIMA
MARQUES RIBEIRO MOREIRA:88795381368
RIBEIRO MOREIRA:88795381368  pados: 2023.05.05 12:44:43 -03'00"

LUCIA MARQUES MOREIRA
Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social (Em exercicio)

Av. Sao Luis Rei de Franga, n°® 456, Jardim Atlantico/Turu — S&do Luis/MA — CEP: 65067-095

Pagina 32 de 64



8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA (MODELO)

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /120.......
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade

e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS (MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 23, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 22 do Decreto Municipal n.° 49.304/2017, que a [identificagdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

» Dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

Oou

» Dispde de instalagbes e outras condigdbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagio. A presente

observacao devera ser suprimida da versao final da declaracgéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 23 DO DECRETO MUNICIPAL N° 49.304/2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE (MODELO)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 23 do Decreto Municipal n.° 49.304/2017, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal; ou (b)
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente vedagéo néo se apli-
ca as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, 6rgao | Enderegco residencial, te-

cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF lefone e e-mail

> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga,
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de 6rgéo ou entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinida-
de, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de di-
retrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e

valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - MODELO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizagao da Sociedade Civil Proponente

Nome CNPJ

Endere¢o da Matriz

Cidade UF CEP Telefone

E-mail Institucional

Horario de Funcionamento /Abrangéncia

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo
RGICI Orgao Expedidor CPF
Inicio do mandato: / / Término do mandato: /

Enderec¢o Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Cidade UF CEP

E-mail Pessoal Telefone

1.3 - Responsavel Técnico do Servigo

Nome do Responsavel Técnico do Servigo Cargo/Fungao

RGICI Orgao Expedidor CPF
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Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Cidade UF CEP

E-mail Pessoal Telefone

1.4 — Beneficios e isengdes de taxas / tributos e permissao de uso de bens publicos

( ) Federal - Especificar:
( ) Estadual - Especificar:
( ) Municipal - Especificar:

2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUGAO DO SERVIGO

2.1 - Identificagao

Nome do Espac¢o Fisico CNPJ
Endereco
Cidade UF CEP Telefone

E-mail Institucional

Horario de Funcionamento Abrangéncia

2.2 - Finalidades Estatutarias

Descrever as finalidades previstas no Estatuto Social da Organizagéo da Sociedade Civil.

2.3 - Experiéncia da Organizagao da Sociedade Civil

Mencionar as premiagdes ja recebidas e parcerias com publico (quando for o caso).

Descrever o tempo e a experiéncia na oferta de servicos no ambito da Politica de Assisténcia Social, na
oferta de servigo para o publico alvo do servico e na execugdo do servigo proposto, destacando os

beneficios das agbes a sociedade (dados estatisticos; agbes de maior impacto social, entre outros);
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2.4 - Situagdo do Imoével

Aponte abaixo se o espago é

Imével exclusivo para oferta do servigo Observagoes
tratado no Plano de Trabalho
Nao Sim

() Proprio

() Alugado Informar o nome do proprietario,
valor do aluguel e prazo do
contrato.

( ) Cedido Informar nome do Proprietario e

se a cess&o possui prazo.

() Compartilhado Infformar  qual acgao/servigo
realizado no local.
() Outros Especificar:

2.5 Descrigdo do espaco fisico

acomodacodes de cada um.

Descrever e quantificar os espagos (cOmodos/salas) que serao utilizados para a execugao do servico.
Para os servicos de acolhimento institucional, informar, entre outros, o n° de quartos e n°® de

3. DADOS DO SERVICO

3.1 — Nome do Servigco

3.2 - Periodo de Execucao

Inicio:

Término:

3.3 — Descrigao do Servigo

3.4 - Capacidade de Atendimento

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
VALOR ANUAL PREVISTO: R$

(tantos reais)

usuarios

3.5 — Trabalho Social Essencial ao Servigo
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3.6 - Objetivo Geral

3.7 — Objetivos Especificos

3.9 — Publico Alvo

Usuarios

Formas de Acesso

4, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 aquisicao,
conforme Edital

mais de uma
atividade por
aquisicao.

N° AQUISIQOES RESPONSA~VEL N° DE
DOS USUARIOS* ATIVIDADE PELA ACAO ATENDIDOS PERIODICIDADE
Elencar cada Podera ter

*Descrever as aquisigées sociais que estao previstas aos usuarios, ou seja, o que estes irdo

alcancar, a partir do desenvolvimento das atividades elencadas.
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5. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

N° ATIVIDADES METAS* INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
1
2
3
4
5
*Obs.: As metas sempre sdo numéricas (unidades, %).
6. RECURSOS MATERIAIS E SOCIOEDUCATIVOS*
N° TIPO QUANTIDADE DESCRIGAO DO USO NO
SERVICO
1
2
3
4
5

*Obs.: Garantir o minimo de recursos materiais e socioeducativos descritos no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS HUMANOS

CARGA

N° FUNCAO ViNcuLO HORARIA 5| ARIO-BASE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
(semanal)

Obs.: Listar somente recursos humanos envolvidos na execugao do servigo.
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8.

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

8.1 - DESPESAS

NO

TIPO DE DESPESA

PROPONENTE

CONCEDENTE

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Material de consumo

(géneros alimenticios, limpeza,
descartaveis, lougas, expediente,
combustivel, gas, entre outros)

Material permanente
(mobilias, equipamentos eletrénicos,
computador, impressora, entre outros).

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
(Locacao de Iméveis, Energia Elétrica,
Agua e Esgoto, Transporte de
passageiro, Servico de Transporte por
aplicativo, Telefone, Internet, entre
outros)

Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e Beneficios)

Obs.: Apresentar, em anexo, planilha de custo detalhada e memoérias de calculos para os

valores aqui apresentados.

*

Para calcular o valor referéncia por usuario: utilize o total mensal do proponente (item 8.1)

dividido pela capacidade de atendimento (item 3.4).

*

A prestagao de contas devera ser equivalente ao numero de usuarios atendidos no periodo,

devendo ser considerados os custos fixos e variaveis para essa afericdo. No caso do numero de

usuarios no periodo ser inferior a capacidade de acolhimento de cada casa-lar, esse valor devera

ser restituido a SEMCAS, no final da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

ORIENTACOES:

- Descrever por modalidade e género de despesa;
Os exemplos acima sdo baseados no Demonstrativo de Receitas e Despesas solicitado pelo Tri-

bunal de Contas (Instrugao n® 02/2016). As categorias de despesas que nao fazem parte do objeto
proposto devem ser excluidas;

Destacar o custo mensal e anual;

Identificar os custos separados por verba: municipal, estadual, federal e fonte prépria;
- Os custos com Recursos Humanos devem contemplar todas as despesas da categoria, tais como:
salarios e possiveis reajustes (dissidios) durante a vigéncia do ajuste, cota patronal dos encargos
trabalhistas (indicar isengdes, se houver), 13° salario, férias e 1/3 proporcional de férias, beneficios
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(insalubridade, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, entre outro, conforme o caso e exigéncia legal)
e, ainda, provisdo de rescisdo contratual ao término da parceria (aviso prévio indenizado e multa de
40% do FGTS). Os encargos que nao forem calculados e apresentados no Plano de Trabalho nao
ser&o de responsabilidade do Orgao Publico e ndo podero ser reclamados.

(Na planilha de custos nao serdo admitidas despesas com titulagdo genérica — despesas

gerais, outras despesas, diversos — taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos

dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos publicos as instituicbes privadas).

8.2 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

8.2.1 O desembolso pela CONCEDENTE sera realizado em 2 (duas) parcelas, semestralmente,

ou seja, a cada 6 (seis) meses.

8.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

N° TIPO DE DESPESA MES | MEs | mEs | MEs MES MES

Material de consumo

(géneros alimenticios, limpeza,
descartaveis, loucgas,
1 expediente, combustivel, gas,
entre outros)

Material permanente (mobilias,

equipamentos eletrénicos,
2 computador, impressora, entre
outros).

Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica (Locacdo de Imdveis,
Energia Elétrica, Agua e Esgoto,
3 Transporte  de  passageiro,
Servico de Transporte por
aplicativo, Telefone, Internet,
entre outros)

Recursos Humanos (Salarios,
4 Encargos e Beneficios)

TOTAL GERAL

9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal da Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao
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ou entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Sao Luis-MA, de de 2023.

Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

10. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Sao Luis — MA, __ de de 2023.

CONCEDENTE
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ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS (MODELO)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 22 e 23 do Decreto Municipal n.° 49304/2017,
que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes n&do incorrem em
quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

>  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o ter-
mo de colaboragdo, estendendo-se a vedacgao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente veda-
¢ao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observa-
das as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em lici-
tacado e impedimento de contratar com a administragao, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publi-
co e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragédo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de go-
verno;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa-
¢éo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilita-
da para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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© N o 0 A

17.

ANEXO VI

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles;

Ata da eleicdo da atual Diretoria registrada em cartorio;

Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;

Ata de fundagao da entidade registrada em cartorio;

Estatuto atual e vigente da entidade registrada em cartorio;

Resenha da entidade publicada no Diario Oficial;

RG, CPF e Comprovante de Residéncia do Presidente da Entidade;

RG, CPF e Comprovante de Residéncia do Tesoureiro da Entidade;

Certificado CNPJ atualizado;

. Certificado emitido pelos Conselhos de Assisténcia Social atualizado;
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Certidao Negativa Conjunta de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS/CAIXA;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa de Tributo Municipal;

Declaracéo do representante legal da OSC, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal,
informando a existéncia de pessoal, instalacdes e outras condicbes materiais da
organizacao ou que ha previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
evidenciando a capacidade técnica e operacional;

Declaracao do representante legal da OSC, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal,
com informacgao de que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas

no documento;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Declaragéo Sobre Instalagdes e Condigdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 22 do Decreto Municipal n.° 49.304/2017);
Declaracido negativa de vinculo com a Administragcéo (art. 23 do Decreto Municipal n°
49.304/2017);

Declaracao expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que
nao se encontra em situagao de mora ou em débito perante o 6rgdo da administragao
publica municipal direta ou indireta;

Atestado da Vigilancia Sanitaria obrigatéria para projetos de atendimento direto de
criancas e adolescentes;

Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, durante, pelo menos, um ano, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros: Relatérios de atividades com comprovagéao das
agdes desenvolvidas, outros convénios ou termos de parcerias, etc.

Prestacdo de Contas dos Convénios anteriores realizados, aprovado pela
Prefeitura/SEMCAS;

Comprovante de abertura de conta bancaria, especifica para o convénio emitida por
instituicao financeira oficial (extrato com saldo zerado);

Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado e pela Organizagao;

Planilha de custos fornecida pela Organizagdo (servigos, aquisicdo de materiais e
equipamentos);

Comprovante de funcionamento regular da OSC, com identificagdo do nome e CMPJ da
respectiva Organizagdo, com identificacdo do nome e CNPJ da respectiva organizagao,

vigente e emitido pelo Ministério Publico do Estado do Maranhao.
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO n° ----/2023
TERMO DE COLABORAGAO N.° XXX/202X/SEMCAS

PROCESSO N.° xxxxx / 2023/SEMCAS

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO LUIS, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E

ASSISTENCIA SOCIAL E A
) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000000000000000000004
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA DE SAO LUIS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMCAS, 6rgéo da administragdo
publica direta, sediada na Avenida Sao Luis Rei de Franga, n. 456 — Jardim Atlantico
Bairro: Turu — CEP 65067-095 , Sao Luis/MA, inscrita no CNPJ sob o n.° 06.307.102/0001-
30, neste ato representada, por forca do Decreto n.° 43.851/2013, por sua Secretaria, a Sra.
XXXXXXX, (nacionalidade), (estado civil), portadora do RG n.® XXXXXX SSP/MA e CPF n.°
XXXXXXX, residente e domiciliada nesta cidade, aqui designada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, e do (a) XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n. XXXXXXXXXXX,
entidade civil sem fins lucrativos, aqui denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC, com sede XXXXXXXX, nesta cidade, neste ato representada por seu (sua)
Presidente, o (a) Sr (a). XXXXXXXXXX, portador do RG n.® XXXXXX SSP-MA e CPF n.°
XXXXXXX, residente e domiciliada (o) nesta capital, resolvem celebrar o presente termo de
termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, no art. 30, VIl da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Norma Operacional Basica —
NOB 01/2005, Instrugdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional/ MF n.° 01/1997 e
alteragdes, Portaria Interministerial n.° 507/2011, Instru¢cdo Normativa n.° 18/2008 -
TCE/MA, Resolucao CONANDA n°137, e aos demais atos normativos do Poder Publico,
efetivando-se segundo as clausulas a seguir discorridas, mutuamente aceitas e
reciprocamente outorgadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo de colaboracgio, decorrente do chamamento publico sob n.° ,
tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho e Projeto

devidamente aprovado pela SEMCAS.

Av. Sao Luis Rei de Franga, n°® 456, Jardim Atlantico/Turu — S&do Luis/MA — CEP: 65067-095

Pagina 48 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Or¢camentarias, bem como as vedacdes insculpidas na Lei
13.019-2014, alterada pela lei 13.204 de 2015.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegagao das fungdes de regulagao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO:

2.1 O detalhamento dos objetivos, metas e/ou etapas de execugdo com o respectivo
Cronograma de Execugao, devidamente justificado, consta do Plano de Trabalho para o
exercicio de 202X/202X, aprovado pelo Parecer Técnico, parte integrante do Processo n.°
140-XXX/202X — SEMCAS.

PARAGRAFO UNICO. O Plano de Trabalho podera ser alterado mediante autorizacdo da
SEMCAS, por meio de simples apostilamento, dispensando a celebragcdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajuste que nao acarrete acréscimo do montante do objeto do Plano de

Trabalho, no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término de execugao do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 S&o0 os objetivos especificos deste Termo de colaboragdo:
K1 9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.999.9.9909.99909999090909000909000090900000000006

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES

4.1 Sao obrigagdes dos participes
4.1.1 Da Administracdo Publica Municipal:
a) Fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagcbes da sociedade

civil por ocasido da celebragcdo das parcerias, informando previamente e publicando em

Av. Sao Luis Rei de Franga, n°® 456, Jardim Atlantico/Turu — S&do Luis/MA — CEP: 65067-095

Pagina 49 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

meios oficiais de comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu con-
teudo;

b) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a co-
missao de monitoramento e avaliagcao designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC;

c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao crono-
grama de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de exe-
cucgao do objeto do termo de colaboragao ou termo de fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,

enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as respectivas responsabili-

dades;
g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos res-

pectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagéo irregular dos re-
cursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evi-

déncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.

k) Repassar a o valor estipulado deste Termo de Colaboragado, consoante clausula de
pagamento;
) Acompanhamento e ateste da execucgdo do objeto, assim como verificacdo da regu-

lar aplicagdo das parcelas de recursos, condicionando sua liberagdo ao cumprimento de
metas previamente estabelecidas;

m) Examinar e deliberar quanto a aprovacao de Prestacdo de Contas, tanto no tocante
aos valores repassados como quanto o alcance do objeto deste Termo;

n) Promover os repasses financeiros de acordo com o Cronograma de Execucao esta-

belecido no Plano de Trabalho aprovado;
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0) Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo quando houver atraso na liberagao dos re-
cursos limitado ao exato periodo do atraso verificado;

p) Notificacdo da OSC, quando nao apresentada a Prestacdo de Contas dos recursos
aplicados ou constatada a ma aplicagdo dos recursos publicos transferidos, e instaurando,
se for 0 caso, a competente Tomada de Contas Especial.

q) Garantir a vinculagao do Programa Primeira Infancia no SUAS as acgoes, estratégias
e componentes do Programa Crianga Feliz, instituto pelo Decreto n°® 8.869, de 05 de outubro
de 2016;

r) Ofertar o Programa Primeira Infancia no SUAS nos termos da Resolugdo n° 19, de
2016, do CNAS, e observado as demais normas gerais que regem o SUAS;

s) Cumprir as competéncias especificas dos municipios de que trata o inciso Ill do art.
6° da Resolugédo n°® 19, de 2016, do CNAS, para a consecugao dos objetivos do Programa
Primeira Infancia no SUAS;

t) Manter em arquivo, durante 5 (cinco) anos, documentagao comprobatodria das des-
pesas realizadas com a prestacao do Programa, bem como a memoria das atividades reali-
zadas, dos critérios de inclusdo nas visitas domiciliares das gestantes/criangas do publico
prioritario e suas familias;

u) Garantir ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, que referencie as
visitas domiciliares do Programa, estrutura fisica, de recursos humanos e de gestado ade-
quados as exigéncias especificas do Programa, preservando o bom funcionamento do Ser-
vigo de Protecdo e Atendimento as Familias - PAIF e observando a territorializagdo do publi-
co prioritario;

V) Divulgar amplamente o Programa Primeira Infancia no SUAS, visando mobilizar e
informar a rede socioassistencial e a populacéo;

w) Publicizar critérios de acesso e dar transparéncia ao processo de inclusdo do publi-
co prioritario e suas familias nas visitas domiciliares e esclarecer sua finalidade: apoio a fa-
milia, fortalecimento de vinculos e estimulo ao desenvolvimento infantil;

X) Desenvolver acdes voltadas a qualificacdo da ateng¢ado ao publico do Programa Pri-
meira Infancia no SUAS na rede socioassistencial;

y) Envidar esforgos para qualificar a oferta em servigos de acolhimento e para priorizar
o acolhimento de criangas na primeira infancia em familias acolhedoras, quando necessaria

a inclusao neste servico;
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4.1.2 Sao obrigagdes da Organizacao da Sociedade Civil:

a) Manter escrituracédo contabil regular;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;
c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimen-

tos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, conten-
do, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;
e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras

dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamen-
tados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

9) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no termo de colabora-
¢ao/ de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes so-
bre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragao/termo de fomento, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

i) Abrir e manter conta bancaria especifica alusiva a esta avenga,;

i) Cumprir com o previsto no Plano de Trabalho, aplicando os recursos repassados
exclusivamente nesse objeto;

k) Prestar contas do valor recebido a Administragdo Publica Municipal;

) Apresentar relatério de alcance de resultados a Administragdo Publica Municipal ao
final da execucao deste Termo;

m) Executar, conforme aprovado, o Plano de Trabalho, zelando pela qualidade das
acodes e servigos prestados e buscando alcancgar eficiéncia, eficacia, efetividade e economi-

cidade em suas atividades;
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n) Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagdes emanadas
da Administragdo Publica Municipal;

0) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fis-
cais e obrigacdes sociais previstas na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los na épo-
ca propria, uma vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Administragcédo Publica Municipal,

p) Restituir o valor transferido pela Administracdo Publica Municipal, acrescido de juros
legais na forma de legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir
da data de seu recebimento nos seguintes casos:

q) Quando nao for executado o objeto da avenga, ressalvadas as hipéteses de caso
fortuito ou forca maior, devidamente comprovadas;

r) Quando néo for apresentada, no prazo estabelecido, a prestagdo de contas, parcial
ou final, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprova-
dos, €;

s) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento.

t) Arcar com o pagamento de todas e quaisquer despesas excedentes aos recursos
transferidos pela Administracdo Publica Municipal,;

u) Manter toda documentacao contabil pertinente a aplicacdo dos recursos repassados
pela Administragdo Publica Municipal, em boa ordem, a disposi¢cdo dos 6rgaos de controle
interno e externo, durante o periodo de, no minimo, 10 (dez) anos, em conformidade com o
art. 3° § 3° da Portaria Interministerial n.° 507, de 24 de setembro de 2011, contados da
data de aprovacao da Prestacao de Contas Final relativa a este Termo ou até a data da bai-
xa da responsabilidade do Ordenador de Despesas, pelo Tribunal de Contas do Estado, ou
0 que por ultimo ocorrer.

V) Realizar as visitas domiciliares em conformidade com as orientacdes técnicas expe-
didas pelo MDSA em relacdo a metodologia, periodicidade, referenciamento ao CRAS e
articulagédo com o PAIF;

w) Assegurar que os profissionais que realizardo as visitas domiciliares sejam previa-
mente capacitados para esta atividade e que observem os principios do Programa no exer-
cicio desta funcao;

X) Assegurar que a forga de trabalho seja, quantitativa e qualitativamente, adequada ao

volume de usuarios atendidos pelo Programa;
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y) Garantir a presenca e participacao dos profissionais responsaveis pela visita nas
supervisdes realizadas com profissional de nivel superior do CRAS;

Z) Garantir a presenga e participacao dos profissionais responsaveis pela visita nos
processos de capacitacao conduzidos pela Unido, Estado e Municipios e em reunides sis-
tematicas com o CRAS;

aa) Observar o publico prioritario definido para a realizagdo das visitas domiciliares, o
plano de acompanhamento familiar do PAIF e os encaminhamentos realizados pela equipe
de referéncia do CRAS;

bb) Fazer-se representar nas discusses com a rede do territério de abrangéncia do
CRAS;

cc) Preencher, com regularidade e fidedignidade, instrumentais com informagbes sobre
os usuarios e a oferta das visitas domiciliares e encaminha-los de acordo com o fluxo esta-
belecido pelo 6rgéao gestor, para registro nos sistemas do MDSA;

dd) Realizar, por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela SNAS/MDSA o registro
do atendimento dos usuarios nas visitas domiciliares do Programa;

ee) Alimentar e manter com regularidade as bases de dados dos subsistemas e aplicati-
vos da Rede SUAS, componentes dos sistemas de informagdo e monitoramento, atualizan-
do-os conforme regulagdo do MDSA;

ff) Prestar outras informacdes ao Ministério e ao Estado, que se mostrem necessarias

para acompanhamento do Programa e do publico atendido;

4.1.3 Sao obrigag¢des do gestor da Parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou pos-
sam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sa-
nar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, com base
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°® 13.019, de
2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

e) Comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n.° 13.019/2014.
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f) Emitir parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada, nos
termos da Lei n.° 13.019/2014 quanto a prestacao de contas.

9) Paragrafo Primeiro. Considera-se o administrador do presente termo de colaboragéo
0 agente publico responsavel pela gestao da parceria, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao;

h) Paragrafo Segundo. E vedada, na execugdo do presente termo de colaboracdo, a parti-
cipacao como gestor da parceria ou como membro da comisséo de monitoramento e avalia-
¢ao pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos,
1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipétese na qual devera ser desig-
nado gestor ou membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substi-

tuido;

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

5.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

5.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Colaboragao.

5.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a MESMA formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipétese de sua extingao.

5.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizagao donataria, quando, apos a consecuc¢ao do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

5.5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante

ao previsto nesta Colaboracao, sob pena de reversao em favor da Administracdo Publica.
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CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Para execucao do objeto deste Termo de Colaboragdo, dar-se-a o valor total de
RE XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX), serdo alocados de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

6.2 Os recursos alocados pela Administragdo Publica Municipal serdao repassados a conta
da seguinte dotagao:

UO: xxxxx;

Fonte: xxxx;

Projeto Atividade: XXxXxXXXxXx;

Elemento de Despesa: XXXXXXXX;

Nota de Empenho n.°

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

7.1 A Administracdo Publica Municipal transferira os recursos em favor da Organizacido da
Sociedade Civil, conforme cronograma de desembolso contido no plano de trabalho e
disponibilidade or¢camentaria e financeira, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria
XXXXXXX, Ag XXXXXXX, Banco XXXXXXXX, especifica vinculada a este instrumento.

7.2 E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacéo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de colaboragao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;
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b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimple-
mento da OSC em relacao a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fo-
mento;

c) Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

7.5 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica, com a devida
apresentagao do respectivo comprovante de depdsito, no prazo improrrogavel de 30 (trinta
dias), sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

8.1 O presente termo de colaboracado devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 Fica expressamente vedada a utilizagcao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

a) Realizacao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Cc) Realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d) Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo mone-

taria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) Realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracteri-
zem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f) Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengodes as instituigdes privadas com
fins lucrativos;

9) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
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h) As licitagcbes e contratos, quando necessarios a execugao das despesas previstas no
Plano de Trabalho, deverao ocorrer em observancia aos principios da legalidade, da morali-
dade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da iso-
nomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade e necessariamente conforme as regras estabelecidas na Lei Fede-

ral n° 8.666/93 e demais normas que disciplinam a matéria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A prestacado de contas parcial, mensal, sera efetuada conforme previsto no Plano de
Trabalho, ltem 16.5;

9.2 A prestagao de contas parcial devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto), no final
do 6° (sexto) més de execugao do Termo de Colaboragao, a contar da data do repasse do
recurso, sendo constituida de Relatério de Cumprimento do objeto, acompanhada dos
seguintes elementos:

a) Oficio de encaminhamento pela autoridade competente;

b) Cdpia do plano de trabalho;

c) Copia do termo e dos Termos Aditivos, se houver, com os respectivos comprovantes de
publicacdo, ou copia de lei ou outro ato que autorize a transferéncia do recurso;

d) Relatério de execucéo fisico-financeira;

e) Demonstrativo da execugio da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos,
a contrapartida, os rendimentos auferidos na aplicagao dos recursos o mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos respectivos;

f) Relacdo dos pagamentos efetuados, com a cépia dos cheques emitidos ou outros com-
provantes de pagamento;

g) Relagdo de bens mdveis e imoveis adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
do Termo;

h) Extrato da conta bancaria especifica do periodo de execucdo do Termo de e a corres-
pondente conciliagao bancaria;

i) Extrato de rendimento de aplicacao financeira, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela Administragao

Publica Municipal, quando for o caso;
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k) Cépia do despacho adjudicatério e homologacgao das licitagdes realizadas ou justificativa
para sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal ;

I) Copia da nota de empenho das despesas realizadas, no caso de ente ou érgao publico;
m) Coépia dos comprovantes das despesas realizadas, tais como notas fiscais, recibos, guia
de recolhimento de tributo, folha de pagamento, diarias, bilhete de passagens ou outros do-
cumentos equivalentes, devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero do
Termo de Colaboragédo, acompanhados do atestado de recebimento dos materiais ou de
execucgao do servico;

n) Copia do comprovante de aplicagdo da contrapartida do executor, se houver.

9.3 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67

da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das acbes

quanto:

a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) Os impactos econémicos ou sociais;

c) O grau de satisfagao do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusédo do objeto pactuado.

9.4 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracido publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a) Aprovagao da prestacao de contas;

b) Aprovagéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

c) Rejeicao da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de

contas especial.

9.5 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas sera concedido prazo
para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

9.6 O prazo referido € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar
e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

9.7 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade

solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
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responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagéao
vigente.

9.8 A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta dias) contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.9 O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) Nao significa impossibilidade de apreciacédo em data posterior ou vedagédo a que se ado-
tem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

b) Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmen-
te apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi

ultimada a apreciacéo pela administragao publica.

9.10 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

I. Omissao no dever de prestar contas;

II. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Ill. Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

IV. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.11 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteldo, levando em consideragao, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas.

9.12 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apdés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagcdo para que o

ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agcdes compensatérias de interesse
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publico, mediante a apresentacédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragéo ou de fomento e a area de atuagao da organizacdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

9.13 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O presente Termo de Colaboragéo tera sua vigéncia contada a partir da data do
repasse do recurso, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecugao de seu objeto, condicionado a publicagdo de extrato resumido no Diario Oficial
do Municipio.

10.2 Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de
vigéncia do presente Termo.

10.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administragdo Publica
Municipal, de oficio, promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboracao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado.

10.4 Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragado ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
10.5 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo

de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracgao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO

11.1 Fica facultado aos participes deste Termo de Colaboragédo denuncia-lo ou rescindi-lo, a
qualquer tempo, imputando-se-lhes a responsabilidade das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenham vigido e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

Paragrafo Unico — No caso de rescisdo do presente instrumento, a OSC obriga-se a restituir
a Administragao Publica Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de rescisao,
o saldo financeiro apurado dos recursos por este transferidos para a consecugéo do objeto
avencgado, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, acrescidos de juros
e corregao monetaria, na forma da lei, bem como, comprovar a sua regular aplicagéao,

enqguanto vigente o Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZAGAO

12.1 O presente Termo sera fiscalizado pelos 6rgaos competentes pelo Controle Interno e
Externo da Administracdo Publica Municipal.

12.2 Compete ao gestor do Termo, fiscalizar a regularidade do cumprimento do objeto e
objetivo do Termo de Colaboragdo, incumbindo a fiscalizagdo do repasse de verbas.

12.3 O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.
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12.4 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a administracdo publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao,
por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucgao das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

13.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracado publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base na alinea “b”.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sdo de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacéo ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

13.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da

parceria.
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13.3 A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracgéo

da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 A eficacia do presente termo ou dos aditamentos que impliqguem em alteragdo ou
ampliagdo da execucgao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagao
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
Administracdo Publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva

assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

15.1 Todas as comunicagdes relativas a este termo serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues mediante protocolo nos enderegos das partes. As reunides entre os
representantes credenciados pelas partes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter

implicagcdes neste termo e Termos Aditivos, serdo escritos e assinados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 Para promover a execugao do presente termo ou dirimir eventuais duvidas que nela
possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca da cidade de Sao Luis/MA,
renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, os participes assinam o presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas abaixo

signatarias.
Sao Luis—MA, __ de de 2023.
LUCIA MARQUES MOREIRA
Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social (Em exercicio)
XXX XXXX
D 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000.0000000000000000000000000004

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil
TESTEMUNHAS:
12 CPF n°
22 CPF n°
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De: Helma G. - SEMCAS-DTCONT
Para: SEMCAS-DTCONT - Dir. Téc. Contratos

Data: 03/05/2023 as 12:24:37

Setores envolvidos:

SEMCAS-DTCONT

ANEXO Vi

PORTARIA - COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023 -
SEMCAS

NOMEAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023 — SEMCAS

LUCIA DE FATIMA MARQUES RIBEIRO MOREIRA, Secretaria Adjunta de Gestdo, Respondendo pela Secretaria
Municipal da Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS conforme designagado no Diario Oficial N° 328 de 29 de margo
de 2023, no uso de suas atribui¢des legais,

MOREIRA

CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Federal n°® 13.019/2014 que estabelece normas para as parcerias voluntariass
envolvendo ou nao recursos financeiros entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, e og
Decreto Municipal n°® 49.304/2017 que regulamentou no &mbito municipal a respectiva Lei Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de constituigdo da Comissao de Sele¢cdo de que trata o art. 13 do Decreto
Municipal n°® 49.304/2017;

CONSIDERANDO o edital de chamamento publico n° 01/2023 — SEMCAS;

RESOLVE:
Art. 1° — Ficam nomeados como membros da Comissao de Selegao para processar e julgar as propostas referentes
ao edital supra mencionado, os seguintes servidores:
Titulares
NOME MATRICULA CARGO
Emanuela Leane dos Anjos Ferreira 1773892 Superintendente de Protegao
Especial de Alta Complexidade
Maria Beatriz Rodrigues Dias 880340 Coordenadora de Contratos

Assinado por 2 pessoas: HELMA JANNY BARROS GUIMARAES e LUCIA DE FATIMA MARQUES RIBEI

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoluis.1doc.com.br/verificacao/6E3F-3083-80AE-F649 e informe o c6digo 6E3F-3083-80AE-F649



Helma Janny Barros Guimaraes 880325 Técnico Municipal Nivel Superior -

Direito
Suplentes
NOME MATRICULA CARGO
Thaiane Beatriz Nogueira Otaviano 593579-1 Analista Juridico
Sarah Duarte Santos 49332 Técnico Municipal Nivel Superior -
Psicologia
Ellen Crysthie Castro Veloso 63274 Diretora Técnica de Servigos

Sao Luis, 03 de maio de 2023.

LUCIA DE FATIMA MARQUES RIBEIRO MOREIRA
Secretaria Adjunta de Gestao-SEMCAS

Respondendo pela Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS conforme designagao no Diario
Oficial N° 328 de 29 de margo de 2023.

Assinado por 2 pessoas: HELMA JANNY BARROS GUIMARAES e LUCIA DE FATIMA MARQUES RIBEIRO MOREIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saoluis.1doc.com.br/verificacao/6E3F-3083-80AE-F649 e informe o c6digo 6E3F-3083-80AE-F649
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 6E3F-3083-80AE-F649

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 HELMA JANNY BARROS GUIMARAES (CPF 040.XXX.XXX-09) em 03/05/2023 12:24:44 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 LUCIA DE FATIMA MARQUES RIBEIRO MOREIRA (CPF 887.XXX.XXX-68) em 05/05/2023 12:32:25
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://saoluis.1doc.com.br/verificacao/6E3F-3083-80AE-F649
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