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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIN* 4615 DE 19 DE JUNHO DE 2006
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
LUIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DE SAQ 1.UIS. Capital do Estado do Maranhio

Fago saber a todos os seus habitantes quea Cimaa Municipal de Sio Luis
decreta e eu sanciono a segumnte Lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1%, Esta Lei disciplina o regime juridico estatutirio dos servidores pibli-
cos da Administragio Direta do Municipio de Sio Luis. das autarquias ¢ das fundagdes

publicas municipais

Paragrafo dnico. O disposto nesta Lei niio se aphea:

I- aos servidores investidos em empregos piblicos na Administragio
Direta. assim previstos em lei municipal especifica;

II- aos empregados de empresas publicas. sociedades de economia mista
e outras entidades da Administragio Indireta que explorem atividade econdémica:

III - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporiria de excepeional interesse pablico, na forma da lei;

- aos agentes politicos municipais.

Art. 2¢. Para os efeitos desta Lei. sio servidores aqueles legalmente investidos
em cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento em comissio.

Art. 3%, Cargo Pablico € o conjunto de atribuigdes. deveres e responsabilidades
cometido a detenminado servidor. criado por ler. com denominagio propria. ntimero certo
¢ remuneragio especifica a ser paga pelos cofres publicos. acessivel a todos os brasilciros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei. assim como aos estrangeiros. na forma
da lei. para provimento em cardter efetivo ou em comissio.

§ 1° Cargo de Carreira ¢ aquele que se agrupa em classes. com diferentes
atribuigdes. para acesso privativo de seus titulares. até o da mais alta hierarquia profissi-
onal.

§ 2°. Cargo Isolado € o que niio se agrupa em classes. por ser o nico de sua
espécie. nio permitindo. assim. a promogio vertical.

§ 3° Cargo Técnico ou Cientifico € o que exige prévia habilitagio profissional
especifica para o exercicio de suas atribuigées na area téenica, crentifica ou artistica.

§ 4°. Cargo em Comissio € o que s6 admite provimento em cariter Provisorio,
sendo declarado em lei de livre nomeaglo e exoneragao, destinando-se apenas as atribui-
¢oes de diregio. chefia e assessoramento.

Art. 4% Classe € o agrupamento de cargos da mesma carreira. com idénticas
atribuigdes. responsabilidades ¢ remuneragdes. constituindo os degraus de elevagio na
carreira,

Art. 5° Carreira € o agrupamento de classes da mesma categoria funcional,
escalonadas segundo a hicrarquia do servigo ¢ acessivel privativamente aos titulares dos

cargos que a integram, mediante provimento origindrio.

Paragrafo tnico. As carreiras serfio organizadas em classes e cargos. observadas

a escolaridade e a qualificagio profissional exigida. bem como a natureza ¢ a complexida-
de das atribuigdes a screm excrcidas pos seus ocupantes. na forma prevista na Jegislago

especifica

Art 6° Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos publicos de carreira. 1solados
¢ de provimento em comissio de um orgio ou de uma entidade da Administragio Pablica

Municipal.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da Administragio Direta. das autarquias
¢ fundagdes publicas municipais serdo organizados em carreiras, admitindo-se. se neces-
sdrio, a criagio de cargos isolados.

Art. 8°. E vedado cometer ao servidor atribuigbes diversas das de seu cargo.
excelo as de cargo em comissio. ou de comissdes especiais instituidas por ato da

., autoridade competente.

Art. 9% E proibido o exereicio omtuﬂo de cargos pubhws salvo nos casos
previstos em lei.

TITULO It
DO PROVIMENTO E DO E.\'ERCIC!Q

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Sdo requisitos basicos para a mvestidura em cargo piiblico:

I- nacionalidade brasileira:
- gozo dos direitos politicos:
- regulanidade com as obrigagSes militares e eleitorais:
- V- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
V- idade mintma de 18 (dezoito) anos:
VI- condigbes de sairde fisica ¢ mental compativeis com o exercicio do
cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial. na forma do art. 303:
VII - habilitagio legal para o exercicio de profissio regulamentada:

VIII-  idoneidade moral.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podcmjustlhuar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. Lei especifica, observada a legislagio federal. podera definir os critérios
para a admissio de estrangeiros no servigo pablico.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder ¢ do dirigente superior de autarquia ou de fundagio pablica.

Art. 12. Sio formas de provimento em cargo pablico:

1- nomeagio:
II- promogio;
I - readaptagio;
V- Teversao.
V- reintegragio,
VI- recondugio:

VII - aproveitamento.

Art. 13. O ato de provimento deverd. necessariamente. conter as seguintes
indicagdes. sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

I- fundamento legal:
I- forma de provimento:
jugs nome completo do servidor:
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denominagio do cargo publico:
carater efetivo ou em comissio da investidura:
indicagio da remuncragio:

mdicagiio de que o exercicio do cargo dar-se-i cumulativamente com
outro cargo pablico ou emprego piblico. obedecidos os precestos constitucionais. quan-
do for o caso

Art. 14, O servidor apresentard. obngatoriamente. quando do provimento do
cargo. declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio.

Art. 15, Ainvestidura em cargo pablico ocorreri com a posse, observados os
demais requisitos para ingresso no servigo pablico, estabelecidos pela lei que disponha
sobre o sistema de carreiras na Administragio Pablica Municipal:

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Ainvestidura em cargo publico de provimento efetivo. de carreira ou
solado, depende de aprovagio prévia em concurso pablico de provas ou de provas e
titulos. de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo. na forma prevista em lei.

Ast. 17. O concurso pabhco tera validade de atc 02 (dois) anos. a partir da

publicagdo de sna homologagio. prorrogiavel uma vez. por igual periodo.

Art.18. As normas gerais para a realizagio do concurso seriio fixadas em edital.
que sera poblicado no Didrio Oficial do NMunicipio ¢ em jomal didrio de grande circula-

glo.

Paragrafo Gnico. Além das normas gerais. o concurso pablico serd regido por
mstrugdes especiais. que também serdo fixadas em edital. de modo a atender ao principto
da publicidade.

3

Art. 19. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéneia o direito de insere-
ver-se em concurso pitblico. em igualdade de condigdes com os demais candidatos. para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,

§ 1° O regulamento do concurso estabelecerd as condigdes para inscriglio ©
N g aes y k2
realizagiio de provas nos casos previstos no caput deste artigo.

§ 2°. Os candidatos portadores de deficiéncia. em razio da necessaria igualdade
de condigdes. concorrerdo a todas as vagas. sendo a eles reservado um pereentual de 15%
(quinze por cento) das vagas oferecidas no concurso. ’

§ 3. Caso a aplicagio do percentual de que trata o pard grafo anterior resulte em
nimero fracionado. desde que igualc ou ultrapasse o importe de 0.50 (cinquenta centési-
mos). este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 4°. O edital poderd prever a rever: reservadas a portadores de
deficiéneia. na hipotese de o nimero de aprovados ser inferior ao nimero de vagas
reservadas.

do0 das vaga

§ 5°. No caso da reversio prevista no paragrafo anterior. em nfo havendo mais
candidatos classificados. os candidatos aprovados ¢ ndo clasaificados que alcangarem
maior pontuagio na classificagdo geral fardio jus ao preenchimento das vagas reservadas.

observando-se. em caso de empate. as regras gerals do cdital.

Art. 20. Do edital do concurso deverdo constar. entre outros. os seguintes
requisitos:

I- o prazo de validade do concurso:

II- grau de instrugio exigivel ¢ habilitagiio legal. a screm comprovados
pelo nomeado quando convocado por edital para apresentar documentagio competente.
prelminarmente ao ato da posse:

- as atribuigdes ¢ tarefas essencais do cargo:
V.- ndmero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos pibli-

cos. distribuidas por especializagio ou disciplina. quando for o caso. com a respectiva
remuneragio do cargo.

§ 1°. Nos casos de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia. observado o
disposto no art. 19. o edital do concurso publico deverd conter, além dos requisitos
previstos no caput. também os seguintes:

I- o nimero de vagas existentes. bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia:

- previsio de adaptagio das provas. do curso de formagio e do cstagio
probatério. conforme as deficiéncias do candidato:

- exigéncia de apresentagio, pelo candidato portador de deficiéncia . no
ato da inscrigio. de laudo médico atestando a espéeie ¢ o grau ou nivel da mesma. com
expressa referéneia ao codigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doengas -
CID. bem como a sua provavel causa.

§ 2°. A aprovagdo em concurso pitblico ndio gera dircito 4 nomeago, mas esta.
quando ocorrer. serd feita observando-se a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos,
apos prévia pericia médica.

§ 3% Nilo se realizard novo concurso publico. para o mesmo cargo. enquanto

|

cste puder sdr ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado cm

coneurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art|21. Asscgura-se aos candidatos dircito de recurso nas fases de homologagi
das inscrigfe
€ nomeagio.

. publicagio dos resultados parciats ou globais. homologagiio do concurso

Art. 22, Serd garantida a participagio de entidade ou comissio 1epresentativa
dos servidoresino processo de fiscalizagio do concurso.
SECAO II1
DA NOMEACAO

Art. 28, A nomeagiio far-se-a:
I- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira:
11- em comissio. para cargos de Hvre nomeagiio ¢ exoneragio.

Art. Zf. A nomeagio para cargo de provimento cfetivo depende de previa
habilitagio em copneurso publico de provas ou de provas ¢ titwlos. obedecidos a ordem de

classificagio e g

prazo de sua validade ¢ ocorreri. sempre. em sc tratando de cargo de
carreira. na classe ini

cial. segundo o disposto na ler que mstituir o sistema de carrer
Administragio Piiblica Nunicipal.

a8

Paragrafo dmco. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreita. inediante promogio. serio estabelecidos pela fei que disponhia sobre

sistema de carrgiras e por scus respectivos regulamentos
|

Arl. 23, Os cargos em comissdo destinam-sc apenas ribuigdes de dircg
chefia ¢ assessoramento ¢ scriio providos mediante livre escolha da autoridade competente
decadaPoder

Paragrafo tnico. Scri rescrvado o percentual minimo de 40% (quarenta por
cento) para o provimento dos cargos em comissdo por servidores titulares de cargo de
carreira.

Art. 26. Os cargos em comissio serao providos. respestada a legislagho federal,

Art. 27. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissio.
ressalvada a nomeagio em carater terino. sem prejuizo das atnbuigdes do cargo origi-
nario. hipotese em que o servidor devera optar pela remuneragio de um dos cargos
durante o periodo da interinidade.

SUBSECAO 1
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28, A posse dar-se-d com a assinatura. pela autoridade competente ¢ pelo
empossado. do respectivo termo. no qual deverdo constar as atribuigdes. os deveres. as
responsabilidades ¢ os dircitos merentes ao cargo ocupado. que resultariio aceitos. com
compromisso de bem servir. ¢ ndo poderdo ser alterados unilateralmente. por qualquer
das partes. ressalvados os atos de oficio previstos em Jei

§ 19 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados
ato de nomeagio. prorrogayel. uma vez. por igual periodo. a requerimento do interessado
¢ por conveniéncia administrativ s de urgéncia. a critério da Adme-
nistragio. hipotese em que o prazo sera de 10 (dez) dias.

. ressalvados os ¢

§ 2% Em sc tratando de servidor que esteja na data da publicagio do ato de
nomeaglo cm gozo de ficenga on ausente por qualquer outro motivo legal. os prazos
estabelecidos no paragrafo anterior serio contados do térmmo da licenya ou da auséncia.

§ 3° A posse em cargo de provimento em comissao ocorrera no prazo de 03
(cinco) dias. contados da publicagdo do ato de nomeagio.

§ 4 Somente haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.
§ 5" Preliminarmente ao ato da posse. quando convocado por edital. o servidor
nomeado devera apresentar, obrigatoriamente:

I- declaragiio de bens ¢ valores que constituem o seu patrimonio:

1I- declaragio de exercicio ou ndo de outro cargo. emprego ou fungio
pablica. especificando-o. quando for o caso.

- comprovagiio de estar em condigdes de saude fisica ¢ mental compati-
veis com o exercicio do cargo. de acordo com prévia pericia medica oficial do Municipio:

n- comprovagio do grau de mstrugio ¢ da habilitagao legal exigidos para

o exercicio do cargo.

§6° Aautoridade que der posse. terd de venificar. sob pena de responsabilidade.
se foram satisfeitas as exigéncias cstabelecidas para a investidura no cargo.

§ 7°. Sera tomado automaticamente sem efeito o ato de nomeagio se a posse niio
ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1. 2° ¢ 3 deste artigo.

Art. 29. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio.
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salvo comprovado caso fortuito ou forga maior. contado:

I- da posse: .
- da publicagao oficial do ato. no caso de reversdo. reintegragio e
aproveitamento do servidor em disponibilidade.

a que serefere o § 19 deste artigo serd de 02 (dois) dias em caso
ade do servigo. a critério da Adnumstragio.

© O prazo
de¢ urgénela por neces

§ 3% A promogio. a readaptagio ¢ a recondugio niio nterrompem o exercicio.

§ 4°. Serd exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

§ 3 Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em

comissio que ndo entrar em exercicio no primeiro dia util imediato & data da posse.

§ 6°. A autoridade do drgdo ou entidade onde for lotado o servidor, compete
dar-the excreicio.

§ 7°. Na hipotese de o seniador encontrar-se em licenga ou ausente por qualquer
outro motive legal. os prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo seriio contados a partir
do termno da licenga ou da auséncia.

Art 30. Todas as alteragdes pertinentes ao exercicio do cargo serfio obrigatori-
amente registradas no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo compe-
tente os documentos necessirios ao seu assentamento individual. .

Art. 31 E vedado o exercicio simultineo de cargo em comissdo ¢ cargo de
provimento efetivo. :

Art. 32. Os efeitos financeiros da nomeagio terdo vigéneia a partir do inicio do
efetin o exercicio.

. S'UBSECXO nm
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo. ao entrar em
1jeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos. durante o qual
a aptidio ¢ capacidade para o desempenho do cargo. observados os
critérios previstos no artigo seguinte.

cercicio. fi
serfio avaliadas

.
§ 1°. Como condigiio para a aquisigio de estabilidade. € obnigatoria a avaliagio
espectal de desempenho. a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsegiio. por
comissao instituida, na forma do art. 35, para essa finalidade.
§ 2° O orgiio competente de cada Poder ¢ das entidades da Administragio
Indireta dard prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem

utilizados para a avaliagio especial de desempenho de que trata csta Subsegio.

Art. 34, A avaliagio especial de desempenho sera desdobrada em avaliagdes
parciais a screm realizadas a cada 10 (dez) moses durante o periodo de estagio probatorio.
mediante a observincia dos seguintes fatores:

I- produtividade — capacidade de produzir resultados na quantidade e
qualidade necessirias as atribuiges do respectivo cargo;
I- cficiéncia - exatidio. apresentagio. ordem e esmero nas atividades,

bem como habilidade ¢ capacidade de desenvolvimento normal das atribuigdes de seu
cargo:

11 - iniciativa — agio independente na execugio de suas atividades e apre-
sentagio de sugestdes objetivando a melhoria do servigo:
v - assiduidade — maneira como cumpre o expediente, exercendo o res-

pectivo cargo sem faltas injustificadas;

pontualidade — maneira como observa os horarios de trabalho, evitan-

do atrasos injustificado: .
V- administragio do tempo ~ capacidade de execugio das respectivas

atribuigdes com qualidade. ordem e esmero, na quantidade suficiente as necessidades de

prazo do servigo:

VIL-  relacionamento — habilidade para interagir com os usurios do servi-
0. ou érgios externos. demonstrando tato. respeito, compreensio. buscando a convivén-
c1a harmoniosa. evitando atritos ¢ influenciando positivamente para a obtengdo de bons
resultados:

VIII-  interagio com a equipe ~ espirito de cooperagio. colaboragiio na
execugio de trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o
alcance de resultados. bem como prontidio para colaborar com o grupo:

IN- interesse — agiio no sentido de desenvolver ¢ progredir profissional-
mente. buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuagio. bem como sendo receptivo as criticas construtivas. orientagdes € agdes:

X- disciplina ¢ idoneidade - atendimento as normas legais. régulamenta-
res e socials e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagio.

Art. 35, Aavaliagio especial de desempenho serd realizada por uma comissio
especial. composta por 03 (trés) servidores. todos efetivos e estaveis ¢ de nivel hierarqui-

co niio inferior ao do servidor a ser avaliado.

§ 1°. Na impossibilidade de composigio da comissio especial confor-
me determina o caput. poderd integra-la servidor estivel designado pelo Prefeito
ou Presidente da Ciimara.

2°. Nio poderi pasticipar da comissio conjuge. companheiro ou
S o p P K lug :
parente. consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral. até o 37 (terceiro) grau

do servidor em estagio probatorio.

§ 3°. Havendo previsdo de uma comissio de desenvolvimento funcio-
nal na lei que instituir o sistema de carreiras. podera ficar a cargo desta a avaliagio
especial de desempenho do servidor em estagio probatorio.

Art. 36, Os conceitos de avaliagio parcial de desempenho serdo atribu-

idos com base na aferigio dos critérios previstos nesta Lei, assim como em
regulamentos proprios.
” § 1°. Oresultado da avaliagio sera afixado no mural da Prefeitura ou da
Camara Municipal, quando for o ¢aso. de forma resunida, com mengio, apenas,
a0 cargo. nimero de matricula e lotagdo do servidor. no prazo de 20 (vinte) dias.
a contar do término da avaliagio parcial correspondente.

§ 2°. O servidor podera requerer. a respeetiva conussio, reconsideragio
do resultado da avaliagdo. no prazo de 10 (dez) dias. a contar da publicagio do
ato. conforme disposto no pardgrafo anterior. com igual prazo para a decisio.

§ 3% Contra a decisiio sobre o pedido de reconsideragio caberd recurso
ao Prefeito ou ao Presidente da Cimara. quando for o caso. no prazo de 10 (dez)
dias, na hipétese de confirmagio do conceeito de desempenho atribuido ao servi-
dor.

Art. 37 E asscgurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugio do processo que tenham por objetive a avaliagdo de seu
desempenho.

Paragrafo inico. Todgprocedimento de avaliagio de servidor em esti-
gio probatdrio sera arquivado em pasta ou base de dados individual. permitida a
consulta pelo servidor. a qualquer tempo.

Art. 38. Observados os fatores estabelecidos no art. 34, a comissio
adotaré os seguintes conceitos de avaliagio:

I- _ excelente;
- bom:

- regular:

IV - insatis{atorno,

Art. 39. Sera exonerado o servidor em estigio probatorio que receber:

I- um conceito de desempenho insatisfatério: ou
- dots conceitos de desempenho regular.

§ 1° Finda a terceira avaliagio parcial de desempenho, a comissio
emitird no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo, sugerindo a aquisigio de
estabilidade do servidor avaliado ou a sua exoneragiio. considerando ¢ indicando.
exclusivamente, os critérios de normas cstabelecidas nesta Subsegio.

§ 2°. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-the-a
conhecimento. em 03 (cinco) diasteis. a partir da emissdo do parecer conclusi-
vo, para efeito de apresentagio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Oteis. a
contar da ciéncia, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3°. A comissdo encaminhard o parecer conclusivo e as avaliagdes
parciais, bem como a defesa. quando houver. ao Prefetto ¢ ao Presidente da
Cémara. quando for o caso, que decidira sobre a aquisigio da estabilidade ou a
exoneragio do servidor avaliado.

§ 4°. Se a autoridade de que trata o parigrafo anterior considerar cabivel
a exoncragio do servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrério.
ratificara o ato de nomeagio.

Art 40. Comprovada administrativamente a mcapacidade ou madequagio
para o servigo pablico. serd o servidor em estagio probatério exonerado. ou. se
estivel, reconduzido ao cargo anteriomnente ocupado, na forma do art. 53. L.

. Pardgrafo tnico. O ato de exoneragio do servidor municipal em estigio
probatério serd afixado no mural da Prefeitura ou da Cimara Municipal. quando
for o caso. ¢ publicado no Didrio Oficial do Municipio, de forma resumida. com
mengdo, apenas, ao cargo. nimero de matricula e lotagio do servidor.

Art. 41. A avaliagdo especial de desempenho sera objeto de regulamen-
tagdio prépria. podendo ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo
¢ do drgio da respectiva lotagio.

Art. 42. O servidor em estagio probatério serd submetido ao regime
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. disciplinar previsto nesta Lei. -

§ 1°. Suspender-se-i o estagio probatério no periodo em que o servidor encon-
trar-se em licenga prevista no art. 151, observado o disposto no seu § 7° € na situagio
prevista no art. 183.

§ 2°. As auséncias legais referidas no pardgrafo anterior. de até 30 (trinta) dias,
niio suspendem o estagio probatorio. '

§ 3°. Retornando o servidor ao exercicio do cargo. seri retomada a contagem do
periodo restante do estigio probatério.

Art. 43. O servidor em estagio probatério deverd permanecer vinculado ao
6rgio ou entidade de lotagio no exercicio de seu cargo. observando-se o seguinte:

I- nio podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissio ou ser
cedido;

- ndo podera ser mantido em qualquer situagio que prejudique sua
avaliagdo, salvo nos casos previstos nesta Let.

SUBSECAO I1I
DA ESTABILIDADE

Art. 44. Sdo estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio. os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico. desde que
aprovados em estigio probatorio.

Paragrafo iinico. A aquisi¢io da estabilidade de que trata o caput estd condicio-
nada & obrigatéria avaliagiio especial de desempenho por comiss3o instituida para es
finalidade. conforme disposto na Subsegio anterior.

Art. 45. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:

I- sentenga judicial transitada em julgado:

- processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa:

HI- procedimento de avaliagio periddica de desempenho. na forma do

disposto em lei complementar, assegurada ampla defesa;

- quando houver necessidade de redugdo de pessoal. em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido na Constituigio Federal ¢ em Lei Complementar
Federal.

Paragrafo dnico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus a indenizagdo correspondente a wm més de remuneragdo por ano de servigo.

SECAO IV
DAPROMOCAO

Art. 46. Promogiio € a elevagio do servidor efetivo a classe imediatamente
superior. dentro da mesma carreira. desde que comprovada, mediante avaliagio prévia.
sua capacidade para o exercicio das atribuigdes da classe correspondente,

§ 1° As regras concernentes ao procedimento de promogio do servidor serio
estabelecidas pela lei que instituir o sistema de carreiras.

§ 2°. A promogdo ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que
continua a ser contado no novo posicionamento na carreira.

§ 3°. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe superior,
para efeito de nova promogio. .
SECAO V
DAREADAPTACAO A >

Art. 47. Readaptagio ¢ a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes,

¢ responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico. o servidor serd aposentado.

§ 2°. Areadaptagio sera efetivada em cargo de atribuiges afins ao do anterior-
ménte ocupado, respeitada a habilitagio exigida. -

§ 3°. Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade,
observados os arts. 54 a 57, devendo ser aproveitado tio logo haja vacancia de cargo
compativel com a sua capacidade.

§ 4°. Em qualquer hipétese. a readaptagio niio poderd acarretar aumento ou
redugio da remuneragio do servidor. -

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 48. Reversio € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando. por Junta Médica Oficial do Municipio. forem declarados insubsistentes os

motivos da aposentadoria.

§1° Areversio fnr—sen‘j 1no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuigdes analogas e de igual remuneragao.

§ 2°. O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo exercicio. contri-
téncia do Municipio. serd considerado para

buindo para.o Instituto de Previdéncia ¢ As
concessio de sua aposentadoria. |

Art. 49. Se o servidor ndip entrar em exercicio no prazo previsto no art. 29. § 1%
11 sua auséncia serd considerada falta injustificada. salvo em caso de doenga comprovada
por meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo finico. A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo
apurado mediante processo administrative disciplinar. na forma desta Lei.

Art. 50. Nio haverd l'e\'lt:l’sﬂ(! quando o aposentado ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade. .
SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 51. Reintegragiio € a \)‘cin\'cslidura do senvidor estavel no cargo anterior-
mente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo. quando invalidada a sua
demissio por decisio administrativd ou judicial. com ressarcimento de todas as vanta-
gens e reconhecimento dos direitos merentes ao cargo.

N L

§ 1°. Encontrando-sc provido o cargo. o seu eventual ocupante. se estivel. sera
reconduzido ao cargo de origem. sem direito a indenizagio, ou aproveitado em outro
cargo. ou. ainda. posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional. até a ocorrén-

cia de vaga. ;

§ 2", Na hipotese de o cargd ter sido extinto. o servidor ficarid em disponibili-
dade. observado o disposto no art. 54.

§ 3° A decisfio administrativa que determinar a reintegragio dependera de
processo administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido
parccer opinando pela nulidade da demissio.

.
§ 4°. O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica oficial e aposen-
tado se julgado incapaz. :

Art. 52. Se o servidor nio entrar em exercicio no prazo previsto no art. 29. § 1%

11 sua auséneia sera considerada falta inju: ada. salvo em caso de doenga comprovada
J iy

por meio de pericia realizada por Junta Midica Oficial do Municipio.

Paragrato inico. A hipotese prevista neste artigo também configurard abandono
de cargo apurado mediante processo administrativo disciplinar. na forma desta Let.

SECAO VI
DARECONDUCAO
i Art. 33, Recondugiio ¢ o rclvon‘z‘o do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrera de: !

1- inabilitagio em estigio probatério relativo a outro
LT | A iy
1I- desisténeia de exercer outro cargo ou fungio. até findar o prazo do

estigio probatério do novo cargo assumido:
1II - reintegragio do anteriof ocupante.
|
§ 1°. Encontrando-sc provide o cargo de origem. o servidor sera aproveitado
em outro de atribuigdes e vencimento compativeis. ou posto em disponibilidade, obser-
vado o disposto no arl. 54 ¢ scguintes.

§ 2°. O servidor reconduzido tam}w&m sera posto em disponibilidade na hipo-

tese de o cargo de origem houver sido extinto.
|
SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 54, Extinto o cargo ou declarada sua desnccessidade. o servidor estavel
ficard em disponibilidade. com remuncragio proporcional ao tempo de servigo até seu
adequado aproveitamento em outro cargo. |

B |

§ 1°. O tempo de servigo publico federal. estadual. distrital ¢ municipal seri

contado para efeito do cilculo da remuneragiip do servidor em disponibilidade.

§ 2°. O cileulo da remuneragiio a que se refere o pardgrafo anterior far-se-i na
razdo de 1/35 (um trinta ¢ cinco avos) por ano de servigo, se homem. ¢ de 130 (um trinta
avos). se mulher. |

§ 3. Aproporcionalidade de que tratd o paragrafo anterior sera reduzida em 03
(cinco) anos para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio em
fungdes de magistério.

§ 4°. Aremuneragiio do servidor em disponibilidade sera composta pelo somatorio
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dovencimento base proporcional € anuénios. € nio podera ser inferior a um salario
NIRIMO vigente no pais.

Art 55, O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d
mediante aproveitamento obrigatorio em caso de vacincia de cargo de atribuigdes

¢ veneimento compativers com o anteriormente ocupado.

Art. 36. O aprovertamento do servidor que se encontre em disponibili-
dade dependerd dos seguintes requisitos:

I- prévia comprovagio de sua capacidade fisica ¢ mental mediante
peticia por Junta Médica Oficial do Municipro:

11- possuir a qualificagio exigida para o provimento do cargo:

111 - nio houver completado 70 (setenta) anos de idade:

V- nio ser ocupante de cargo inacumulavel comprovado mediante

certidio expedida pelo drgio competente.

§ 1 Sejulgado apto. o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo

previsto no art. 29, § 1% I%.

§ 2" Verificada a redugio de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize
4 0 disposto no art.

o exercicto das atribuigdes antes desempenhadas. observ:
47

§ 3* Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servigo publico. o servidor em disponibilidade serid aposentado.

§ 4 No aproveitamento, a preferéneia recaird no servidor com maior
tempo de disponibilidade . em caso de empate. no que contar com maior {empo
de servigo pblico municipal.

Art 37 Sera tornado sem cleito o aproveitamento ¢ cassada a disponi-
bilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecidono art. 29 § 17
11 ¢ sua ausénera serd considerada falta mjustificada. salvo em caso de doenga

comprovada em pericia por Junta Médica Oficial do Nunicipio.

’ Parigrato inico. A hipotese prevista neste artigo também conligurard
abandono de cargo apurado mediante processo administrativo disciplinar, na
forma desta Lei.

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

SECAO 1 .
DAREMOCAO
Art 58 Remogiio € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em

outra unidade do mesmo 6rgio ou em outro orgio da Administragio Municipal,
no dmbito do mesmo quadro de pessoal

§ 1% Dar-se-a a remogio:

- I- de oficio. para atender as necessidades do servigo. inclusive
nos casos de reorganizagio da estrutura intema da Administragio Municipal;
- a pedido. a critério da Administragio.

§ 2° Aremogiio por permuta serd precedida de requenimento de ambos os
interessados com a anuéneia da Administragio.

§ 3° Aremogio de que trata este artigo serd concedida pelo prazo de 01
(um) ano. prorrogivel. uma vez. por igual periodo. quando se tratar de remogio
para outro orgio municipal.

SECAO 11
DA REDISTRIBUICAQ

Art. 59. Redistribuigio é o deslocamento do servidor efetivo. com o
respectivo cargo. para o quadro de pessoal de outro érgio ou entidade da Admunis-
tragio Nunicipal. no dmbito do mesmo Poder, observado sempre o interesse da
Administragao.

§ I'. Aredistribuigio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de qua-
dros de pessoal as necessidades do servigo. inclusive nos casos de reorganizagio,
extingiio ou cragio de drgio ou entidade da Administragio Piblica Municipal.

§ 2¢ Nos casos de reorganizagio ou extingiio de drgio ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderam ser redistribuidos. na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade. até seu aproveitamento na forma prevista nos
arts. 34 a 57.

§ 3° A redistribuigio possui os seguintes pressupostos:
1- interesse da Administragio Pablica Municipal:

II- equivaléncia de remuneragiio:
1I- manutengao da csséncia das atribuigdes do cargo;

V- vinculaglio entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das
atividades: .
V- compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as {inalidades

institucionais do érgio ou entidade.

SECAO 111
DA CESSAO

Art. 60. O servidor estavel podera ser cedido. pelo prazo de at¢ 04 (quatro)
anos. para ter exercicio em outro érgfio municipal. no dmbito do quadro de pessoal
diverso ou para orgio ou entidade dos Poderes da Unido. dos Estados. do Distrito
Federal e de outro Municipio. nas seguintes hipoteses:

1- para exercicio de cargo cm comissio:
II- em casos previstos em leis especificas:
I - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1°. A cessio serd {ormalizada em termo especifico finnado pelo Prefeito.
Presidente da Camara. ou diretor de autarquia ou fundagio ¢ pela autoridade competente
do érgdo ou entidade requisitante.

§ 2°. O dnus da remuncragio ¢ os encargos serio do 6rgio ou entidade
requisitante. salvo nos casos previstos em lei. convénio ou acordo expressos.

Art. 61. Fica vedada a cessio do servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 62. Caso o servidor niio retorne ao érgiio de origem ao término do prazo
previsto no art. 60. sua auséncia serd considerada falta injustificada. salvo em caso de
docnga comprovada por meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A hipétese prevista neste artigo também configurara abandono
de cargo apurado mediante processo administrativo disciplinar. na forma desta Lei.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO
¢
Art 63. Asubstitui¢io dar-se-d em carater temporirio nos casos de impedimento
legal ou auséncia do titular do cargo em comissiio.

§ 1°. Asubstituigio serd automadtica. na forma prevista no regulamento de cada
orgdo ou entidade. ou dependeri de prévia designagio da autoridade competente.

§ 2°. A substituigio serd remunerada quando o periodo for igual ou superior a
30 (trinta) dias, inclusive na ocorréncia de férias regulamentares do substituido.

§ 3“. Em caso de substituigao remunerada. o servidor podera optar pela remu-
neragiio do cargo que vinha exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em
substituigdo. N

§ 4°. Em nenhuma hipétese. a substitui¢io ensejard ao servidor substituto
direito a incorporagiio. em seus vencimentos ou proventos. das vantagens relati
cargo para o qual for designado.

CAPITULO IV
DAACUMULAGAO

Art. 64. Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal. € vedada a
acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange
autarquias. fundagdes. empresas publicas, sociedades de economia mista. suas subsidia-
rias. e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Pablico da Unido. do
Distrito Federal, dos Estados. dos Territorios ¢ dos Municipios.

§ 2° A acumulagio, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio de
compatibilidade de hordrios ¢. quanto a remuneragio, observar-se-a o limite previsto no
art. 88. § 2°.

Art. 65. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos constitucional-
mente acumulaveis, € vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria 4 conta do
regime de Previdéncia previsto no art. 40 da Constituigio Federal.

§ 1°. E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria no servigo
publico. nos termos da Constituigio Federal, com a remuneragio de cargo, emprego ou
fungio publica, ressalvados os cargos constitucionalmente acumulaveis. os cargos cletivos

¢ os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio.

- §2° Aplica-se o limite fixado no art. 88. § 2°, 4 soma total dos proventos de
inatividade. inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos e empregos piblicos.
bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o regime geral de previdéncia
social. .

§ 3°. Aplica-se também o limite fixado no art. 88. § 2° a0 montante resultante
da adigdo de proventos de inatividade com a r agio de cargo acumulivel na forma
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da Constituigio Federal. de cargo em comisso declarado em lei de livre nomeagio ¢
exoneragio, e de cargo eletivo.

Art 66. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira ou
1solados. quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos. podendo optar pela soma da remuneragio destes.

Art. 67. Verificada em processo disciplinar especial que a acumulagio ilicita se
deu de boa-fé. o servidor optara por um dos cargos ou fungdes. nio ficando obrigado a
restituir o que houver percebido durante o periodo da acumulagio vedada. desde que
esteja em exercicio em ambos os cargos. -

Paragrafo inico. Provada a ma-fé:

I- perdera ambos os cargos. se a acumulagio ilicita se verificar no dmbito
do Municipto de Sio Luis:
- sera demitido do cargo efetivo, destituido do cargo em comissiio ou

terd cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade no dmbito municipal. comunicando-
se o fato a outra entidade governamental na qual o servidor detenha outro cargo. emprego
ou fungao publica;

I - restituira o que houver percebido indevidamente.

Art. 68. As autoridades ¢ os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumule. indevidamente. cargos. empregos ou fungdes.
comunicario o fato ao érgio de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior. sob pena
de co-responsabilidade

CAPITULO V

DAVACANCIA

Art. 69. A vacincia do cargo pablico decorrerd de: 4

1- exoneragio:

I1- demissio;

I -

IV -

A\ aposentadoria;

VI- investidura em outro cargo. emprego ou fungdes pablicas
macumulaveis:

VI - falecimento:
VHII-  destituigio.

Art. 70. A vacancia ocorrera na data:

1- do falecimento do ocupante do carga:

- imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade:

II- . dapublicagio da lei que criar o cargo ¢ conceder dotagdo para o seu
provimento ou da lei que detenminar esta‘iltima medida. se 0 cargo ja estiver sido criado;

V- da publicagdo do ato que aposentar. exoncrar. demitir. destituir,
readaptar ou conceder promogdo:

= da investidura em outro cargo, emprego ou fungdes publicas
inacumulaveis. :
.

Art. 71. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio:

Paragrafo anico. A exoncragio de oficio dar-se-a:

I- quando nfio satisfeitas as condigdes do estagio probatério. conforme o
disposto no art. 40: .

1I- quando. tendo tomado posse. o servidor niio entrar em exercicio no
prazo estabelecido no art. 29, § 1°. L. .

1 - quando o servidor nao for aprovado na avaliagio periodica de desem-
penho prevista no art. 45, IIL.

v - quando houver necessidade de redugido de pessoal. em cumprimento
a0 limite de despesa estabelecido em lei complementar federal: :

V- quando o servidor nao estavel estiver ocupando cargo no qual outro

servidor deva ser reintegrado.
Art. 72. A exoneragdo do servidor ocupante de cargo em comissio dar-se-a:

I- a critério da autoridade competente;
II- a pedido do proprio servidor. ‘

Paragrato tnico. Quando o servidor estiver respondendo a processo administra-
tivo disciplinar. observar-se-i o disposto no art. 257,

Art. 73. Somente s¢ concedera exoneragio a servidor que esteja quite, em sua
situagdo funcional, com a Fazenda Pablica Municipal.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo prestado na
Administragio Publica do Municipio de Sio Luis.

Paragrafo tnico. A apuragio do tempo de servigo sera feita cm dias. que scrio
convertidos em anos. considerado o ano como de 363 (trezentos e enta ¢ cineo) dias
ou 366 (trezentos e

nta ¢ seis) dias em caso de ser 0 ano bis:

Art. 75. Sfio consideradas como de efetivo exercicio as auséneias em vistude de:

I- feérias:

n- faltas abonadas a cntério do chefe do drgdo ou da entidade de lotagi
do servidor. no maximo de 03 (trés) por més. desde que ndo seja ultrapassado o limite
de 12 (doze) por ano:

- faltas por motive de caso fortuito ou forga maior. canceladas mediante
requerimento dirigido ao chefe do érgiio ou da entidade de lotagdo. encaminhado pelo
chefe imediato:

o do servidor para orgios ou entidades fora do dmbito municipal.

V- ces
exceto para efeito de promogio por merccimento ou avaliagio de desempenho:

V- periodo de suspensio. quando o servidor for ipocentado em processo
de revisio:

VI - concessdes. previstas no art. 1842

VII - licenga:

a) para tratamento de sande. até o limite de 24 (Vinte ¢ quatro) meses.

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

¢) em raziio da gestagio. adogio ou pateridade:

d) prémio & assiduidade:

&) para desempenho de mandato classista. exceto para efeito de promo-
¢do por merecimento ouavaliagio de degempenho: '

f) para capacitagiio profissional do servidor:

g) por motivo de doenga em pessoa da familia, abservade o disposto no
art. 178. § 1%

h) para concorrer a cargo ¢letivo. observado o disposto no art. 179, § 3™

i) para o servigo mililar obrigatario.

VIII-  prisio do servidor quando absolvido por deci
do ou quando dela ndo resultar proc
IN- afastamento preventivo do servidor:
N- excreicio de mandato eletivo. federal. estadual. distrital ou municipal.
‘exceto para promogio por merecimento ou avaliagio de desempenho.
1

|

|

do transitada em julga-

Art. 76. Contar-se-a:

I- apenas para efeito o disponibilidade:
i
a) o tempo de servigo pablico federal. estadual. distrital ou prestado em
outro municipio: |
b) o tempo de servigo comrespondente ao desempenho de mandato eletivo

federal. estadual. distrital ou municipal anterior ao ingresso no servigo piblico munici-
pal:

¢) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.
i .- 1 .
1m- apenas para eleito de aposentadoria:
a) o tempo de contribuigdo correspondente ds situaghes previstas-nas
alineas do inciso anterior:
b) o tempo de contribuigio em atividade privada vinculada i Previdéncia

Social devidamente incorporado em seu assentamento funcional.

Art. 77. E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitanicmente em mais de um cargo ou fungio em orgios ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrilo Federal ¢ dos Municipios.

i
|

!

{ .

Art. 78. Para efeito de aposentadoria. ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuigiio na administrag3o publica ¢ na atividade privada. rural ¢ urbana.
hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeira-
mente. segundo critérios estabelecidos em lei.

TiTULO HI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGEN

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79. A jornada nommal de trabalho dos servidores municipais serd fixada em
razio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos. respeitada a duragio maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos ¢ maximos de
06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias. rcspécti\'amenle.

§ 1°. O disposto no caput deste artido nio se aplica:

I- a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissio que o servidor exgree;
In- 4 jornada de trabalho fixadaem regime de escalonamento de trabalho.

quando necessaria para assegurar o funcionaménto dos servigos pablicos ininterruptos,
respeitado o limite semanal;
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i - ao servidor em exercicio de cirgo em comissio. submetido a regime
de mtegral dedicagio ao servigo. podendo ser convocado sempre que hous er interesse da
Administragio:

JAN aos profisstonats do magisténo.

§2° Poders
realizada por turnos inintermuptos de rey ezamento.

§ 3" O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu local de trabalho
¢ para o retorno a sua residéncia. por qualquer meio de transporte. ndo seri computado na
jomada de trabalho.

§ 4" O tempo despendido pefo servidor. na situagio prevista no paragrafo
anterior. sera computado em sua jornada de trabalho quando. tratando-se de local de
dificil acesso ¢ niio servido por transporte piblico, a Admunistragiio Pablica fornega

ser de at¢ 06 (sers) horas didrias consceutivas a jornada de trabalho

condugito ao servidor.

Art 80, Amera msuficiéneia do transporte piblico. entendida como a prestagio
irrcgular do servigo. ndio enscja o pagamento das horas em trinsito a que se referc o § 4°
do artigo anterior.

Art. 81. A jornada de trabalho a que se submete o servidor poderd ser excedida.
nio ultrapassando o limite de 02 (duas) horas didrias. quando assim requisitado
motivadamente pelo chefe imediato.

§ 1% Devera ser observado o limite miaximo de 10 (dez) horas de trabalho
didrias ao servidor que esteja em periodo extraordinario.

§ 2" Excepeionalmente ¢ desde que ocorra necessidade imperiosa. podera o
periodo extraordinino exceder o limite maximo previsto no pardgrafo anterior, quando o
servidor for convocado para atender i reali fo de inadidveis ou
cupa meXecugiio possa acarretar prejuizo manifesto d Admmistragio Pablica Municipal.

§ 3% No caso previsto no pardgralo anterior. o servidor ndo poderi trabalhar por

- pertodo superior a 12 (doze) horas didrias ¢ r cumpri-las sem justificativa.
serd responsabilizado ¢ punido na forma estabelecida nesta Lei.

§ 4°. O periodo extraordinario serd remunerado na forma estabelecida no art.
137.

Art. 82. Poderi ser adotado o sistema de compensagiio de horirios, desde que
atendida a conveménera da Administragio e a necessidade do servigo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste arligo. observar-se-d que:

I- nio poderd ser ultrapassado o limite de 10 (dez) horas didrias ¢ 40
(quarenta) horas semanais: )

II- podera scr efetuada em qualquer dia. no periodo maximo de 01 (um)
ano. sob pena de decadéncia do direito.

§ 2°. Havendo compensagio de horirios com a utilizagao das horas trabalhadas
em excesso em um dia pela correspondente diminuigio em outro. serd observado o
disposto no paragrafo inico do art. 137,

§ 3% As horas de trabalho em excesso. prestadas aos domingos ¢ feriados, sio
contadas em dobro. para os fins da compensagio de horirios cfetuada na forma do
paragrafo anterior,

Art. 83. O servidor terd direito a repouso remunerado, aos sibados e domingos.
bem como nos dias de feriado civil e rehigioso.

§ 1% Os drgitos que prestem servigos que exijam trabalho aos sibados e
domingos deverdo estabelecer escala de revezamento entre os servidores e. quanto ao
repouso remunerado, obedecer i legislagiio especifica.

§ 2° A remuneragio do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada. .

§ 3 Perderd a remuneragio do repouso de que trata este artigo o servidor que.
durante a semana. nio comparecer ao servigo sem motivo justificado. observado, ainda,
o disposto no art. 93. 1.

§ 4°. As horas de trabalho prestadas aos sibados. domingos ¢ feriados que nio
forem compensadas devem ser pagas em dobro. sem prejuizo da remuneragio relativa ao
repouso semanal.

Art. 84. Aos servidores publicos municipais ficam assegurados os seguintes
miervalos durante a jornada de trabalho:

I- de no minimo 01 (uma) hora ¢. no maximo de 02 (duas) horas,
quando for submetido a trabalho continuo. cuja duragio exceda a 06 (seis) horas diarias:
- de 15 (quinze) minutos. quando for submetido a trabatho continuo

que ultrapasse 04 (quatro) horas € nio exceda a 06 (seis) horas diarias.

§ 1% Os servidores que exergam cargos cujas atribuigdes exijam trabalho
continuo em digitagio. datilografia. escrituragio ou cileulo. terdo direito a 10 (dez)
minutos de descanso a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo nesta situagio,

que nio serio descontados da duragio normal do trabalho.

§ 2°. Seriio descontados da duragio normal do trabalho os intervalos previstos
nos incisos [ ¢ II deste artigo.

Art. 85. O horirio do expediente nos 6rgios e o controle da frequéncia do
servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

§ 1°. Compete ao chefe imediato do servidor o controle ¢ a fiscalizagio de sua
freqiiéncia. sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2°. Afalta de registro de freqiiéncia ou a pratica de agdes que visem a sua burla

implicara na adogfio obrigatéria das providéncias necessirias a aplicagio de pena discipli-

nar.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 86. Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo pablico ¢ as vantagens permanentes
sdo irredutiveis. ressalvado o disposto na Constituigio Federal.

Art. 87. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderio ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 88. Aremuneragio, composta pelo vencimento do cargo € pelas vantagens
pecuniirias. penmanentes ¢ temporarias. somenie podera ser fixada e alterada por lei.

§ 1. Nenhum servidor receberd a titulo de remuneragio importincia inferior ao
saldrio minimo.

§ 2°. Nenhum servidor poderd perceber. mensalmente. a titulo de remuneragio.
importincia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

§ 3°. Arevisio geral anual da remuncragio dos servidores pblicos municipais
serd feila sempre na mesma data. no més de maio, e sem distingdo de indices.

Art. 89. O servidor ndio podera ser remuncrado pela participagiio em orgio de
deliberagio coletiva.

Art. 90. E vedada a vineulagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias
para o cfeito de remuncragio de pessoal do servigo pablico municipal.

Art. 91. Os Poderes Executivo ¢ Legislativo publicardo anualimente os valores
do subsidio ¢ da remuneragio dos cargos publicos.

Art. 92.°A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I- a naturcza. o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;, ,

1I- 08 requisitos para a investidura:

- as peculiaridades dos cargos.

Art. 93. O servidor perdera:

I- a remuneragio do dia em que faltar ao servigo. salvo nos casos
previstos nesta Lei; »

II- - metade da remuneragio. na hipdtese de conversio da suspensdo em
multa, de acordo com o disposto no art. 225, § 2°

I - a parcela da remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias ¢
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 13 (quinze) minutos, exceto nos casos de
compensaglio de hordrios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela auto-
ridade competente:

V- um tergo da remuneragio, quando afastado por motive de prisio em
flagrante. preventiva ou tempordria. enquanto perdurar a prisio. com direito a restituigio.
se absolvido por sentenga definitiva ou quando da prisio nio resultar processo:

\ a remuneragio durante o afastamento em virtude de condenagio. por
sentenga definitiva. 4 pena que ndo detenmine a perda do cargo.

Art. 94. O servidor. detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissio
no servigo publico municipal. devera optar:

I- pela remuneragio de seu cargo efetivo: ou
1I- pela remuneragio do cargo em comissio.

Paragrafo inico. O servidor que optar pela remuneragio do cargo efetivo fara jus
a30% (trinta por cento) da remuncragio do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

Art. 95. Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuncragdo ou sobre os proventos do servidor.

Paragrato unico. Mediante autorizagao prévia e formal do servidor, podera haver
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consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragio de
convénio. a critério da Administragio. na forma definida em regulamento, até o limite de
30% da remuneragio ou dos proventos.

Art. 96. As reposigdes ¢ indenizagdes ao Eririo poderio ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 10%6 (dez por cento) da remuneragiio ou dos proventos.
em valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento. que deverd autorizi-
lo por escrito.

Paragrafo iinico. Quando constatado pagamento mdevido ao servidor por erro
no processamento da folha. a reposigiio ao Erdrio sera feila em uma nica parcela. no més
subseqitente.

Art. 97. O servidor em débito com o Erario. que for demitido. exonerado. ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada. terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrato unico. A nfio quitagio do débito no prazo previsto no caput deste
artigo implicara sua inserigio em Divida Ativa, para cobranga judicial.

Art. 98. O recebimento de quantias indevidas ensejara processo admimstrativo
disciplinar para a apurago de responsabilidades ¢ aplicagdo das penalidades cabivets.

Art. 99. A remuneragiio e os proventos do servidor pblico nio serio objeto de
arresto. seqiiestro ou penhora. exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de
decisio judicial.

CAPITULO 1II
DAS VANTAGENS
Art. 100. Além do vencimento do cargo. poderio ser pagas ao servidor as
scguintes vantagens:

1- adicionais ¢ gratificagdes:

I- salario-familia;

III - eratificagdo natalina:

V- adicional pela prestagio de servigo extraordinirio,

Paragrafo intco. Além das vantagens previstas neste artigo. conceder-se-a adi-
cional de férias ao servidor. nos termos do art. 193.

Art. 101. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico incidirdo
unicamente sobre o vencimento do cargo efetivo, niio sendo computadas nem acumuladas
para fins de concessdo de vantagens posteriores.

Art. 102. E vedada a percepgio simultinea de mais de uma vantagem com
idéntico titulo ou fundamento. ’

Art. 103. Asvantagens de que trata a Segio subsequente serdo regulamentadas
por decreto, quando for o caso. no prazo estabelecido no art. 313 desta Lei.
SECAO 1
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 104. Além do vencimento. serio deferidos aos servidores os seguintes
adicionais e gratificagdes:

I- . adicional por !cm[;o de servigo:

- adicional noturno;

I - adicional pelo exercicio de atividades penosas. insalubres ou perigo-
Sas.

V- adicional de urgéncia e eniergéncias

V- adicional pelo desempenho em grupo de trabalho técnico ou cientifi-
co:

VI- adicional-satde:

VII- adicional de fungiio tributaria;

VII-  adicional de informatica:

IN- gratificagio de desempenho:

X- gratificagio de produtividade:

XI- gratificagio de compensagiio orginica:

XII- gratificagio de representagio;
NII-  gratificagdo de risco de vida.

Paragrafo Gnico. As vantagens previstas neste artigo incidem. tio somente.
sobre o vencumento de cada cargo efetivo correspondente.

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 105. O Adicional por Tempo de Servigo é devido & raziio de 1% (um por
cento) por ano de efetivo exercicio no servigo pablico municipal. incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo de todos os servidores.

§ 1°. A concessdo do adicional de que trata este artigo é automitica ¢ independe
de requerimento do servidor. :

§ 2°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsegiiente cm que
completar o anuénio. l )
! ,
§ 3° O Adicional por Tempo de Servigo incorpora-se aos vencimentos do
servidor a cada anuénio. observado o limite maximo de 33% (trinta ¢ cinco por cento).

' .
§ 4°. O servidor que acumular licitamente dois cargos pereeberi o adicional de
(ue trata este artigo em relagio a cada cargo.

Art. 106. Serdo consideradas como tempo de servigo. para concessio do adici-
onal previsto no artigo anterior. ps auséncias computadas como de efelivo exercicio.
conforme estabelecido no art. 73 4csln Lel.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. J07. O servigo noturno prestado em horirio compreendido entre 22 (vinte
¢ duas) horas de um dia ¢ 03 (cinco‘ horas do dia seguinte. terd o valorhora acrescido de
259 (vinte € cinco por cento), computando-se cada hora como 527307 (cingiienta ¢ dois
minutos e trinta segundos).

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario. v acréscimo de que trata cste
artigo incidiri sobre o valor da hora normal de trabalho. acrescido do percentual relative
a hora extraordiniria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um horirio
entre os periodos diurno ¢ notumo. o'adicional sera pago proporcionalmente as horas de
trabalho noturno.

§ 3° O adicional de que trata esta Subseglo ¢ uma vantagem transitoria.
cessando o direito a sua pereepgiio com a eliminagio da circunstineia que deu causa a sua
concessio. '

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PENOSAS, INSALU-
BRES OU PERIGOSAS

Art. 108. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividades peno-
sas. insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional caleulado sobre o vencimento do
cargo. em percentuais de 10 (dez). 20 (\"inle) e 40 (quarenta) por cento. observando-se vs
graus de penosidade. insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor.

§ 1°. Aplicar-se-fio as regras definidas na Consolidagio das Leis do Trabalho ¢
a legislagio federal correlata para definir as atividades penosas. msalubres ou perigosas.

§ 2° O servidor que fizer jusia mais de um dos adicionais dispostos nesta
Subsegio devera optar por um deles, sendo vedado o reccbimento cumulativo destas
vantagens, :

§ 3°. O adicional de que trata esta Subsegiio ¢ uma vantagem transitoria.
cessando o direito a sua percepgiio com & eliminagio das condigdes ou dos riscos que
deram causa & sua concessio. :

Art. 109. Havera permanente controle da atividade de servidores em operages
ou locais considerados penosos. insalubres ou perigosos. visando a redugio dos riscos
inerentes ao trabalho. por meio de procedimentos ¢ normas de saude. higiene e seguranga.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar
a gestagio ¢ a lactagdo. das operagdes ¢ locais previstos neste artigo. exercendo suas
atividades em local salubre ¢ em servigo niio penoso ¢ nio perigoso.

Art. 110. Os locats de trabalho e os servidores que operam com Rajos-N ow’

substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente. de modo que as doses
de radiag3o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio propria

Art. 111. Todo servidor exposto a ¢condigdes de penosidade. insalubridade ou
periculosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos. observada
a periodicidade definida na legislagao federal s

SUBSECAO IV R
DO ADICIONAL DE URGENCIA E EMERGENCIA

- Art. 112. O adicional de que trata esta Subsegao sera atribuido aos servidores
cuja atuagio se relacione diretamente com a prestagio de servigos técnicos de saude em
carater de urgéncia ¢ emergéncia, em hospitais ou outros estabelecimentos de saude da
Administragao Direta e Indireta do Mumcipio, em percentuais de 30 (trinta) a 100 (cem)
por cento. calculados sobre o vencimento. observando-se o grau de complexidade das
fungdes desempenhadas.

SUBSECAQO V
DO ADICIONAL PELO DESEMPENIIO EM GRUPO DE TRABALHO
TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 113. O adicional previsto nesta Subsegao serd concedido por ato do chefe
do Poder Executivo ao servidor ocupante de cargo efetivo, no percentual de 100%0 (cem
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por cento) sobre o vencimento. quando designado a integrar grupo de trabalho técnico ou
cientifico. com duragio de. no maximo. 60 (sessenta) dias. prorrogavel. uma vez, por
10, proibida essa concessio aos servidores efeti-

1gual periodo. a criténio da Admin
vos em exercicio de cargo em comissio,

Paragrafo dnico. O adicional de que trata o caput deste artjgo tom naturcza
tansitoria. cessando sua percepeio ao término dos trabalhos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL-SAUDE

Art 114, O adicional-saade ¢ uma vantagem de natureza transitoria. concedida
por ato do chefe do Poder Executivo. no exclusivo interesse da Administragio. ao
servidor eletivo vinculado a Secretaria Municipal de Saude ¢ aos Hospitais Pablicos
\Municipais da Administragio Direta e Indireta. que preste servigo de natureza técnica em
saude.

§ 1" O adicional de que trata esta Subsegdo niio se estendera ao servidor
aposentado ou em disponibilidade. nio podendo ser incorporado. sob qualquer hipotese
ou fundamento. ao vencimento ou d remuncragio. nem computada para caleulo de
quansquer outrasy antagens. vedada a sua equiparagiio ou vineulagio para cfeito de revisio
de proventos

§ 2 O percentual do adicional de que trata esta Subsegio sera de 30 (trinta) a
100 cem) por cento sobre o vencimento, observando-se o grau de complexidade das
fungdes desempenhadas.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FUNCAO TRIBUTARIA

Art 1150 Adicronal de Fungdo Tributiria ¢ uma vantagem de natureza
transiténa ¢ sera concedida ao Auditor Fiscal de Tributos quando em cfetive exercicio do
cargo junto a Secretana Municipal de Fazenda. em regime de tempo mtegral. com
lusiva. ¢ tem por pre
a da fiscalizagao tributdria.

dedicagio posto o apnmoramento do servigo de langamiento

< da sistema

§1° O adicional de que trata esta Subseglio nio se estendera ao servidor
aposentado ou em disponibilidade. nio podendo ser incorporado. sob qualquer hipotese
ou fundamento. ao vencimento ou d remuncragio. nem computada para caleulo de
quaisquer outras vantagens. vedada a sua equiparagio ou vineuldgio para efeito de revisdo
de proventos.

§2° Os critérios para aferigio ¢ caleulo do Adicional de Fungiio Tributaria serio
regulamentados por Decreto especifico.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE INFORMATICA

Art. 116. O adicional de informitica ¢ uma vantagem de natureza transitoria,
concedida por ato do chefe do Poder Executivo. no exclusivo jnteresse da Administragio.
av servidor efetivo. que preste servigo de natureza téenica e ciéneias da computagio ¢ de
programagio de sistema de informatica.

§ 1'. O adicional de que trata esta Subsegiio ndo sc estendera ao servidor
aposentado ou em disponibilidade. nio podendo'ser incorporado. seb qualquer hipatese
ou fundamento, ao vencimento ou a r agdo. nem putada para caleulo do
quaisquer outras vantagens. vedada a sua equiparago ou vineulagio para eftito de revisio
de proventos.

§ 2. O percentual do adicional de que trata osta Subseglio sera de 30 (trinta) a
100 (cem) por cento xobre o vencimento, obsorvando-se o grau de complexidade das
fungdes desempenhadas,

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 117. A Gratificagio de Desempenho sera dida por ato do chefe do

Poder Exceutivo. no exclusivo interosse da Administragho ¢ como vantagem transitoria.

a0 servidor ocupante de cargo efetivo que. além de suas atividades funcionais, passe a
desempenhar outras atribuigdes de carater expecial.

§ 1% Agratificag3o a que se refere o caput serd concedida nos percentuais de 30
(trinta) a 100 (cem) por cento, calculados sobre o vencimento do cargo. observando-se o
grau de complexidade das atribuigdes desempenhadas.

§ 2 A gratificagio prevista neste artigo nio se estenderd ao servidor aposentado
ou cm disponibilidade. nio podendo ser incorporada. sob qualquer hipotese ou funda-
mento aos vencimentos do servidor beneficiado, nem computada para caleulo de quais-
quer outras vantagens pecuniarias concedidas ao servidor. vedada a sua cquiparagio ou
vinculagao para efeito de revisio de proventos.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 118. A Gratificag3o de Produtividade ¢ concedida aos ocupantes dos cargos

. fungdcs. na Secretaria Municipal di Fazenda. Controladoria-Geral ¢ Procuradoria-Geral

page a um ¢ outro, de acordo com a distribuigio dos dependentes.

de Auditor Fiscal de Tributos. Auditor Interno e Procurador. no eletivo exercicio de suas

do Muni

0. respectivamente.

Paragrafo unico Qs critérios de aferigdo ¢ caleulo da gratificagio de produting-
dade relativa a cada carrerra scriao regulamentados por Decreto especitico

' SUBSECAO X1 A
DA GRATIFICACAO DE COMPENSACAO ORGANICA

Art. 119. A Gratficagio de Compensagio Organica sera concedida aos integran-
tes da Guarda Municipal, quando em excrcicio das atividades inerentes d corporagiio. no
percentual de 80% (oitenta por cento) calculado sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAO XII i
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO

Art. 120. A Gratificagdo de Representagiio ¢ devida unicamente a Procurador do
Municipio em eletivo exercicio das atribuigdes do cargo. no ambito da Procuradoria
Geral do Municipio ou atuando em qualquer drgiio ou entidade da Admimstragao Publica
Nunicipal. em pereentual fixado na legislagao especifica em vigor.

SUBSECAO XIII
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Ar. 1210 A Gratificagio de Risco de Vida sera concedida ao servidor que
exceutar trabalho de natureza especial com risco de vida. no efetivo exercicio da fungio de
vigildncia. no percentual de 40V (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo dos
seguintes servidor

1- ocups

I - ocupantes de cargo efetivo de vigia:

II - ocupantes de cargo efetivo de agente de transito

tes de cargo efetivo de Guarda mumcipal:

SECAO 11
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 122, O valor da cota do salano-famila por {ilho ou equiparado de qualquer
condigiio, até 14 (quatorze) anos de idade ou, s¢ invilido. de qualquer idade. sera o valor
pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social. conforme disposto em regulamento.

Parigrafo inico. O pagamento do salario-familia fica condicionado a observin-
cia dos requisitos previstos para a sua concessio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 123. Todas as importincias que integram o salario-de-contribuigiio seriio
consideradas como parte integrante da remuneragio do més percebida pelo servidor.
exceto a gratificagio natalina ¢ o adicional de fénas. para cfeito de definigdo do direito a
cota de salario-familia.

Art. 124. Quando o pai ¢ a mie forem servidores do Municipio e viverem em
comum, o salirio-familia sera pago a um deles: quando separados judicialmente, sera

Parigrafo Gnico. Ao pai ¢ 4 miie equiparam-se o padrasto, » madrasta. ¢, na falta
destes. os representantes legais dos incapazes.

Art, 125, O salirio-familia njo estd sujeito a qualquer desconto, nem servird de
base para qualquer contribuigio, inclusive para a previdéncia social.

Art, 126. A concessdo do salirio-familia terd por base as declaragdes do servi-
dor. devidamente comprovadas, que serdo renovadas semestralmente.

Art. 127, O servidor ativo ¢ o inativo s3o obrigados a comunicar ao drgo
competente, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verilique na situagio
dos dependentes, da qual decorra supressio ou dedugio no salirio-familia.

Art. 128, O servidor beneficiirio do salario-familia deverd comprovar. anual-
mente. a matricula do dependente em estabelecimento de ensino devidamente registrado
no érglo competente,

Art. 129. Comprovada a dependéneia. a concessio do salario-familia retroagiri
4 data da declaragio do servidor que serviu por base para a concessio do beneficio.

Art. 130. O salirio-familia seri devido por cada dependente. a partir do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que Jhe der origem. deixando de ser devido igualmente.
em relaglo a cada dependente. no més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua
extingdo.

Art. 131, Por cargo exercido ¢em acimulo no Municipio nio seri devido salario-

familia.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 132, A gratificagiio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remu-
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neragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 19 A fragio igual ou superior a 135 (quinze) dias de cletivo exercicio seri
considerada como més integral. para efeito deste artigo.

§ 2° O adicional de férias ndo integra a remuneragio para cfeito de cileulo da
gratificagio natalina.

Art. 133, A gratificagio natalina poderd ser paga e duas parcelas. a primeira
em data a critério da Administragio. ¢ a segunda. até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano,

§ 1° Em caso de parcelamento conforme o disposto no caput deste artigo. o
pagamento da primeira parcela far-se-i tomando-se por base a remuncragio devida no més
S UE 0 Pagamento OCorrer.

§ 2° A segunda parcela serd caleulada com base na remuneraglio em vigor no
més de dezembro, abatido o valor pago na primeira parccta.

Art. 134, Oservidor exonerado. demitido ou destituido do cargo em comi
pereeberd a sua gratificagio natalina proporcionalimente a0 nimero de mescs de exercicio.
caleulada sobre a remuneragio do més da exoneragiio. demissio ou destituigio.

Art. 135 A gratificaglio natalina ndo sera considerada para caleulo de qualquer
vanlagem pecuniiria,

Art. 136. A gratificagiio natalina serd estendida aos inativos ¢ pensionsta
base nos proventos ¢ na pensio que perceberem na data do pagamento respectivo.
caleulada na forma do art. 132,

[

>0m

.
§ 1° O servidor aposentado. que tiver sua aposentadona cassada. pereeh
gratificagio natalina proporcionalmente ao ndmero de meses de exercicio no ano. caleu-
lada sobre a remuneragio do més da cassagio
& &

§ 2° Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de ilegalidade ¢ retomando
o servidor a atividade. sua gratificagdo natalina serd caleulada na forma do art. 132,

SEC30 IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACA0 DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 137, O servigo extraordinario serd remuncrado com o acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagiio a hora normal de trabalho ¢ de 100% (cem por cento)
quando exceutado aos domingos e feriados. exceto nos casos em que a escala de trabalhe
seja exigéncia do cargo ou nos casos em que haja legislagiio especifica.

§ 1°. O caleulo da hora sera efetuado sobre a remuneragio do servidor.

§ 2°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 107 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno. em fungdo de cada hora extra.

Art. 138. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situa-
gOes excepeionais ¢ tempordrias, respeitado o limite miximo de 02 (duas) horas dlirias
¢ observado o disposto no art. 81.

Paragrafo nico. Havendo a compensagiio de horarios prevista no art. 82. § 2°.
nido sera concedido o adicional de que trata esta Subsegiio.

Art. 139. O exercicio de cargo em comissio exclui a gratificagiio por servigo
extraordindrio.

Art, 140. E vedado conceder adicional por servigo extraordindrio com o objeti-
vo de remunorar outros servigos ou encargos.

CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES

Art. 141, Constituem indenizagdes ao servidor:

I diarias;
n- ajuda de custo:

- indenizagdes de transporte.

Parigrafo unico. Os valores das indemzagdes. assim como as condigdes para a
sua %o serdo regul adas por Decreto.

Art. 142, As indenizagdes nido sofrerio descontos de qualquer natureza e nem
poderlio ser computadas para a percepgio de quaisquer vantagens.

SECAO I
DAS DIARIAS
Art. 143. O servidor que for designado para servigo. curso ou outra atividade

fora do Municipio. em cariter eventual ou transitorio, por periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias, fara jus a diarias destinadas a indenizar as despesas com hospedagem.

almentagito e locomogio urbana. conforme disposto em regulamento
§ 1% Nio se incluem nas dianas as despesas com passagens

§2° Adidria sera concedida por dia de afastamento. sendo devida pela metade

guando o deslocamento encerrar-se as 17-00 horas ou mnciar-se depois deste horarto.

§ 3° Nos casos vm que o deslocamento da sede constituyy exigencia permanen-
te do cargo. o servidor nio fari jus a dririas.

§ 4° Nio se concedera didrias ao servidor cedido a qualquer orgao ou entidade
nio pertencente ao Nunicipio

§ 5" Também niio fard jus a didrias o servidor que se deslocar para municipios
localizados na flha de Sio Luis.

npedird a conce

o de ajuda de custo ¢ vice-versa

§6° 3

Art. 144, O servidor que reeeber didrias e ndo s afastar da sede. por qualquer
motive, fica obrigado a restitui-las integralmente. no prazo de 02 (dois) dias Glets

Pardgrafo anico Na hipatese de o servidor retornar i sede em prazo menor do
que o previsto para a4 sua auséneia, restituird as diarias recebidas em exeesso. no prazo

previsto no caput

Art. 145 O total das didrias atribuidas ao servador niio poderd exceder 90

'(l](\\'CHli]) dias poranao. salvo em casos CXCL‘PCi(HH ERM CK])CCHIiS. com pl'l.'\'i.'l © CNXPressa

autonzagio do Prefcito ou Presidente da Cimara.

Parigrato Gmico. O servidor nio pode. em hipotese aleuma. receber diinas
oriundas de mais de uma fonte simultancamente
SECAO 11
DAAJUDADE CUSTO

Art. 146. A ajuda de custo. devida ao servidor por deslocaménto superior a 30
s. paga uma vez. em uma Unica parcela. destina-se a compensar as despesas de

(trinta) di
instalagiio do servidor que. no interesse do servigo, passar a ter exercicio cm nova sede.
com mudanga de domicilio. ’

§ 1° Além da ajuda de custo prevista no caput. correm por conta da Adnunis-
tragho as despesas de transporte do servidor ¢ de sua familia. compreendendo passagens.
bagagens ¢ hens pessoais. : .

gag

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sio asscgurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem. dentro do prazo de 01 (um) ano. contado
do obito

§3° Aajuda de custo comrespondera a uma remuneragio mensal do servidor.

Art. 147. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo
em virtude de mandato eletivo.

Art. 148. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver
recebido:

1- quando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de
30 (trinta) dias: .

II- ¢  nocasode. antes de ternunado o desempenho da incumbéncia que lhe
foi cometida, regressar da nova sede. pedir exoneragio ou abandonar o servigo. antes de
decorridos 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede. salvo se o regresso for detenmi-
nado pela autoridade competente ou por motivo de forga maior. devidamente comprova-
do.

Art. 149, Também fard jus a ajuda de custo o servidor designado para realizar
missdo ou estudo em outra locatidade do territorio nacional ou no exterior por periodo
supertor a 30 (trinta) dias.

SECAO 1IN
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 150. O Auxilio-Transporte destina-se’ao custeio de despesas dos servido-
res com tarifas de transportes coletivos publicos no deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia. sendo custeado em parte pelo ?\‘Iunfcipio e em parte pelo servidor. com parcela
descontada de seu vencimento, em percentual calculado conforme estabelecido em lei
especifica.

§ 1°. Para fazer jus ao nuxilio-lranspgnc. o servidor devera apresentar ao orgio
de pessoal do Poder ou entidade a qual pcrtcm;‘a. requerimento proprio ¢ comprovante de

residéncia.

§ 2° O orgio de pessoal podera solicitar ao servidor. a qualquer tempo ¢ sc

julgar necessario. a comprovagio da residéncia permanente do servidor.

§ 3°. Para fins de calculo do valor deste auxilio seriio observados os decretos
municipais fixados para as tarifas de transporte coletivo urbano. quando for o caso.
1
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CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1531 Conceder-se-a hicenga ao servidor efetivo:

1- sem prejuizo da remuneragio:

a) para tratamento de sadde,

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:
<) emrazio da gestagio. adogiio e patemidade:
d) como prémio d assidmdade:

c) para desempenho de mandato ¢lassista:

f para capacitagio profissional do servidor.
- com ou sem prejuizo da remuneragio:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia:
b) para concorrer a cargo eletivo:

<) para o servigo militar obrigatorio.

I - com prejuizo da remuneragio:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro:
b) para tratar de interesse particular.

§ 1. As hicengas previstas nas alineas “a” ¢ b do inciso L bem como a licenga
emrazio da gestagio prevista na alinea “¢” do mesmo inciso. serdo precedidas de pericia,
pela Junta Médica Oficial do Municipio:

§ 2% O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio nio se referira a0 nome ou
naturezs da enfermidade, mencionando apenas o respeetivo Codigo Internacional de
Doengas - CID. salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo op
doenga profissional

§ 3% Ao beneficiano das licengas prevista alincas ~a™. "b" e ~¢” do inciso
I ¢ na alinca "a™ do inciso II fica vedado o exercicio de qualquer ocupagio laboral
remunerada ou nao, bem como o exercicio de atividade considerada incompativel com a
naturcza da Jicenga. sob pena de sua suspensiio ¢ imediata devolugiio do que foi percebido.
sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

§ 4. Excepeionalmente, em caso de o servidor encontrar-se impossibilitado de
compareeer perante a Junta Médica Oficial do Municipio para realizaglo prévia de pericia.
na forma prevista no § 1°, deverd fazé-lo em momento subsegiiente.

§ 3. Sempre que necessario, a pericia médica. efetuada nos casos previstos nas
alineas "a” ¢ "b™ do inciso 1, realizar-se-a na residéncia do servidor o no estabelecimen-
to hospitalar onde se encontrar intemado.

§ 67 O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
pertodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) mescs. salvo nos casos previstos nas alineas “¢” ¢
=17 do ineso Lona alinea “¢”, do inciso 11 ¢ nas alineas “a™ ¢ *b™, do inciso I deste
artigo.

§ 7° Ao servidor que se encontrar em estagio probatério, somente poderiio ser
concedidas as licengas previstas nas alineas “a™. "b”, ~¢” e “e". do inciso I ¢ nas alincas
¢, do incso 11, deste artigo.

§ 8% Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissio serdo concedida
licengas previstas nas alineas “a”. b ¢ “¢” do inciso | deste artigo.

§ 9" Em caso de impossibilidade do servidor pleitear a licenga. csta podera ser
requerida pelo seu Jegitimo representante.

§ 10. Os atos de concessdo das licengas previstas neste capitulo deverio
obrigatoriamente ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 11. O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenga, configu-
rando falta os dias em que ele ndo trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nas
alineas ~a™ ¢ b do inciso I. bemn como no caso da licenga em razio da gestagio prevista
na alinea “¢™ do mesmo inciso.

§ 12. Oservidor ¢ de cargoem ¢ ¢ titular de cargo efetivo ficara
exonerado daquele ¢ licenciado deste sempre que a licenga ultrapassar 30 (trinta) dias.
salvo na hipotese da alinea “c™ do inciso I, deste artigo.

Art. 152. Sao comy tes para fer licenca:

1- o Secretario Municipal de Administragio, aos servidores do Poder
Exccutivo da Administragdo Direta ¢ aos servidores da Administragio Autirquica ¢
Fundacional. salvo. s¢ lei especifica dispuser de modo em contrario;

- a Diretoria de Administragio Geral do Poder Legislativo, aos que the
sdo dirctamente subordinados.

Art 153, 0 pedido de prorrogagio de qualquer licenga. exceto as previstas nos
arts. 157 ¢ 174, devera ser apresentado em até 10 (dez) dias antes de findo o prazo
estabelecido.

Parigrato tinico. Indeferido o pedido. contar-se-a como licenga o periodo com-
preendido entre a data da conclusio desta ¢ a do conhecimento do despacho denegatorio
da promogagio requerida,

Art. 154, Terminada a licenga. o servidor reassumird o exercicio do cargo no
primeiro dia il subscqiiente. sob pena de ser considerado come faltoso neste ¢ nos
demais dias em que ndo comparceer. salvo justificagio prevista nesta Ler.

Art. 155, Alicenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do témiino de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

Art. 156. Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenga.
o mesino estard sujeito a penalidade de suspensiio pelo periodo de 60 (sessenta) dias.
observado o disposto no art. 225, § 1°

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1537 Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de sande. a pedido
ou de oficio, com base em pericia realizada por Junta Mdédica Oficial do Municipio. sem
prejuizo da remuneragio a que fizer jus a época da heenga

§ 1“. Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias. podera ser deferida com base
em atestado médico. homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° Apartir do 167 (décimo sexto) dia. o servidor devera requerer o auxilio-
doenga ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 3° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao gozard de
ticenga para tratamento de satde remunerada pelo Municipio até o 157 (décimo quinto)
dia de afastamento: a partir do 16° (décimo sexto) dia deverd requerer o auxilio-doenga ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 158. Findo o prazo da licenga, caso necessario. o servidor serd submetido
a nova pericia médica oficial. que podera concluir pelo retorno ao servigo. com ou sem
limitagio de tarcfas. pela readaplagio. pela prorrogagiio da licenga ou pela aposentadoria.

§ 1°. No curso da licenga podera o servidor requerer pericia médica. caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§ 2°.°0 lapso de tempo compreendido entre o térmmo da licenga ¢ a publicagio
do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 159. O servidor sera licenciado compulsoriamente. a cntério da Junta
Medica Oficial. quando acometido de qualquer doenga que impega a sua locomogio ou
tomne o seu estado incompativel com o exercicio do cargo.

Parigrafo tinico. No caso de recusa injustificada a realizagdo de pericia médica
determinada no caput deste artigo, o servidor ficara sujeito a pena de suspensio prevista
no ast. 224, § 3° considerando-se faltas ao servigo. para fins de processo administrativoe
disciplinar por abandono de cargo. os dias que excederem a essa penalidade. cessando a
suspensio ou as faltas com a realizagdo da pericia.

Art. 160. Verificada a recuperagio de sua saude. devera o servidor licenciado
retomar ao exercicio. ainda que per ¢4 em trat to das las. desde que as
fungdes scjam compativeis com as suas condigdes orginicas.

Art. 161. O servidor que permanecer em licenga para tratamento de saude por 24
(vinte ¢ quatro) meses consecutivos sera sub nte a pericia médica
oficial.

'Y 1 4
ido compulsor

§ 1° O servidor também sera submetido a pericia médica em caso de heeng
em prorrogagio, com intervalo de tempo ndo superior a 30 (trinta) dias entre
elas. e cujo somatorio alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Efetuada a pericia. a Junta Médica emitird laudo conclusivo nos tenmos do
caput do art. 159.

§ 3°. Considerado apto, o servidor reassumira o exercicio do cargo. sob pena de
os dias de auséncia serem considerados {altas injustificadas.

SECAO IiI )
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 162. Seri concedida, a pedido ou de oficio. licenga ao servidor acidentado
em servigo ou acometido de doenga profissional, com base em pericia realizada por Junta
Meédica Oficial do Municipio. sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus a época da
licenga.

§ 1° Acidente em servigo ¢ o dano fisico ou mental que estiver relacionado,
ou imediat com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.
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§ 2. Equipara-se ao dano em razio de acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressio sofrida e niio provocada pelo servidor, emrazio
do desempenho do cargo. ainda que fora do local de trabatho;

1- sofrido no pereurso da residéneia para o trabalho e vice-versa:

- sofrido no pereurso de ida ou de volta do Jocal de refeigio no intervalo
de trabalho:

V- sofrido em raziio de doenga considerada profissional ou ocupacional.

§ 3° Entende-se por doenga profissional ou ocupacional aquela prevista na
legislagio federal pertinente ¢ que decorra das condigdes de servigo ou dos fatos nele
ocorridos. devendo o laudo médico estabelecer-lhe ngorosa caracterizaglo e nexo de
causalidade.

Art. 163. O servidor que. na hiptese de acidente em servigo ou acometido por
doenga profissional, necessitar de tratamento especializado. ndo disponivel em institui-
¢io publica. poderd ser tratado em instituigio privada, correndo as despesas por conta do
Municipio. desde que atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 164. A prova do acidente em servigo serd feita em processo especial no
prazo de 10 (dez) dias. prorrogavel por igual periodo quando as circunstincias o exigi-
rem.

Art. 165. Aplica-se ao servidor acometido de doenga profissional ou acidentado
cm servigo o disposto na Segiio I deste Capitulo, no que couber.

SECAO IV
DA LICENCA EM RAZAO DA GESTACAO, ADOCAO OU PATERNIDADE
Art. 166. A servidora gestante fard jus a licenga de 120 (cento ¢ vinte) dias

consecutivos. sem prejuizo da remuneraglo. mediante pericia realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 1° A licenga podera iniciar-se a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigio médica.
g it G &

§ 2° A servidora gestante € assegurado o desempenho de atribuigbes compati-
veis com sua capacidade de trabatho. desde que a Junta Médica Oficial assim entenda
necessirio, sem prejuizo da remuneragio percebida.

§ 3% No caso de nascimento prematuro, a licenga teri inicio a partir do dia do
parto, provado mediante certidio de registro de nascimento.

§ 4°. No caso de natimorto ou de aborto atestado pela Junta Médica Oficial do
Municipio. decorridos 45 (quarenta ¢ cinco) dias do evento. a servidora sera submetida
a pericia médica oficial e. se julgada apta. reassumiri o exercicio

§ 5°. Fica assegurado 4 servidora o direito de requerer mais dois meses de
licenga para tar o fitho, mediante comprovagio atestada pela Junta Médica Oficial
do Municipio.

§ 6°. Terminada a licenga. fica asscgurado a servidora o direito de amamentar o
filho nos termos do inciso IV. § 2° do art. 185.

Art. 167. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial com fins de adogiio
de crianga com até 15 (quinze) dias de idade. tera direito a licenga remunerada de 120
(cento e vinte) dias. a partir da data de adogdio ou concessio da guarda da crianga.

§ 1° A partir do 15" (décimo quinto) dia do nascimento. a licenga de que trata
este artigo sera concedida na seguinte proporgio:

I- do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 60° (se
90 (noventa) dias:

In- do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nonagésimo) dia. 60 (sessen-
ta) dias:
- do 91° (nonagésimo primeiro) dia cm diante. 30 (trinta) dias.

§ 2°. A licenga de que trata esle artigo somente sera concedida mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda pela servidora adotante ou guardia.

§ 3°- Ao servidor adotante. sem conjuge ou companheira. aplica-se o disposto
neste artigo.

Art. 168. Pelo nascimento ou adogdo de filho. o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias ateis. contados a partir do nascimento ou da adogio da
crianga.

SECAO V
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 169. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal. desde que ndo tenha sofrido penalidade administrativa, o servidor fara jus a 03
(trés) meses de licenga. a titulo de prémio por assiduidade. com a remuneragio do cargo
efetivo.

simo) dia.

§ 1° Considerado o periodo aquisitivo. computando-sc. ano a ano. o cfetivo
tempo de servigo. excluido o periodo anual em que o
injustificada ou o periado qiingiienal s tiver sofrido penalidade administrativa.

§ 2°. Ao titular de cargo cfetivo. durante o excreicio de cargo em comissio. ¢
vedada a concessdo de licenga-prémo.

§ 3% Nio podera exceder a 59 (cinco por cento) do total de servidores lotados
no 6rgdo ou na entidade o nimero de servidores em gozo simultanco de licenga-prémio

§ 4% O direito i licenga-prémio ndo estd sweito a decadéncia.

§ 5% Alicenga-prémio niio poderi ser convertida em pecinia. nem contada em
dobro, quando ndio gozada. para efcito de aposcntadoria.

Art 170, Para fins de licenga-prémio. ndo se considera intermupyio de exercicio
as auséneias enumeradas no art. 75,

Art. 171, A requerimento do interessado. a licenga-prémio poderi ser concedida

em dois periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 172, O servidor que estiver acumulando nos termos da Constituigio. tera
direito & licenga-prémio pelos dois cargos. contando-se scparadamente o tempo de
servigo em relagiio a cada um deles.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 173, E assegurado ao servidor o dirento a licenga romunerada para o
desempenho de mandato sindical em centrais sindicais. em confederagiio. e federagio,
em sindicatos ¢ em associagio. sendo vedada a sua remogio. redistribuigio ¢ ¢

10,

§ 1°. Para cada entidade mencionada no caput somente poderdo ser licenciados
os seguintes quantitativos de sernvidores:

1 - para as associagdes de secretarias, autarquias ¢ fundagaes municipais. sidi-
catos de base estadual. federagdes ¢ demais sindicatos de servidores munerpais. poderio
ser Heenciados até 02 (dois) servidores:

11 - para os sindicatos de base municipal. representativos do conjunto dos
servidores municipais de Sdo Luis. poderiio ser licenciados até 06 (seis) servidores:

Tl - para as Centrais Sindicais ¢ Confederagdes podera ser licenesado 01 (un)
servidor.

§ 2°. A licenga tera duragio igual a do mandato. podendo ser prorrogada. no
casar de recleigio. por uma vez, mediante apresentagio de documentagio comprobatoria,

SECAO VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 174 O servidor poderi pleitear licenga para sua capacitagio profissional.
que dependeri de autonzaglio prévia do Preleito ou do Presidente da Camara. devendo ser
dispensado temporariamente do exereicio integral ou parcial das atividades de seu cargo,

§ 1% Alicenga de que trata este artigo somente serd concedida quando relacio-
nada com a atividade profissional do servidor ¢ precedida de assinatura de lermo de
ﬁ()ll\pl"Ol“iSSQ.

§ 2°. No caso de prorrogagio da licenga. o pedido deverd ser feito em até 30
(trinta) dias antes do término do prazo autorizado inicialmente. acompanhado da docu-
mentagiio especitica.

§ 3. Ndo serd permitida nova licenga. nem concedida exoneragio. antes de
decorrido prazo igual ao da licenga. ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa
havida. devidamente atualizada.

§ 4°. Nio podera exceder a 10%a (dez por cento) do total de servidores lotados
no 6rgio ou na entidade o nimero de servidores em gozo simultinco de licenga para
capacitagao profissional.

Art. 175, O servidor licenciado para capacitagio devera. obrigatoriamente.
participar de atividades de aperfeigoamento ou freqitentar cursos de especializagio. mestrado
¢ doutorado, que venham a contribuir com o seu desenvolvimento. com a methoria de
sua eficiéncia e com a qualidade dos servigos prestados.

§ 1°. A solicitagdo da licenga prevista nesta Segio devera ser acompanhada de
comprovagio da inscrigio do candidato. com a respectiva carga horaria. além da prova do
credenciamento. quando se tratar de mestrado ou doutorado.

§ 2° O servidor licenciado para aperfeigoamento. especializagio. mestrado ¢
doutorado fica obrigado 4 encaminhar ao chefe imediato. semestralmente. relatério das
atividades exccutadas, bem como apresentar relatério geral por ocasido do término da
licenga ¢ que. se for o caso, poderd ser constituido pela monografia. dissertagio ou tese.

§ 3. O periodo de licenga para aperfeigoamento ¢ especializagio nio excederi 02
(dois) anos. incluindo-se o periodo destinado a elaboragio de monografia: para os cursos

servidor tiver registrado falta *
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de mestrado ¢ dowtorado. ndo excedera 04 (quatro) anos. inchundo-se as prorrogagdes,

Art. 176 O servidor podera. independentemente de solicitagio. ser do do
exercicio do seu cargo, para sua capacitagio profissional. mediante ato do Prefeito ou
Presidente da Camara.

§ 1 . No caso previsto no caput deste artigo. o servidor somente poderd afastar-
s¢ por no maximo 15 (quinzg) dias consceutivos ou 45 (quarenta ¢ cinco) dias por ano.

§ 2. O servidor fara jus a didrias durante o periodo do alastamento previsto
neste artigo, nos lermos do art. 143 ¢ as despesas com a capactlaglio correrdo por conta do
Erario Municipal.

SECAO VIII ’
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EN PESSOA DA FAMILIA

Art. 177. Poderi ser concedida licenga ao servidor. por motivo de doenga do
conjuge. companheiro, padrasto. madrasta, dente, d lente. enteado, immio,
crianga ou adolescente sob guarda. tutela ou curatela. que vivam as suas cxpensas ¢
constem de seu assentamento funcional.

§ 1° A licenga sera precedida de comprovagio da relaghio prevista no caput, bem
como de atestado ¢ relatorio médicos. acompanhados de exames complementares. se
necessirios. que serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio. que poderi
ratifica-los ou ndio.

§ 2° Se a licenga nio for superior a 10 (dez) dias. poderd ser dispensado o
relatorio a que se refere o parigrafo anterior. devendo o atestado médico ser homologado
pela Junta Médica,

§ 3% Alicenga ou sua prorrogagio somente seriio deferidas se a assisténcia dircta
do servidor for indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo. o que devera ser verificado através de acompanhamento por assistente social.

§ 4°. Quando mais de um servidor guardar com o enfermo i relagio prevista no

§ 1° A hcenga prevista na caput deste artigo sera remunerada. salvo se howver
opgio pela remuneragiio do servigo militar.

§ 2° O servidor desmcorporado teri o prazo nio excedente a 03 (cinco) dias
Gteis a conlar da data de sua d\.\nm,orpor.ng.m para reassumir o exercicio. sem perda da
s ocorridas nos dias que excederem o prazo previsto
para fim de processo administrativo disciplinar por

remuneragio, sob pena de as auséneid
neste arligo serem consideradas faltas
abandono de cargo.

SECAO XI
DALICENCAPARAACOMPANHAR CO!

JUGE OU COMPANHEIRO

Art. 182. O servidor efetivo terd direito a licenga sem remuneragiio para acom-
panhar o cnjuge ou companhwiro que for transferido. para fora do Municipio de 8o Luis
ou para exercer mandato cletivo dos Poderes Executive ou Legislativo, mediante sua
solicitagiio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido ¢ vigo-
rari pelo prazo que perdurar a situaglo prevista no caput deste artigo.

§ 2" A licenga sera renovada a cada 02 (dois) anos, mediante apresentagio de
documento comprobatorio da permanéneia da situagio prevista no caput deste artigo.

§ 3% O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo serd considerado para
nenhum efcito legal.

SECAO XII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

.

Art. 183, A critério da Administragdio. poderi ser concedida ao servidor. desde
que nio esteja cm estagio probatorio. licenga para tratar de interesse particular pelo prazo
de até 03 (1rés) anos consecutivos. sein remuneragio.

§ 1", O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo seri considerado para
|

caput deste artigo. somente um deles podera licenciar-se. sendo concedida a liceny
aquele que reunir as melhores condigdes de prestar a assisténcia requerida. conforme
laudo de assistente social.

Art. 178. A licenga serd concedida, sem | dar 1giio do cargo
efetivo. por até 03 (trés) meses. podendo. por meio de parecer da Junta Médica Oficial do
NMunicipio ¢ manifestagio de assistente sacial. ser prorrogada nas seguintes condigdes:

I- com remuncragdo, por mais 03 (trés) meses:

- sem agdo. quando exceder 00 (seis) meses.

§ 1°. Niio serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem
remuncragio previsto no inciso [T deste artigo.

§2° A licenga prevista nesta Seglo. incluidas suas prorrogagdes. nio poderi
exceder 24 (vinte € quatro) meses.

SECAO IN
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 179. O servidor teri direito i licenga, sem remuncragio. durante o periodo
entre a sua escolha, em convengao partidaria. comao candidato a cargo eletivo ¢ a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1. A partir do registro da candidatura ¢ até o 5° (quinto) dia scguinte ao da
cleigio, o serv 1dor fard jus a licenga como s em efetivo exercicio gstivesse, sem prejuizo
desua liant icagiio por escrito do afastamento. acompanhada de
documento wmprobamno

§ 2°. O servidor candidato a cargo eletivo. na localidade onde desempenhar as
suas fungdes ¢ que exerga cargo em comissiio, arrecadagio ou fiscalizagho. dele sera
afastado. a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral. até o 10° (déeimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 3", Nao seri considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem
remuneragio previsto no caput deste artigo.

Art. 180. Areniincia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara
a extingdo da licenga com a obrigatoriedade do retorno ao exercicio no primeiro dia 4l
subscqiiente. sob pena de as auséncias ocorridas nos dias que excederem a reniincia ou
cancelamento serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar
por abandono de cargo.

SECAO X
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 181. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio. serd conce-
dida licenga a vista de documento oficial que comprove a obrigatoricdade de incorporagie
ou a matricula em curso de formagdo da reserva. na forma ¢ condigdes previstas na
legislagio especifica.

efeito legal.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo. a pedido do servidor
ou. excepeionalmente. por motive de calamidade publica. comogio intema. ou por outro
motivo de superior interesse pablico.

§ 3% Somente podera ser concedida nova licenga de igual natureza depois de
decorrido periodo de efetivo exercicio equivalente dduragio da licenga gozada. contado da
data em que o servidor reassumiu em decorréneia do término do prazo autorizado on da
interrupgiio da anterior,

§ 4. Nio poderi exceder de 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados
no orglo ou na entidade o mimero de servidores em gozo simultineo de licenga para tratar
de interesse particular.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 184. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o
disposto no art. 38 da Constituigio Federal.

§ 1° No caso de afastamento do cargo. o servidor permanccerd contribuindo
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de So Luis como se no exercicto estivesse.

§ 2% O servidor investido em mandato eletivo municipal ¢ inamovivel ¢ niio
poderi ser exonerado de oficio pelo tempo de duragio do seu mandato.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 185. Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor:

§ 1°. Auséneia a0 servigo:

I- por 01 (um) dia:

a) em cada 03 (trés) meses, para doagdo de sangue:
b) para s¢ alistar como eleitor:

c) por motivo de aniversario do servidor.

- por 07 (sete) dias: i
a) em raziio de casamento civil ou religioso. contados da realizagio do
ato.
b) em decorréncia de fal » de conjuge, o heiro. pais. padras-
to. madrasta. filhos, enteados, crianga e adolescente sob guarda tutela ou curatela ¢
irmios.

1 - pelo prazo da convocagio, para participar de jiri ¢ outras obrigagdes
legais:
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. V- na data do exame. em caso de-ingresso em curso regular de ensino ou
prestagdo de concurso pablico:
- pelo prazo da autorizagio. para participar de competigio desportiva

nacional ou internacional ou pelo prazo da convacagio. para integrar representagio
desportiva estadual ou nacional. conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. Hordrio especial:

I- quando portador de deficiéneia. se assim atestado pela Junta Médica
Oficial do Municipio. com antecipagio ou adiamento do micio ¢ do término da jomada
de trabalho ou com redugio da carga hordria diaria, independentemente de compensagio
das horas niio trabalhadas: ’ .

- quando pai. mie. cénjuge ou responsivel por portador de deficiéncia.
devidamente comprovada. com reduglo de até 02 (duas) horas didrias. exigindo-sc
compensagio de horario: )

- quando estudante do ensino fundamental. médio ou superior. coma
incentivo a sua formagao profissional. com redugio de até 02 (duas) horas em sua jornada
diaria de trabalho. desde que devidamente comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar ¢ o do 6rgio ou entidade em que esteja em exercicio:

V- quando lactante. por 01 (uma) hora didria durante a jornada de traba-
Tho. a qual podera ser dividida em dois periodos de meia hora. a critério daservidora. para
amamentar o filho, até a idade de 07 (sete) meses.

§ 3°. Para efeito da concessio prev
o de hordrio no 6rgio ou entidade, através da antecipagio do nicio ou
adiamento do término do expediente didrio, conforme for mais conventente ao estudante
¢ ao interesse da Administragio, respeitada a jornada semanal de trabalho.

1 no inciso 11 do § 2°. deste artigo. sera

§ 4°. Nio havendo a compensagio de horirio prevista no inciso I do § 2¥ e no
paragrafo anterior. aplica-se o disposto no inciso Il do ast. 93.

§ 5°. As concessdes, previstas no § 1° deste artigo. poderio ser comprovadas
posteriormente. mediante documento idonco. anotando-se na ficha funcional do servidor
a sua data de inicio, término ¢ sua causa.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 186. O scrvidor fara jus a 30 (trinta) dias de féri
te, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica.

s, anualmen-

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitive de férias serio exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 2° O periodo aquisitivo de férias sera suspenso durante o intervalo em que o
servidor estiver em gozo de licenga sem remuneragiio, reiniciando-se quando o servidor
retornar ao servigo.

3°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo,

§ 4° O servidor que opere direta ¢ continuamente com Raios N ou substincias
radioativas. tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuiges. a 20 (vinte) dias
consecutivos de férias por semestre. nio acumuliveis ¢ intransferiveis.

§ 5° Os casados ou conviventes. se ambas servidores do Municipio, poderio
gozar férias no mesmo periodo. desde que ndio haja prejuizo ao servigo.

§ 6° Ao servidor estudante ¢ assegurado o dircito de fazer coincidir as ¢
funcionais com as escolares.

as

Art. 187. As férias poderiio ser parceladas em até 03 (trés) ctapas, desde que
assim requeridas pelo servidor ¢ no interesse da Administragio Piblica. observada a
escala organizada pelo chefe imediato no més de dezembro de cada ano. nio podendo cada
uma das etapas ser inferior a 10 (dez) dias.

Pardgrafo unico. Em caso de parcelamento. o servidor pereebera o valor do
adicional de férias quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 188. Excepcionalmente. em caso de imperiosa necessidade do servigo, scra
permitida a acumulagio de férias. por no miximo 02 (dois) anos. mediante despacho da
autoridade competente. justificando a razio do seu cancelamento e definindo nova data de
sua concessio. '

Art. 189. As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamida-
de piblica. comogio interna. convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior intefesse publico.

Paragrafo inico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 188.

Art. 190. Ao entrar.em férias, o servidor comunicari ao chefe imediato o seu
eventual enderego e o local onde possa ser encontrado.

Art. 191. O servidor que obtiver promogio, readaptagiio, remogio ¢ redistribuigdo,

TV

durante as férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes do seu término.
Art. 192, Durante as frias. o servidor teri direito & remuneragio mtegral do scu

cargo. h
& § N

Art. 193. Independentemente de solicitagio. sera pago ao servidor. por ocasilio
das ferias. adicional de 1.3 (um tergo) da remuneragio do seu cargo.
- Parigrafo untco. Serd considerada no cileulo do adicional de que trata este
artigo. a remuneragio perecbida em ercicio do cargo em comi
servidor cletivo faga a opgio estabelecida no mceiso I do art 94.

- Art. 194, O servidor em regime de acumulagio licita perceberd o adicional de
féras caleulado sobre a remuncragio do ca
das férias.

2o cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo

Art 195, O pagamento da remuneragio das férias. incluido o adicional previsto”

no art. 193, podera ser efetuado. b critério do servidor. no més de gozo das mesmas.

Art. 196. Ao servidor efetiv o exonerado ou demitido sera devida a remuncragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adguirido ¢ ao incompleto na
proporgdo de 1:12 (um doze avos) por més de efetiv o exercicio. ou fragio superior a 14
(quatorze) dias.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao senidor exclusiviamente

ocupante de cargo em comissio exoncerado ou destituido.

§ 2° Andenizagio sera calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato de exoncragio., demissio ou destituigio.

CAPITULO IX
- DO DIREITO DE PETICAO

Art. 197, I assegurado ao servidor o dircito de requerer ao Poder Pablico

Municipal. em defesa de direito ou interesse legitimos. independentemente de qualquer-

pagamento.

Paragrafo amico. O requerimento scra dirigido a autoridade competente para
decidi-lo. '

Art. 198. Cabe pedido de réconsideragio dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisio. nao podendo ser renovado.

Art 199. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser encaminhados 3 aptoridade competente para a decisdo por meio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° O requerimento ¢ o pedide de reconsideragiio de que trata o caput deverio
ser despachados no prazo de 03 (cinco) dias e decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2% Em casos que exijam a realizagio de diligéncia ou estudo especial. o
requerimento de gue trata o caput poderd ser decididQ no prazo miximo de 90 (noventa)
dias 1

Art. 200. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragiio:
1I- das decisdes sobre os rdeursos sucessivamente interpostos. -

§ 1% O recurso serd dirigido a autordade imediatamente superior 2 que tiver
expedido 0 ato ou profertdo a decisiio c. sucessivamente. cm escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente. no prazo de 035 (cinco) dias.

Art. 201. O prazo para interposigio de pedido de reconsideragio ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias. a contar da publicagiio ou da ciéncia. pelo mtere
denegatoria.

do. da decisio

Art. 202. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo. a juizo da
autoridade competente ¢ devera ser julgado no prazo de 43 (quarenta e cinco) dias.
Parigrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou do
recurso. os efeitos da decisio retroagirdo i data do ato impugnado.
.

Art. 203. O direito de requerer prescreve:
I

I- em 5 (cinco) anos. quanto 1:ms atos de disponibalidade. demissio.
cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade] ou que afetem interesse patrimonial ¢
créditos resultantes das relagdes de trabalho. | -

II- em 120 (cento e vinte) dias} nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§ 1°. O prazo de prescrigio seri contato da data da publicagio do ato impugnado
i

\
3
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ou da data da ciéncia, pelo interessado. quando o ato nfo for publicado.

§ 2°. O requerimento. o pedido de reconsideragio ¢ o recurso. quando cabiveis.
mterrompem a prescrigio.

§ 3% A prescrigio & de ordem pablica. ndo podendo ser relevada pela Adminis-
tragiio. devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

courada vista do

Art. 204, Para o exercicio de seu diretlo de petigio. &
processo ou dogumento no orgio, ao servidor ou a procurador por ele constituido. sendo-
Ihes facultado fotocopia-los a suas expensas.

Art. 205. A Admunistragio Pablica devera anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tomem ilegais, ou podera revogi-los, por motivo de conveni-
éncia e oportumdade. respeitados os dircitos adguiridos e ressalvada. em todos os casos.
a apreciagio judicial.

§ 1° O dircito da Administragiio de anular os atos administrativos de que
decorram efcitos favoraveis para os destinatarios decai em 05 (¢inco) anos. contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 2° No caso de efeitos patrimoniais continuos. o prazo de decadéncia contar-
se-a da percepydo do primeiro pagamento.

§ 3¢ Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnagio a validade do ato.

Art. 206. Sdo fatais ¢ impromrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,

Paragraio Binico. Por motivo de forga maior. os prazos previstos nos arts. 199,
200 ¢ 202 desta Lei poderiio ser prosrogados.

CAPITULO X '
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 207. O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sio Luis conce-
deri aossegurados e seus dependentes os seguintes bencticios:

I- aos segurados: ,

a) aposentadoria por invalidez: ’ -
b) aposentadoria compulsoria:

<) aposentadoria voluntaria:

d) auxilio-doenga: .

<) saldrio-familia:

f) salario-maternidade.

1I- aos dependentes:

a) pensiio por morte:

b) auxilio-reclusfio,

Art. 208, O Municipio manterd Plano de Previdéncia Social para o servidor
efetivo ativo, inativo ¢ pensionista ¢ para seus respectivos dependent

§ 1" O servidor que exerga exclusiv te cargo em iss80 estard vi
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Independentemente de requerer a manutenglo de sua inscrigho. o servidor
em gozo de licenga ndor d Lerd a sua condigh
a contribuigfio previdencidria mensal.

§ 3% O disposto neste artigo sera regulamentado em lei especifica,’

Art. 209. Nenhum servidor poderd perceber. mensalmente. a titulo de proventos
ou pensio. cumulativamente ou ndo. importincia superior ao subsidio mensal do Prefei-
to Nunicipal.

Art. 210. Aplica-s¢ o limite fixado no art. 209. & soma total dos proventos de
inatividade. inclusive quando decorrentes da acumulagiio de cargos ou empregos pibli-
cos. bem como de outras atividades sujeitas a contribuigo para o regime geral de
previdéncia social. ¢ a0 montante resultante da adigo de proventos de inatividade com
remuneragido de cargo acumulavel na forna da Constituigio Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagao ¢ exoneragio, e de cargo eletivo.

Art. 211. A aposentadoria. a pensiio ¢ outros beneticios previdencidrios estio
regulamentados na Constituigio Federal ¢ em ei especifica.

Art 212. Os proventos correspondem 4 soma dos valores pecunidrios devidos
aos servidores inativos.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes. por ocasido de sua concessio.
niio poderdo exceder a remuncragio do respectivo servidor. no cargo efetivo em que se deu

a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes ndo poderdo ter valor inferior

-a 01 (um) saldrio minimo vigente no pais.

de segurado, devendo recolher *

§ 3. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdcs serdo atualizadas. na forma da

lei.

Art. 213, Para os fins do disposto no art. 40. § 1°. 1. da Constituigio Federal.
consideram-se doengas graves. contagiosas ou incurdveis: luberculose ativa, alicnagio
mental. esclerose mitltipla. neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, para imreversivel ¢ incapacitante. cardiopatia grave. doenga de
Parkinson. nefropatia grave. espondiloartrose anquilosante, estado avangado de Paget
(osteite deformante). sindrome da imunodeficiéncia adquirida — SIDA. contaminagXo por
radiagdo ¢ outras previstas em lei federal. com base nas conclusdes da medicina especi-

alizada.

Art. 214. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamen-
to de satde. obscrvando-se o disposto nos arts. 157 ¢ seguintes desta Lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 213, Sito deveres. do servidor:

I- " observar as normas legais e regulamentares;

- exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes legais ¢ regulamentarcs
increntes ao cargo:

- realizar missdo ou estudo relacionada as suas fungdes em outra locali-
dade do territério nacional ou no exterior, com o prazo maximo de 02 (dois) anos:

V- cumprir normas de saide, higiene ¢ seguranga do trabalhe:

Ve ser leal as instituigBes a que servir:

VI- cumprir as ordens superiores. exceto quando manifestamente ilegais:

ViI- atender prefs ial ¢ prontamente:

a) a solicitagio de expedigio de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de sitpagdes de interesse pessoal:

b) as requisiges para a defesa da Fazenda Pablica Municipal. bem como
as solicitagdes da Controladoria Geral do Municipio. Procuradoria Geral do Municipio
¢ Cimara Municipal:

<) as decisdes e ordens emanadas do Poder Judicidrio, bem como requi-
sigdes advindas do Ministério Publico ¢ Tribunal de Contas:
d) as solicitagdes de diligéneias para instrugio de processo administrati-

vo disciplinar,

ViI- zelar pela economia do material ¢ conservagio do patriménio publico:

IX- guardar sigilo sobre assuntos do érgio;

- manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
Xl ser assiduo’e pontual ao servigo:

NII- tratar com urbanidade os demais servidores ¢ o pablico em geral:

NIO-  representar contra ilegalidade. omissio ou abuso de poder:

XIv- manter espirito de cooperagio ¢ solidaricdade com os companheiros
de trabalho:

V- apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
que for detenminado para cada caso:

NVI- sugerir providéncias tendentes & melhoria dos servigos:

NVII- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades d¢
que Liver ciéncia em razlio do cargo que ocupa ou da fungiio que exerga: .

XVII-  atender ao piblico em geral. prestando as informagdes requeridas.
ressalvadas as protegidas por sigilo:.

NXIN-  providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual:

XX submeter-se a pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio
detenminada por autoridade competente.

§ 1° A representaglio de que trata o inciso NIII sera. obrigatoriamente. apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual & fonmulada, assegurando-se ao representado
o direito a ampla defesa com os meios ¢ recursos a ela inerentes.

§ 2°. Seri responsabilizado o superior hierdrquico que. recebendo dentncia ou

representagio a respeito de irregularidades no servigo cometida por servidor subordinado.
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragio.

CAPITULO It
DAS PROIBICOES

Art. 216. Ao servidor pablico € proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
escrita do chefe imediato:

- recusar fé a documentos pablicos:

- exercer atividade estranha durante o horirio de trabatho, negligencian-
do o servigo e prejudicando o seu bom d )

V- promover manifestagio de aprego ou desaprego no ambiente de traba-
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lho: AN

\- atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de assuntos
particulares. com prejuizo de suas ativ 1d'\dcs inclusive praticando coméreio de compra
e venda de bens e servigos: -

VI- referir-se de modo depreciativo s autoridades publicas ou a atos do
Poder Publico. em requerimento. representagio. parecer. despacho ou outros expedien-
tes. podendo porém. em trabalho assinado. critica-los sob o ponto de vista doutrindrio
ou da organizagio do trabalho:

VII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

VIII-  deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante o chefe
imediato:

IN- -opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo
ou execugio de servigo.

X- cometer a pessoa estranha ao orgio. fora dos casos previstos em lei. o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

XI- coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associagdo profissional ou
sindical. ou a partido politico:

XI- aceitar comiss3o. emprego ou pensio de Estado estrangeiro:

XI- praticar usura sob qualquer de snas forma

NIV- proceder de forma desidiosa. assim entendida a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes:

V- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa.

exceto em situagées emergenciais € transitorias:
. XVI-  exercer quaisquer atividades habituais que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo ¢ com o hordrio de trabalho:

XVI-  ingerir bebida alcoolica ou fazer uso de substancia entorpecente duran-
te o horario de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua infloéncia ao servigo.
exceto quando comprovada a dependéncia por pericia médica oficial do Municipio:

XVII-  impedir ou dificultar o curso normal do servigo publico, por agio ou
omissio: 0

NIX-  constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual. prevalecendo-se o agente da sua condigio de superior hierirquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo:

XXN- assediar moralmente subordinado pu colega de trabatho, mantendo
conduta abusiva caracterizada pela repetigio prolongada de comportamento hostil que
ofenda a sua dignidade ou integridade fisica ou psiquica: ,

XXI-  apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao senvigo,
por 60 (sessenta) dias, intercaladamente. sem causa justificada. no periodo de 12 (doze)
meses;, : .

NXH-  praticar ato de incontinéneia pablica ¢ conduta escandalosa no ambi-
ente de trabalho: '

NXII-  proceder com insubordinagio grave em servigo:

NXIV=  ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se
em legitima defesa propria ou de outrem:

AXV:  acumularilegalmente cargos. emprego: ou fungdes pablicas. inclusi-
ve de proventos deles decorrentes, quando eivados de mi-fs:

NXVI=  praticar atos de sabotagem contra o servigo piiblico:

XXV participar de geréneia ou de administragio de empresa privada, de
saciedade civil, ou exercer coméreio ¢, nessa qualidade. transacionar com o Municipio.

Paragrafo inico. E facultado no servidor. vitima do assédio sexual ou moral.
pleitear junto a Administragio, a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneraglo, até a conclusiio do respectivo processe administrative disciplinar,

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 217, Pelo exercicio irregular de suas atribuigdies o servidor responde civil.

penal ¢ administrativamente.

Parigrafo inico. As responsabilidades civil ¢ penal serdo apuradas ¢ punidas na
forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 218. A responsabilidade civil decorre de aglio ou omissiio antijuridica,
dolosa ou culposa. que‘acarrete prejuizo a Fazenda Publica \Iun:‘gxpal ou a terceiros.

§ 1°. Aindenizago d¢ prejuizo dolosameme Lausddo a F zenda Pubhca Muni-
cipal se ndo reparada na forma prevista no art. 96. ensejard inscridio na Divida Ativa e
conseqliente execugiio do débito pela via judicial. v

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros. o serv ulor responderd perante a
Fazenda Pablica Municipal. por meio de agio regressiva. - .

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles ser
executada, até o limite do valor do patriménio transferido.

Art. 219. Aresponsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputa-
dos ao servidor, nessa qualidade.

Art. 220. A responsabilidade administrativa, apurada mediante processo admi-
nistrativo disciplinar. decorre da pratica de infragdo disciplinar prevista nesta Lei. medi-
ante conduta comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no desempenhio do cargo ou
fungao.

Paragrafo iinico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de sentenga criminal absqlutéria que reconhega estar provada a inexisténeia do fato
ou existir circunstineia que exclua o crime ou isente o servidor de pena. :
! Art. 221, As sangdos civis. penais ¢ administrativas. poderio cumular-se. sendo
independentes entre si

.. CAPITULO IV
DAS PENALIDADES '

Art. 222, Sho penas disciplinares:

I- adverténcia:

1I- SUSpEnsao:

I - demissio:

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade:
V- destituigio do cargo em conissio.

Parigrafo inico. Deverdo constar do assentamento individual do servidor as
penas que lhe forem impostas.

Art. 223, Na aplicagio das penalidades ¢
dade da infragio cometida. bem como os danos dela decorrentes para o servigo piblico.
as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais

rio consideradas a natureza ¢ a gravi-

Paragrafo tnico. O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o funda-
mento legal ¢ a causa da saf¢io dis¢iplinay.

Art. 224, Sio infragdes disciplinares. puniveis com pena de adverténcia por
escrito. os casos de mobservancia de' dever funcional previstos no art. 213
mentagio ou norma intema. que ndo justifique imposigdo de penalidades n
casos de violagio de protbigio constantes do art. 216, incisos 1 a VIIL

e em regula-
Zraves ¢ o8

Art. 225, A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das infragdes
disciplinares punidas com advertneiae de violagio das proibigdes previstas no art. 216,
incisos IN a NI, niio podendo exceder:a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor s
o periodo de suspensio. exceto o salirto-familia.

spenso perderi todos os dirertos ¢ vantagens do cargo durante

§ 2°. Por conveniéneia do servigo. a pena de suspensio poderi ser convertida
emmulta. na base de 50% (cingiicnta por cento) por dia de remuneragio, na proporgio de
tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensio. ficando o servidor obrigado a
pennanecer em servigo.

§ 3° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que.
injustificadamente. recusar-se a ser submetido a pericia médica determinada pela autori-
dade competente. cessando os efeitos da penalidade. uma vez cumprida a determinagio.

§ 4° Serd punido com suspensio de até 13 (quinze) dias o servidor que. .

njustificadamente. deixar de comparecet. quando comprovadamente convocado. para
prestar depoimento ou declaragdo perante quem presidir., na forma desta Lei. a sindicincia
ou processo administrativo disciplinar.

§ 5° Aautoridade que der posse sem cumprir o disposto no art. 28. § 7. ficard
sujeita a pena de suspensio por 30 (trinta) dias.

Art. 226. As penalidades de adverténcia ¢ suspensdo terio seus registros cances
lados apos o decurso de 03 (trés) ¢ 05 (cinco) anos de efetivo excreicio. respectiv amente.

* desde que nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infragio disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro a que se reporta este artigo niio surtird efeitos
retroativos nem ensejard nenhuma indenizago ou reposigdo pecunidria.

§ 2°. O servidor ndo sera considerado reincidente. para quaisquer efeitos disci-
plinares. apés o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 227. Apena de demisslio serd aplicada quando houver transgressio do art,
216. XII a XXV ou forem cometidas as seguintes infragdes disciplinares:

1- crime contra a administragio piiblica:
In- improbidade administrativa;
- abandono de cargo. configurado pela ayséneia intencional do servidor

a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias ‘.onsccuu\ os ¢ nas hipéteses dos arts. 49, 52. 57
e 62: ;

v - aplicagio irregular de verbas publicas:
V- lesio aos cofres publicos e dll:\pxdan,ao do patriménio municipal:
VI- COmupGao;

VII - atuar, como procurador ou intermedidrio junto aos drgios publicos,

salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau civil. de conjuge ou companheiro: «
VII-  exigir, solicitar, receber ou aceitar promessa de propina. comissio,
presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suas atribuigoes:
« X- revelar segredo de que teve conhedimento em razio do cargo ou
fungio: ) L\
X- valer-se do cargo ou fungfio para lograr proveito pessoal ou de outrem.

'
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em detrunento da dignidade da fungio pablica:
NI- utilizar pessoal ou recursos materiais da Administragio Pablica Mu-
nicipal em servigos ou atividade
XII- retirar. moditicar ou substituir. sem prévia anuéneia da autoridade
competente. qualquer documento oficial de érgio municipal com o fim de criar direitos
ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos fatos.

particulare:

§ 1° Aplicar-sc-a a pena de demissio quando o servidor for reincidente em
infragdes disciplinares penalizadas com suspensio, observado o disposto no art. 226.

§ 2° Para a aplicagio da pena de demissiono caso previsto no inciso 1. deste
artigo. observar-se-a se houve sentenga criminal condenando o servidor a pena privativa
de liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano. quando este tenha praticado o
crime com abuso de poder ou violagio de dever para com a Administragio Piblica e o
juz tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo. nos termos da legislagio
penal vigente '

§ 3° Também sera aplicada a pena de demissio quando houver sentenga
criminal condenando o servidor a pena privativa de liberdade por periodo superior a 04
(quatro) anos ¢ o juiz tenha declarado expressa ¢ motivadamente a perda do cargo. nos

termos da legislagdo penal vigente.

§ 4°. Para a aplicagio da pena de demissio no caso previsto no inciso I deste
artigo. observar-se-d s¢ houve sentenga condenatéria transitada em julgado. nos termos
do art. 20. da Lei Federal n® 8.429. de 02/06/92.

§ 3° Nio dependeri de sentenga condenatoria a punigio com demiss?
casos previstos nos incisos Il a XIL deste artigo.

Art. 228. Sera cassada 4 aposentadoria ou disponibilidade do servidor inativo
que houver praticado. na atividade. qualquer das infragdes disciplinares para as quais &
cominada. nesta Lei. pena de demissio.

Pardgrafo Gnico. Serd tgualinente cassada a disponibilidade do servidor que niio
assumir no prazo legal. o exercicio do cargo em que for aproveitado, nos termos do art.
57.

Art. 229. A destituigiio de cargo em comissio exercido por niio ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infraglo sujeita as penalidades de suspensio ¢ de

denussio.

§ 1" O servidor efetivo. no exercicio de cargo cm comissio, ao cometer ilicito
administrativo sujeito a pena de suspensio ou de demissiio. serd. cumulativamente,

destituido do cargo em comissio ¢ suspenso ou demitido do cargo efetivo.

§ 2°. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos
termos do art. 72 sera convertida em destituigio de cargo em comissiio.

Art. 230. A demissdo, a destituigio do cargo em comissdo ou a cassagio de
aposentadoria ou dispenibilidade. fundadas em infragio disciplinar que cause prejuizo ao
Erario. implicario em ressarcimento. efetuado na forma do art. 97, sem prejuizo da agio
penal cabivel.

Art. 2310 A demissdo, a destituigao do cargo em comissao ou a cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade fundadas em infragdo disciplinar prevista no art. 216.
XIH a XIV, XVL XVIL XXIa XXV e art. 227, IIL incompatibilizard o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1°. Nio podera retornar ao servigo piblico mumcipal. pelo prazo de 06 (seis)
anos. o servidor que for demitido, destituido do cargo em comissio ou tenha tido cassada
a aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do art. 216, XV, XVIL XXV ¢
XXV e do art. 227, VIa NIL

§ 2°. Nao podera retomar ao servigo publico municipal. pelo prazo de 16
(dezesseis) anos. o servidor que for demitido. destituido do cargo em comissio ou tenha
tido cassada a aposentadoria ou disponibilidade por infringéﬁcia doart. 216. NIN e XX
edoart. 227. LLIL IVe V.

Art. 232, Sdo causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as penas previstas no
artigo antecedente:

I- a prestagio de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar
comportamento ¢ zelo:

- ter-o servidor:

a) procurado. por sua espontinea vontade ¢ com eficiéncia. logo apés o
ilicito. evitar-lhe ou minorar-lhe as consequiéncias. ou ter. antes do julgamento, reparado
o dano.

b) cometido o ilicito sob coagiio a que podia resistir. ou em cumprimen-
to de ordem de autoridade superior:

) confessado espontancamente, perante a autoridade. a autoria do ilici-
to.

Paragrafo Gnico. Na aplicagio da pena. serio admitidas até duas causas de
dinunuigio.

Art. 233, Sdo causas que aumentam em 1,4 (um quarto) as penas previstas no

< art. 231
I- areincidéncia genérica ou especifica do ilicito:
If- ter o servidor cometido o ilicito:
a) para facilitar ou assegurar a exccugdo. a ocultagio. a impunidade owa
vantagem de outro ilicito:
b) com abuso de poder. quando este ndo configurar elemento integrante

do ilicito:
) em conluio para a pritica da infragdo.

Paragrafo tnico. Na aplicagio da pena. serdo admitidas até duas causas de
aumento. .

Art. 234. Ainda que tenham transcorridos os prazos estabelecidos no art 231 ¢
seus pnrégralbs. a nova investidura somente podera s¢ dar apos o ressarcimento. com o
valor atualizado. dos danos ou prejuizos decorrentes das infragdes disciplinares em razio
das quais foram as penas aplicadas.

Art. 2

. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- - pelo Prefeito. pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo dirigente
superior de autarquia ou fundago. quando se tratar de demissio, destituigio de cargo ein
comissio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder ou entidade: - :

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferi-
or aquelas mencionadas no inciso anterior. quando se tratar de suspensio de servidor
vinculado ao respectivo orgio:

I - pelo chefe imediato ou diretor competénte. na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos. nos casos de adverténcia:

A pela autoridade que tiver feito a nomeagio, quando se tratar de desti-
tuigdo de cargo em comissio de servidor ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 236. A agio disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos. quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigio do cargo em comissio:

- em 02 (dois) anos. quanto a suspensio:

- em 180 (cento ¢ oitenta) dias. quanto 4 adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigio comega a fluir da data em que o fato se tomou
conhecido pela autoridade competente pata a aplicagio da pena.

§ 2°. A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo administrativo
disciplinar para a apuragio de infragdo disciplinar interrompe a prescrigio. até a decisiio
final proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigio. o prazo comegard a correr do inicion
partir do cha em que cessar a interrupgio.

Art. 237. Quando houver indicios de que a infragio disciplinar configure ilicito
penal ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente deverd requerer a0
Ministério Piblico a adogdo das medidas cabiveis. independentemente da instauragio de
processo administrativo disciplinar.

TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 238. A Administragio Pablica Municipal obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagdo. razoabilidade. proporcionalidade.
moralidade, ampla defesa, contraditorio. seguranga juridica. interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo inico. Nos procedimentos admunistrativos serdo observados. entre
outros. os critérios de: :

I- atuagio conforme a lei e o Direito;

- atendimento a fins de interesse geral. vedada a reniincia total ou
parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagio em lei:

IiI - objetividade no atendimento do interesse piblico. vedada a promogio

pessoal de agentes ou autoridades:

- atuagio segundo padrdes éticos de probidade. decoro e boa-fé:

V- divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituigio:

VI- adequagio entre meios ¢ fins. vedada a imposigdo de obrigagdes.
restrigdes € sangdes em medida superior aquelas estritamente necessirias a0 atendimento
do interesse publico:

VII- indicag¢do dos pressupostos de fato ¢ de direito que determinarem a
decisio:

VIII-  observincia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX- adogo de formas simples. suficientes para propiciar adequado grau de
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certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados:

N- garantia dos direitos 4 comunicagio. & apresentagio de defesa escrita,
a produgido de provas e a interposi¢io de recursos. nos processos de que possam resultar
sangdes ¢ nas situagdes de litigio:

XI- proibi¢io de cobranga de despesas processuais. ressalvadas as previs-
tas em lei

NII- impulsio. de oficio. do processo administrativo. semi prejuizo da
amzu,ao dos interessados:

XIII- interpretagio da norma administrativa da forma que melhor garanta o

atendimento do fum publico a que se dirige. vedada aplicagdio retroativa de nova interpre-
tagio.

Art. 239. Sio modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:

I- Sindicancia:
In- Processo Admunistrativo Disciplinar.

Art. 240. As infragdes disciplinares serdo apuradas por meio de:

I- sindicincia. quando:
a) nio houver indicios suficientes para a determinagiio do autor do fato:
b) sendo determinado o autor do fato. ndo for a indragio’ confessada.

documentalmente provada ou manifestamente evidente.

iI- processo disciplinar sumdrio. quando:

a) houver indicios suﬁ cientes da autoria ¢ da infrago disciplinar capaz
de tornar ¢ servidor passivel de sujeigio as penas de adverténcia e suspensio de até 30
(trinta) dias;

b) na sindicincia forem encontrados dicios da autoria do fato ¢ da

ocorréncia de infragdo disciplinar punivel com as penas previstas na alinea anterior.

I - processos disciplinares ordinario ou especial. quando.
a) houver indicios suficientes de que a gravidade da agio ou omissio
tomne o autor passivel de sujeigio is penas de suspensio superior a 30 (trinta) dias.

demissio, ca

comissio. previstas nos inci

¢io de npnsznmdon.n ou disponibilidade ¢ destituigao de cargo em’
s I a V do art. 222:

b) na sindicincia forem encontrados indicios da autoria do fato ¢ da
ocorréncia de infragio disciplinar grave. punivel com as penas previstas na alinea anterior.

Art. 241. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal-€ obrigada. sob pena de responsabilidade. a promover-lhe a apuragio imediata.
Art. 242. As denincias sobre irregularidades seriio objeto de apuragio. desde
que contenham a identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade junto ao érgdo competente.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragio disci-
plinar. ilicito civil ou penal. a deniincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 243, Sdo competentes para instaurar ¢ julgar:

I- a sindicdncia e o processo disciplinar sumario:

a) no Poder Executivo, os Sceretarios do Municipio e dirigentes supe-
riores das autarquias e fundagSes em suas areas funcionais;

b) no Poder Legislativo, a autoridade competente, dc acordo com a

legislagio pertinente e regulamentagio especifica.

I~ os processos disciplinares ordinario ¢ especial. o Prefeito ¢ o Presi-
dente da Camara Municipal.

Art. 244. A sindicancia ¢ o processo administrativo disciplinar serfio conduzi-
dos por comissio designada por ato da autoridade competente. nos termos do artigo
anterior e serio compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis. sendo um deles
designado para exercer a presidéncia.

§ 1°. Os membros da comissio. a que se refere o caput deste artigo, deverio:

I- ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou equivalente a0
do acusado; ou .

Ir- ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 2% A comissio referida no caput deste artigo a ssegurara ao processo o sigilo
necessério a elucidagio do fato exigido pelo interesse da Administragio e exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade.

§ 3° Ao presidente da comissio caberd:

I- designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como secretirio,
o qual podera ser um dos membros da comissiio:
II- designar, se necessirio. um servidor efetivo e estavel pdra funcionar

como auxiliar da comisso. o qual ficari responsavel pelo cumprimento dos mandados

* ou colateral. até o terceiro graw civil ou terceiros que. de alguma forma. tenham qualguer

trabalhos.

nhado de elementos que instruirem o processo.decidira, no prazo de 05 (cinco) dias utess.

¢ diligéncias determinadas pejo presidente.

§ 4°. Niio poderdo participar de comissio de sindicancia ou de processo disci-
plinar conpuge. companheiro oy parente do acusado. consangiiineo ou afim. em linha reta

interesse com relagiio aos fatos apurados.

§3° Asatividades da com
scus ntembros dispensados dos demais encargos durante o curso do processo e do registro
de ponto. enquanto durarem os trabalhos.

io terdo preferéncia a quaisquer outras. ficando os

§ 6° Sempre que nedessirio. a comissio dedicard tempo integral aos seus

§ 7°. As reunides ¢ as 1mln.m,|as da comissiio terdo cardter reservado o serio
registradas em atas que deveriio dut.lﬂldl os fatos ¢ as deliberagdes adotadas

Art. 245, Arquivados a sindicancia ou o processo adnunistrative disciplinar.
com base no disposto nos incisos I do art. 230 e I ou Il do art. 259. respectivamente.
poderiio ser eles reabertos em virtude de novas provas. desde que ndo tenha havido
preserigdo. na forma do art. 236.

§ 1°. Adecisio pela reabertura da sindicineia ou processo administrativo disci-
plinar cabera a autoridade competente para a instauragio. a qual. em despacho fundamen-
tado. expedira novo ato. -

§ 2° Nio haverd. em qualquer hipotese. mais de wm desarquivamento dos

autos.

CAPITUGLO 1T .
DA SINDICANCIA B

Art. 246. A sindicineia ¢ o procedimento utilizado para apurar infrages discr-
plinares cometidas no servigo publica municipal. quando ndo houver indicios suficientes
quanto d autoria dos fatos ou. sendo detenninado o autor, nio for a infragiio confessada.
documentalimente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo anico. Para os fins do disposto no caput deste artigo. a sindicincia:

I- sera instaurada por ato da autoridade competente. contendo a designa-
¢io da comissio. a descrigdo sumiria dé fato ¢ a indicagio do suposto mfrator. aplicando-
se. subsidiariamente. o disposto no caput do art. 269:

11- sera realizada por uina comissio. constituida na forma do art. 244 ¢
paragrafos:
I - nao comporta o contraditorio. devendo ser ouvidos. se houver. o

autor da denincia ¢ o servidor sindicado. bem como todos os outros envolvidos. se
necessaria a prova testemunhal, como fonn.l de encontrar indicios suficientes da autoria e

. materialidade do fato: . B
IV - Lerd carater sigiloso quando for necessario i elucidagio dos fatos:
V- serd concluida em até 30 (trinta) dias. podendo. no entanto.

prorrogada por uma vez. por igual periodo. a critério da autoridade competente.

Art. 247. A sindicancia precedera o processo admmistrativo disciplinar e teri
por finalidade fomecer clementos concretps para a sua instauragio.

§ 1°. Na hipétese prevista neste artigo. os autos da sindicdncia integrario o
processo administrativo disciplinar e terfio carater meramente informativo.

§ 2°. Torna-se desnecessiria a instavragio de sindicincia sempre que louver
clementos de convicgdo suficientes para a uuedmla instauragio do processo administrati-
vo disciplinar.

Art. 248. Reunidos os elementos apurados. a comissdo sindicante traduzird no
relatorio as suas conclusies. descrevendo articuladamente os fatos. recomendando o
arquivamento do feito. a absolvigio do servidor ou a instavragio de processo administra-
tivo disciplinar. indicando o possivel autor. a infragdo disciplinar ¢ 0 seu enquadramento
nas disposigdes desta Lei. quando os fatos apurados a tal conduzirem, na forma dos
incisos IT ou 1 do art. 240,

Art. 249. A autoridade. de posse do relatorio da comissdo sindicante. acompa-

pela instauragio de processo administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicine
ou pela absolvigio do servidor, se for o caso e estiver dentro de sua algada.

Art. 250. Da sindic é\incia podera rcsul!lar:

I- arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua
autoria;

- absolvigio, por existéncia d; prova de ndo ser o sindicado o autor do
fato:

I - absolvigao. por existéncia de prova de nfio-ocorréncia do fato ou por
este nio constituir infragio de natureza dlsuplumr'

v- instauragdo de processo :ldmmxstmm o disciplinar. .

Parégrafo imico. Em caso de arquivi amenm. a sindicdncia podera ser reaberta.
observando-se o disposto no art. 245, |
!
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Art. 251. Aplica-se a sindicincia. no que couber. o disposto no Capitulo TV,
deste Titulo

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 252. A fim de que o servidor nfio venha a influenciar a apuragio da infragio.
a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
quando julgar necessario. podera ordenar. como medida cautelar. o seu afastamento do
exercicio do cargo. sem prejuizo da remuneragio

§ 1° O prazo do afastamento. previsto no caput deste artigo. corresponderd.
respectivamente, aos prazos de conclusio da sindicincia ou do processo administrativo
disciplinar. podendo ser prorrogado. uma vez. por ignal periodo. finda o qual cessardo os
seus efertos. ainda que nio concluidos a sindicincia ou o processo.

§ 2°. Tratando-se de alcance ou malversagdo de dinheiro pablico o afastamento
serd obrigatorio durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor terd direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
cm que estiver atastado preventivamente.

§ 4°. Ajuizo da autoridade competente. o afastamento preventivo poderd ser
revogado. sempre que cessarem os motivos de sua necessidade.

CAPITULO IV
POS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 253, O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infragio praticada no excreicio de suas

atribuigdes ou relacionada com o cargo que ocupa. assegurando-se ao servidor processado
o contraditério ¢ a ampla defesa. com os meios ¢ recursos a ela inerentes.

Paragrafo tinico. Constituem meios de processo administrative disciplinar:

I- sso disciplinar sumario:
I1- o processo disciplinar ordimario;
- o processo disciplinar especial.

Art. 254. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo. pesso-
almente ou por intermédio de procurador. arrolar. inquirir ¢ reinquirir testemunhas.
produzir provas. contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados imperti-
nentes. meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seri indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 255. Considerar-se-d revel o servidor que. regularmente citado. nio se
apresentar ao interrogatorio. .

§ 1° Ao servidor revel sera designado um defensor dativo. de preferéncia’
bacharel em Direito ocupante de cargo efetive no servigo pablico municipal ou. na
auséncia deste. um servidor que preencha os requisitos do art. 244, § 1°. Tou Il

§ 2°. A revelia sera decretada por tenmo nos autos ¢ devolverd o prazo para a
defesa.

Art. 256. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor, a
comissdo propora a autoridade competente que instaurou o processo administrativo
disciplinar que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial do Municipio, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo iinico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados € apensos ao processo principal. apos a expedigio do laudo pericial.

Art 257. O servidor que responder a processe administrativo disciplinar so-
mente sera exonerado a pedido. ou aposentado, apos a conclusio do devido processo € o
cumprimento da penalidade. caso aplicada.

Art. 258. O ato de exoneragio do servidor que nio satisfez as condigdes do
estagio probatorio sera convertido em demissao sempre que do processo administrativo

discaplinar resultar aplicagio desta penalidade.

Art. 259. Dos processos administrativos disciplinares poderio resultar:

I- arquivamento. por falta de prova da existéncia do fato ou da sua
autoria:

1I- arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagio da penalidade
administrativa:

111 - absolvigao, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do

fato:

v- absolvigio. por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou
por este nio constituir infragio disciplinar:

V- aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio:

VI- aplicagio de penalidade de demissio. cassagio de aposentadoria

ou disponibilidade ou destituigio de cargo em comissio.

SECAO II )
DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 260. Instaura-se o processo disciplinar sumario quando a infragio
disciplinar for punivel com adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias.

§ 1°. A instauragdo dar-se-d com a publicagio do ato da autoridade compe-
tente. obsenvando-se o disposto no art. 267 ¢ serd iniciado no prazo previsto no art.
269 N

§ 2°. O prazo para conclusiio do processo disciplinar sumdrio ndo excederd
a 30 (trinta) dias, contados da data da instalagdo dos trabathos. admitida a sua
prorrogagio. uma vez. por igual periodo. quando as circunstancias a exigirem.

§ 3°. O processo disciplinar sumario seguira o rito previsto para 0 processo
disciplinar ordindrio. desde que ndo contrarie o previsto nesta Segdo.

SUBSECAO 1
DA INSTRUCAO

Art 261. A instrugiio sera realizada em uma Gnica audiéncia. onde todas as
provas serdio apresentadas. inclusive o interrogatério do indiciado ¢ a oitiva das
testemunhas.

§ 1° Acitagiio do servidor indiciado serd realizada em até 10 (dez) dias liteis
da data marcada para a audiéncia de instrugdo.

«  §2° Omandado de citagio devera conter, além dos requisitos previstos no
art. 275. § 1° I L a ciéncia ao servidor indiciado para arrolar as testemunhas de
defesa, no maximo de 02 (duas), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
audiéncia de instrugio.

§ 3°. O indiciado ¢ as testemunhas serdo ouvidos sobre os fatos expostos.
observado, neste iltimo caso, o disposto no art. 279.

§ 4°. Niio sendo possivel a realizagio da instrugiio em wna inica audiéncia.
outra sera marcada para um dos 05 (cinco) dias subseqiientes, cientes. desde logo. o
indiciado. as testemunhas e o denunciante, eventualmente presentes.

Art. 262. Imediatamente apés a oitiva das testemunhas, a comissdo deter-
minaré a realizagdo de diligéncias. inclusive a produgdo de prova pericial. sempre que
necessario para a elucidagio dos fatos. cientificando. desde logo. o indiciado.

§ 1° O indiciado podera requerer dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas.
contadas da audiéncia de instrugdo. as diligéncias cuja ssidade se origine dos
fatos apurados. observado o disposto no § 1° do art. 254,

§ 2°. Sendo determinada pela comissio ou requerida pelo indiciado a prova
pericial. facultar-se-lhe-a formulagio de quesitos, no prazo previsto no paragrafo
anterior.

Art. 263. Concluidas as diligéncias ou esgotado o prazo previsto no artigo
anterior sem requerimentos, a comissio formulara termo de acusagio do servidor.
com a especificagio dos fatos a ele imputados, das respectivas provas ¢ a tipificagio
da infragiio disciplinar apurados na {ase instrutéria.

SUBSECAO II
DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 264. Apos procedida a instrugdo, o acusado serd intimado para apresen-
tar defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis, observado o disposto no art. 283.

Art 265. Apresentada a defesa. a comissdo elaborari relatorio final em até 03
(trés) dias, observado o disposto no art. 284.

Parigrafo unico. Concluindo o relatorio final da comissio que a infragdo
disciplinar nio ¢ punivel com penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30
(trinta) dias, os autos serdo remetidos 4 autoridade competente para instaurar o
correto processo administrativo disciplinar. servindo como instrumento informati-
vo.

SUBSECAOQ 111
DO JULGAMENTO

Art. 266. Recebendo os autos. com o relatorio final da comissio. a autori-
dade julgadora proferird sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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SECAO 11T
DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 267. O processo disciplinar ordindrio serd realizado por comissio. consti-
tuida na forma do art. 244 ¢ paragrafos, para apurar infra¢des disciplinares nos casos

previstos no art. 240, 111

Art. 268. O processo disciplinar ordinario desenvolve-se nas scguintes fases.

i- instauragio, com a publicagdo do ato que constiuir a comi
- mstrugio:

- defesa:

V- relatorio;

V- julgamento.

Paragrafo tnico. De todas as ocorréncias e atos do processo disciplinar ording-
rio. inclusive do relatorio final da comissdo. dar-se-i citneia ao servidor processado ou.
se revel. ao defensor dativo.

Art. 269. O processo disciplinar ordindrio inicia-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias contados da data da publicagio. no Didrio Oficial do Municipio. do ato
do Prefesto ou do Presidente da Camara que institwir a comissao. designando os seus
membros.

Paragrafo unico. O prazo para conclusio do processo ndo excederd a 60 (sessen-
ta) dias. contados da data da instalagdo dos trabalhos. admitida a sua prorrogagio. uma
vez. por igual periodo. quando as circunstincias a exigirem.

SUBSECAO 1
DA INSTAURACAO

Art. 270. Ainstauragio dar-se-i com a publicagdo do ato do Prefeito ou Presi-
dente da Cimara que Instituir a comissdo e designar os seus membros o qual devera
conter. ainda. a descrigio sucinta do fato. bem como a indicagio de sua Jumnn por
intermédio do nome e matricula do servidor. observado o disposto no art. 269 ¢ s afo
unico.
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SUBSECAO 11
DA INSTRUCAO

Art. 271 Instaurado o processo. o presidente da comissio lavrard termo de
indicramento que contera a qualificagio do senvidor. a especificagio dos fatos a ele
imputados e suas circunstincias, os dispositiyos legais violados ¢ aqueles que prevéem
a penalidade aphcavel. ordenando a sua citagio e de tudo notificando as autoridades
interessadas.

.

Art. 272. Ainstrugio obedecera ao principio do contraditorio, assegurando-se
ao mdiciado ampla defcs;‘x, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 273, A conussdo promovera. na fase instrutoria. a tomada de depoimentos.
acareagdes. investigagdes ¢ diligéncias cabiveis. objetivando a coleta de prova, recorren-
. do. quando necessirio. a téenicos € peritos. de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos.

Art. 274. O presidente da comissdo. ao instalar os trabalhos. autuard o ato de
instituigio da comissdo e as demais pegas existentes ¢ determinaré dia. hora e local para
a primeira audiéncia ¢ a citagdo do indiciado.

Art. 275. A citag3o serd pessoal, por mandado ou aviso de recebimento, ¢
realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias iteis da data marcada para a
audiéncia inicial.

§ 1°. O mandado de citagdo deverd conter a indicagio de dia. hora ¢ local da
realizagio da audiéncia. sera acompanhado da cépia do termo de indiciamento, deverd
conter referéncia ao ato que instituiu a comissio. bem como sua composigio ¢ informara
ao indiciado

I- que podera n,ompareuer 4 audiéncia acompanhado de advogado regu-
larmente constituido:

II- que devera apresentar o seu rol de testemunhas. no méaximo de 03
(trés). caso haja. ao final da audiéncia inicial:

I - que podera requerer, s¢ for pobre na forma da lei. a assisténcia de um
defensor dativo. designado de acordo com o disposto no § 1°. do art. 255,

§ 2°. Caso o indiciado se recuse a receber a citagio. deverd o fato ser certificado,
na presenga de, no minimo. 02 (duas) testemunhas. que deverdo assinar o respectivo ato.

§ 3°. A copia do mandado com o ciente do indiciado ou o aviso de recebimento
dos correios sera juntado aos autos.

§ 4°. A citagiio por edital deverd conter os requisitos previstos no § 1° deste
artigo € ocorrerd nos seguintes casos:

) I- quando houver fundada susperta de ocultagiio do indiciado:
In- quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e nio sabido.

§ 5°. Nos casos previstos no parigrafo anterior. o edital dev

i ser publicado por

duas vezes com intervalo de 03 (cinco) dias. no Diario Oftcial do NMunicipio ¢ em jomal
de grande circulagio. juntando-se 0 comprovante a0 processo

§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior. o prazo para comparecimento a audién-
cia inicial. serd de 13 (quinze) dias a contar da altima publicagio do edital

§ 7° A citagiio pessoal. as intimagdes ¢ as notificagdes serdo realizadas pelo
auxihar da comissiio. designado na forma do art 244, § 3% 1L apresentando ao destina-
tario o instrumento correspondente em duas Vias para que. retendo uma delas. passe

recibo devidamente datado na outra.

§ 8. Feita a aitagdo ¢ ndo comparecendo o indiciado. o processo prossegmra i
eniado na forma do art. 235§ 1

revelia com defensor dativo, des

§9° Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissiio. sera

considerado citado.

§ 10. O indiciado que mudar de restdéncia fica obrigado a comunicar & comissio
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 276 A conussdo promoverd o mterrogatorto do indiciado, obsers ados os
procedimentos previstos para a oitiva das testemunhas. no que couber.

Paragralo unico Havendo mais de um indiciado. cada um deles serd mterrogado
separadamente e, sempre que houver divergénera em suas declaragoes sobre fatos ou
circunstincias. poderd ser promovida acarcagiio enlre cles.

Art 277 O indiciado. por si ou por seu advogado. devera, ao final do interro-
gatorio. arrolar as testemunhas de defesa, no maximo de 03 (trés). obscrvado o disposto
no § 53¢ do artigo scguinte

. Art 278 Teslemunha ¢ a pessoa que presta depoimento sob o compromisso
legal de dizer a verdade € nio omiti-la.

§ 1° Se a testemunha for senidor pablico mumcipal. sera mtimada a depor
sidente da comissio. devendo a 2% (segunda) via.

mediante mandado expedido pelo pr
com o seu ciente. ser anexada aos autos.

§ 2° A expedigio do mandado serd imediatamente comunicada ae chete do
drgdo onde servir a testemunha. com a indicagio de dia ¢ hora marcados para a mquirigio.

§ 3°. Os servidores publicos fede: distritais ¢ estaduais serio notificados para
depor por intermedio do 6rgiio ou unidade a que pertengam.

§ 4°. Se a testemunha ndo for servidor piblico. sera convidada. mediante carta.
a depor.

§ 53¢ As testemunhas de defesa compareeeriio d audiéneia levadas pelo indiciado,
independentemente de intimagio. ou mediante esta se assim for requerido. observando-

s¢. neste caso. o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 279. As testemunhas seriio ouvidas. preferencialmente. na seguinte ordem.

1- as apresentadas pelo denunciante. caso haja:
II- as indicadas pela comissio:
III - as arroladas pelo acusado.

§ 1° Antes de depor. a testemunha sera devidamente qualificada, declarando
nome, estado ciil. idade. profissio. residéncia. se ¢ parente ou'niio do indiciado. ou s¢
€ amigo intimo ou mimige do mesmo

§ 2°. O depommento scra prestado oralmente. ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito. podendo. entretanto. fazer breve consulta a apontamentos.

§ 3°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente. de modo a evitar que uma
ouga 0 dpp(umcntn da outra.

§ 4°. Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou circunstincias
relevantes para o esclarecimento da verdade, proceder-se-a a acarcagiio das testemunhas.
que serdo reinquiridas para que expliquem os pontos controversos.

§ 5°. O depoimento ¢ a acarcagio das testemunhas seriio reduzidos a termo.
assinados por elas. pelo presidente da comissiio e pelo indiciado.

§ 6°. Se as testemunhas de defesa intimadas nao forem encontradas. ou se ndo
comparecerem na data ¢ hora designadas para sha oitiva. o acusado podera. no prazo de 03
(trés) dias. sob pena de preclusdo. indicar outras em substituigdo. devendo. obrigatoria-
mente. apresentd-las quando da ocasido da novia audiéneia.

Art. 280. Assegura-se ao indiciado o direito de ser acompanhado por seu
advogado a inquirigio das testemunhas e, nio comparccendo. por este scra representado.
ao qual niio serd penmitido influir. de qualquer modo. nas perguntas e respostas. facultan-

do-se-lhe. porém. reinquirir as testemunhas. por intermédio do presidente da comissao.

Paragrafo unico. Verificando que a presenga do acusado. por sua atitude. podera
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influir no animo da testemunha. de modo que prejudique a verdade do depoimento. o
presidente da comisso ordenard sua saida, fazendo constar do termo a ocorréncia ¢ os
motivos que a determinaram. prosseguindo na inquirigio com a presenga do advogado
do indiciado.

Art. 281. Imediatamente apos a oitiva das testemunhas. a comissio determina-
ri a realizagio de diligéncias, inclusive a produgio de prova pericial, sempre que neces-
sario. para a completa elucidagio dos fatos, cientificando. desde logo. o indiciado.

§ 1. O indiciado poderi requerer dentro de 48 (quarenta e oito) horas. contadas
a partir do término da oitiva das testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou
conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados. observado o disposto no
§ 1° do art. 254,

§ 2°. Sendo determinada pela comissio ou requerida pelo indiciado a prova
pericial, facultar-se-The-4 a formulagdo de quesitos. no prazo previsto no paragrafo anteri-

or.

Art. 282. Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo previsto no artigo
anterior sem requerimentos, a comissio formulari tenmo de acusagio do servidor. com a
especificagio dos fatos a ele imputados. das sespectivas provas ¢ a da tipificagio da
infragiio disctplinar apurados na fase instrutoria.

SUBSECAO IIT
DA DEFESA

Art. 283, O acusado serd intimado por mandado cxpedido pelo presidente da
0 e acompanhado de copia do termo de acusagdo. previsto no artigo anterior. para
apresentar defesa escrita. no prazo de 10 (dez) dias. assegurando-se-the vista do processo
no local onde funcionar a comissio.

con

§ 1°. Havendo 02 (dois) ou mais acusados. o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2°. No caso de recusa do acugadoe em apor o ciente na copia do mandado, o

prazo para defesa contar-se-i da data da intimagdo. declarada, em termo proprio. pelo
auxiliar da comissio que a realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 3°. Niio tendo sido encontrado o indiciado. sera intimado seu advogado ¢. na
auséncia deste. sera decretada a revelia e nomeado defensor dativo para apresentagio de
defesa escrita.

§ 4°. Aplica-se i intimag3o o disposto nos §§ 3°. 7°a 10, do art. 275.

SUBSECAQ IV
DO RELATORIO

Art. 284, Apreciada a defesa. a comissio claborard relatério minucioso em até
05 (cinco) dias. onde resumira as pegas principais dos antos ¢ mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1°. O relatério sera sempre opinativo quanto i inocéncia ou a responsabilida-
de do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, a pena aplicavel. bem como as circuns-
tancias agravantes ¢ atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar ordinirio, com o relatério da com
remetido a antoridade que detenminou a sua instauragio. para julgamento.

'SUBSEGCAQ V
DO JULGAMENTO

Art. 2835, No prazo de 13 (quinze) dias. contados do recebimento do processo.
a autoridade julgadora proferira a sua decisio. )

Art. 286. O julgamento serd baseado no relatorio da comissdo. ndo obrigando.
contudo. a autoridade julgadora. que podera. analisando os autos. apresentar conclusio
diversa. formando sua convicgio pela livre apreciagdo das provas.

§ 1°. Caso julgue necessario. a autondade julgadora poderd solicitar parecer
fundamentado de assessor ou de setor juridico do Municipio a respeito do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora poderd. motivadamente. agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou inocentar o servidor.

Art 287. Verificada a existéncia de vicio insandvel. a autoridade julgadora ou
outra de hierarquia superior declarara a nulidade doatoe d les que dele dependam ou
sejam conseqiiéncia.

§ 1°. Havendo nulidade total do processo. a autoridade determinard nova
a0.

instauragio. designando outra comis

§ 2°. Poderi o servidor processado argitir a existéncia de vicio sanavel no
momento da sua ocorréncia ou até a apresentagio de sua defesa escrita. sob pena de
preclusio e convalidagio.

§ 3° Argiiida ¢ verificada a existéncia de vicio sanavel. a autoridade julgadora
declarard a nulidade do ato e daqueles que dele dependam ou sejam conseqiénera.
ordenando o normal prosseguimento do feito.

§4° As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios suscetiveis de
influirem na apuragio da verdade ou na decisio do processo ndo lhe determinardo a
nulidade.

§ 5°. O julgamento fora do prazo legal niio implica nulidade do processo.

Art. 288. Quando a infragdo disciplinar estiver tipificada como crime. a cOpia
autenticada do processo disciplinar ordindrio serd remetida ao Ministério Publico para
instauragdo da competente agio penal

SECAO 1V
DO PROCESSO DISCIPLI!

AR ESPECIAL

Art. 289. Instaura-se o processo disciphmar especial quando o servidor cometer
as seguintes infragdes disciplinares:

I- acumulagio ileghl de cargos. empregos ou fungdes publicas:
II- abandono de cargo;
M- inassiduidade habitual ao servigo.

§ 1°. O processo disciplinar especial desenvolver-se-i nas scguintes fases:

I- ‘instauragio:

1I- acusagio:
I - defesa;

IV - relatorio:
V- julgamento.

§ 2°. O processo disciplinar especial sera instaurado com a publicagio do ato da
autoridade competente que constituir a comissdo ¢ designar os seus membros ¢ serd
iniciado no prazo previsto-no art. 269, devendo conter ainda:

I- a indicagio da autoria da infrag3o disciplinar. por intermédio do nome
¢ matricula do servidor:
1I- a materialidade das infragdes disciplinares indicadas no art. 289 da

seguinte forma:

a) no inciso L pela descrigio dos cargos. empregos ou fungdes plblicas
em situagio de acumulagio ilegal nos érefios ou entidades de vinculagio do servidor. com
as respectivas datas de ingresso. horarios de trabalho € o correspondente regime juridico:

b) no inciso II. pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutrvos:
c) no inciso 10, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa

justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente. durante
12 (doze) meses.

§ 3. O termo de acusagio do servidor serd lavrado pela comissdo até 03 (trés)
dias apés a publicagio do ato que a constituiu. o qual devera conter a qualificagio do
servidor, a especificagio dos fatos a ele imputados e suas circunstincias. os dispositivos
legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel. ordenando a sua citagiio e
de tudo notificando as autoridades interessadas. .

§ 4°. O prazo para conclusiio do processo disciplinar especial nio excederd a 43
(quarenta e cinco) dias. contados da data da instalagio dos trabalhos. admitida a sua
prorrogagdo, uma vez. por 15 (quinze) dias. quando as circunstincias a exigirem.

§ 5° O processo disciplinar especial rege-se pelas disposigdes desta Segio.
observando-se, no que lhe for aplicavel. subsidiariamente. o disposto no Titulo V.
Capitulo 1V, Segio III desta Lei.

SUBSECAO 1
DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 290. O servidor seri citado pessoalmente, por mandado ou por aviso de
recebimento, acompanhado de cépia do termo de acusagio, para apresentar defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto no art. 275. §§ 3°. 77, 9% ¢ 10.
assegurando-se-lhe vista dos autos.

§ 1° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia do mandado. o
prazo para a defesa escrita contar-se-a da data da citagio. declarada. em termo proprio. pelo
auxiliar da comissiio que a realizou. com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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§ 2° A citagio por edital devera conter cépia do termo de acusagio ¢ ocorrerd
quando houver fundada suspeita de ocultagio do indiciado ou quando o indiciado s¢
encontrar em lugar incerto ¢ niio sabido.

§ 3% O edital de citagio deveri ser publludo por 02 (duas) vezes com intervalo
de 05 (cinco) dias. no Drdrio Oficial do Municipio € em jornal de grande circulagio.
juntando-se o comprov: ante ao Processo.

§ 4°. Regularmente citado o acusado ¢ nio apresentando a defesa no prazo. sera
decretada a revelia € nomeado defensor dativo.

Art. 291. Apresentada a defesa. a comissio elaborari relatério final em até 03

(trés) dias. observado o disposto no art. 284.

5. cmpregos ou fungdes
o ¢. em sendo ilicita. se o

Paragrafo unico. Em caso de acumulagio de ca
piblicas. o relatorio opinara sobre a l]utudc da acumula
acusado agiu de boa ou ma-fé.

SUBSECAO I1
DO JULGAMENTO
Art. 292. Recebendo os autos do processo disciplinar especial. com o relatério
final da comissio. a autoridade julgadora proferira sua decisio no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 1°. Verificada que a acumulagio ilicita se deu de boa-f€, o servidor optard por
um dos cargos ou fungdes pablicas no prazo de 10 (dez) dias. a contar da intimagiio da
decisiio, sob pena de caracterizar-se a ma-fé.

§ 2°. Provada ou caracterizada a mi-fé. aplicar-sc-d o disposto no parigrafo
tnico do art. 67. .

§ 3° Aplica-se o disposto nos arts. 285 a 288 desta Lei ao julgamento do

processo disciplinar especial.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

\

Art. 293. Arevisiio sera processada mediante requerimento ou de oficio, quan-

do:

I- a decisio for manifestamente contriria a dispositivo legal ou a fato
comprovado nos autos:

- a decisio fundar-se em depoimentos. exames periciais. vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros:

- forem apresentados novos fatos ou circunstincias suscetiveis de justi-
ficarem a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada:

V- surgirem, apds a decisio. provas da inocéncia do punido.

§ 1° No processo revisional. o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 2°. A simples alegagiio de injustiga da penalidade ndo copstitui fundamento
para a revisdo, que requer novos elementos ou ainda nio devidamente apreciados no
processo originario.

§ 3% A revisdo. que podera ser realizada a qualquer tempo. nio autoriza o
agravamento da pena.

§ 4°. Tratando-se de servidor falecido. ausente ou d aparecido. a revisio
podera ser requerida pelo conjuge. companheiro, descendente. ascendente ou colateral
consangitineo até o 2° (segundo) grau civil.

§ 5°. Em caso de incapacidade mental do servidor. a revisio sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 294. O requerimento da revisio do processo administrativo disciplinar
serd apensado aos autos principais ¢ dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, a
qual, se autorizar a reviso, providenciara a constituigo de comissio revisora. na forma

do art. 244 e paragrafos.

Parigrafo dnico. Na petigdo inicial. o requerente solicitara dia e hora para a
produg@o de provas ¢ a inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 295. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios das comissdes de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. A comissio revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias paraa
conclusio dos trabalhos.

Art. 296. O julgamento caberi i autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo imico. O prazg para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar

\

diligéncias. L
Art. 297. Da reviso julgada procedente resultari:

I- regonhecimento da mocéneia do requerente ¢ invalidagio da penalida-
de aplicada. restabelécendo-se todos os direitos do servidor por ela atingidos. exceto em
relagdo a destituigiio do carge em comissio. que sera convertida cm exonerag,

- reqonhecimento da inadequagio da penalidade ¢ aplicagio de pena
mais branda.

TITULO VI )
DAS DISPOSI( OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 298. Atendendo sempre as necessidades do servigo ¢ o interesse publico. o
Secretario Municipal de Administragio poderd alterar. de oficio ou a pedido. a lotagao do
servidor. mediante remogio ou redistribuigio previstas nesta Lei. desde que nio haja
desvio de fungdo e decréscimo de remuneragio.

Art. 299. Aos
cedidos para outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido. dos Estados. do Distrito
Federal e dos Municipios. nos termos da legislagio anterior, niio scrio aplicadas as novas
disposiges desta Lei.

rvidores que estiverem em gozo de licenga. concessio ou

Art. 300. O servidor em estigio probatério. nomeado para o excreicio de cargo
em comissdo durantc a vigéneia da Lei Delegada n® 21, de 26 de dezembro de 1975
(Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Nunicipio de Sio Luis). teri o periodo do
estagio suspenso a partir da entrada em vigor desta Lei até o ténmino do exercicio do cargo
em comissio.

Art. 301. Os servidores que estiverem recebendo remuneragio acumulada do
cargo efetivo com o cargs em comissio deverdo. a partir da vigéncia desta Lei. fazer a

opgio prevista em seu art. 94,

Art. 302. Os instrumentos de mandato utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de %r\xdme; municipais lerdo validade por 06 (seis) meses. devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 303, Para todos os efcitos previstos nesta Lei. os exames de santdade fisica
¢ mental serio obrigatoniamiente realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 304. S30 comtados em dias corridos os prazos previstos nesta Lei. obser-
vado o seguinte:

I- na contagem do prazo. exclui-se o dia do inicio ¢ inclui-se o do
vencimento;
Ir- quando o prazo iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente.

fica adiado o seu inicio ou prorrogado o seu término para o primeiro dia Gtil seguinte.
¥
Paragrafo umico. S¢ndo suspenso ou interrompido o prazo observar-se-d. res-
pectivamente, que:

I- continuari a correr a partir do primeiro dia (il apés o motivo da
suspensio; :
- comegard a ser contado do inicio a partir do primeiro dia atil apos o

motivo da interrupgiio.

Art. 305. O Dia‘do Servidor Pablico seri comemorado no dia 28 (vinte e oito)
de outubro. ®

. -

Art. 306. E assegurada a concessiio de aposentadoria ¢ pensio. a qualquer
tempo, aos servidores municipais, bem como a seus dependentes que. até a data da
publicagio da Emenda Constitpicional n® 20, de 15 de dezembro de 1998. da Emenda
Constitucional n® 41. de 19 dedezembro de 2003 ou da Emenda Constitucional n® 47,
de 06 de julho de 2005 tenham cumprido os requisitos para a obtun\,ao destes beneficios,
com base nos critérios da lcoulzu,ao entdo vigente.

Art. 307, Fica \‘cdad;! a concessio de quaisquer gratificagdes. adicionais ou
vantagens. ressalvados honorarios advocaticios, que nio estejam expressamente previs-
tos nesta Lei. no Estatuto do Magistério. no que the for especifico, ¢ na Lei que instituir
o sistema de carreiras do Municipio.

Art. 308. Poderio ser instituidos no dmbito de cada Poder, incentivos funcio-
nais aos servidores. compreend

1o basi te:
I- prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favo-
regam o aumento de produtiv ldade ¢ a redugio dos custos operacionais:
I- concessio de medalhas. diplomas de honra ao mérito. condecoragdes
< elogios por servigos prestados alAdministragio Pablica Municipal.

Art. 309. Sio asseguradds ao servidor piblico os direitos de associagio profis-
sional, sindical € de greve.

§ 1°. Sio direitos que decorrem da livre associagio sindical:
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I- arepresentagio judictal ¢ extrajudicial. na defesa deanteresses coleti-
vos ou mdnvaduas dos liliados. pela entidade associaliva. quando expressamente autori-
zada.

m- a inamov ibihdade do dirigente da entidade de classe. da organizagio
profissional oo smdical. até 01 tum) ano apos o final do mandato. salvo se a pedido.

§2° O senvidor tera descontado em folha o valor das mensatidades ¢ contribui-
yoes sindicais definidas cin assembléia geral da categoria

§ 3 O direrto de greve seri exercido nos termos ¢ nos limstes definidos em let
federal. reseuardando-se. entictanto, o funcionamento dos senvigos de natureza essencial.

a entidade de classe.

o

§ 4 Nenhum servidor sera compelido a associs
sional ou sindical. a partido politico ou a credo religroso

organizagio profis

Art 310, Por motivo de crenga religiosa ou de conviegio filosofica ou politica.
nenhum servidor, nesta qualudade. podera ser pnivado de quaisquer de scus dirertos ou

sofrer diserimma em sua v ida funcional. salvo se as invocar para eximur-se de obriga-

gio legal a todos tmposta ¢ recusar-se a cumprit prestagio alternativa fixada cm ler

Art 311 O servador que estega sugetto a fiscalizagio de orgdo profissional ¢ for

. enquanto durar a medida. ndo poder:

suspenso do exereicio da profy i desempenhar

atnvidade que envolva responsabshidade teenico-profissional

Art 212 Bovedado ceder servidor para entidade de direito prvado. estranha ao
Sistema Admimstiatnvo Mumceapal. salvo em caso de convenio. para exereer fungio
considerada de relevante interesse social

cer

Art 3500 Prefeito baxara.
. o8 regulamentos neces:

>lo. no prazo maxnmo de 90 (noventa)
iros & ficl exceugio da

dias. a contar da vigencia desta |

presente Les

Art 314 Aplica-se esta Ler aos senvidores da Camara Municipal. cabendo ao

sen Presidente as atribngdes resernvadas ao Prefeito

P

a o disposto nesta Lo cabendo as suas autondades maxmmas exereer as atribuigoes

rrafo imeo Emrelagio aos servidores de fundagdes ¢ autarquias. aphear-se-

resen adas ao Prefesto, caso haga previsdo nas normas mshitwdmas ¢ orgamzadoras da

entidade

Art.
dade temporirna de exeepeional interesse pibhico sera estabelecido em et especial,

315, O regime juridico dos servidores contiatados para atender a necessi-

Art. 316 Ficam ass

rurados ao senvidor publico mumetpal os direitos adqui-
ndos até a data de vigéneia desta Lei. em razio do meso XXXV do art. 3% da
Constituigio Federal.

Art. 317 Ao servidor ocupante, exclusivamente. de cargo em comissio decla-

rado em fer de livre nomeagio ¢ exoneragio, bem como de outro cargo temporirio ou de
emprego publico. aplica-sc o Regime Geral de Previdéncia Social.

Al 3R, O orgdo de otagio do servidor providenciard gratuitamente carteira de
identidade profissional. da qual constario os elementos de sua identificagiio pessoal e
funcronal

Art. 319 Seri fornecido uniforme ao servidor. quando seu uso for obrigatorio.
Art. 320 Fica as

sessenta ) anos ou portador de deficiéneia. devidamente comprovadas. a prioridade na
apreciagio de seus dircitos. independentemente do pedido.

ao servidor com 1dade igual ou superior a 60 (

ourada

§1°
mental previs

Aos servidores que ndo se enquadrem na idade ou na condigiio fisica ou

s no caput deste artigo. serd observada a scguinte ordem de prioridade:

I- processos de revisio de proventos de aposentadora.
- processos de aposentadoria:
- demass requerimentos,

§ 2% O servidor que ja tenha completado os requisttos para a aposentadoria
poderi requerer o afastamento do exercicio do seu cargo apos 90 (noventa) dias da
instauragio do processo.

§ 3% Orequerimento de que trata o paragralo anterior sera encaminhado ao chefe
imediato do servidor. que poderd indeferi-lo. motivadamente. por interesse do servigo ou
outras circunstincias devidamente justificadas.

Art 3210 O servidor piblico municipal fard jus a um recesso de 06 (seis) dias
uters imediatamente anterion ou posterior ao dia 25 (vinte de cinco) de dezembro

§ 1 O dia que. durante o reeesso. for deeretado ponto facultativo sera contado
coma Atil para os fins do disposto no caput deste arligo

§ 2% O senidor podera fazer a opglo pelo periodo em que gozard o recesso, a
qual sera submetida a apreciagio do chefe imediato. que podera altera-la conforme a
conveniéneia do senigo.

§ 3% Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos scrvigos pablicos
considerados cssencias

A comprovagio do tempo de servigo. dependéncia econdmica. iden-
tidade ¢ de relagio de parentesco. para os efertos desta Lei. inclusive mediante justificagio
admimstrativa ou judicial. s6 produzird efeito quando baseada em mdicio de prova
alvo na ocorréneia de

material. ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunh
forga maior ou caso fortuito. conforme disposto em regulamento.

Art. 323, Para as despesas decorrentes da aplicagio desta Let. serao utilizados

recursos orgamentarios proprios em cada exercicio

Art. 324, Revogam-se a Lei Delegada n® 210 de 26 de dezembro de 1973, as
normas dela decorrentes ¢ as demais disposigdes-em contrine da presente lei.

Art. 325, Esta Lei entrard em vigor a partir de 19 de janciro de 2007.

Art. 326 - Revogams-se as disposigdes em contririo

Nando. portanto. a todos quantos o conhecimento ¢ exeeugio da presente Lei
pertencerem que a cumpram ¢ a fagam cumprir. tio inteiramente como nela se contém. .\

Secretaria Nunicipal de Governo a faga impunur. publicar ¢ cosrer.

PALACIO DE LA RAVARDIERE. ENI 830 LUTS. 19 DEJUNHO DE
2006. 183° DA INDEPENDENCLA E 118 DA REPUBLICA.

e
TADEU PALACIO

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD

PORTARIMA N° 1.920 de 22 de junho de 2006

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigées legais e, de acordo
com o que consta na Portaria n® 001/2006 de 02 de Janeiro de
2006,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LUCIANA MARQUES
LOPES DE SOUSA, Matricula n° 30061-5, no cargo de ESP.
EDUCACAOQO, Classe A, Nivel 4, lotada no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 60 ( sessenta ) dias de LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM PRORROGAGAO, no periodo
de 16-06-2006 a 14-08-2006, com CID F40+F32, da Guia Médica n®
2043/2006. -

Deé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

(Buttis By Lo

o /i . 2

1558 Antonto PitdCPol 913 7
Matricula: 89469-9

Secretrio Adjunto de Administragdo

PORTARIA N° 1.954 de 06 de junho de 2006

B O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo
com © gue consta na Portaria n® 001/2006 de 02 de Janeiro de
2006,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor MAXIMO JOSE SOUZA
MACHADO, Matricula n® 10655-8, no cargo de PROFESSOR, Classe
B, Nivel 4, lotado no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
60 ( sessenta ) dias de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
EM PRORROGAGCAO, no periodo de 20-05-2006 a 18-07-2006, com
CiD J38.1, da Guia Médica n® 1698/2006.

Dé-se Ciencia,
Publique-se e Cumpra-se.

Matricuis: 89469-9
Socretsrio Adjunto de Administragao




